Naiste ja meeste vordsusest -
emotsioonideta

Miks me sellest raagime?

Nn. sugudest ja soolisusest radkimine tGha
sagedasem

soolisus aetakse segi seksuaalsusega

sotsiaalsed suhted taandatakse
indiviididevahelisteks voi paarisuheteks

oletatakse, et kdik on “looduse poolt” paika
pandud

“diskrimineerimise”-sdna on muutumas vabalt
tolgendatavaks

1945 asutati URO

Uheks pohikirjaliseks eesmargiks
inimdiguste jargimise edendamine

— inimese pohidigused, isiksuse vaarikus ja vaartus
— meeste ja naiste vordsus
— kaasaaitamine sotsiaalsele arengule

Millest raagime?

* Tuletame meelde, millisest tGhiskonnast ja

kultuurist me tulime

 Selgitame soolise vorddiguslikkusega seotud

pohimdisteid

* PUlame selgitada individuaalsete pohidiguste

kaitsmise ja soolise vorddiguslikkuse poliitika
erinevusi ja olemust

* Kuhu ja kuidas edasi?

Enne kui Eesti Euroopasse joudis....

* olid tunnid juba labi..... ja raudne eesriie

sulgunud.

* Loppenud oli Il MS

+ rassi-, rahvus- ja poliitiliste gruppide
jalitamine fasistlikul Saksamaal ja stalinlikus
Noukogude Liidus

Tekkis vajadus rahvusvaheliselt kokkulepitud

reeglite loomiseks

1948 URO inimdiguste
ulddeklaratsioon

NL ei hdaletanud tlddeklaratsiooni vastuvotmise poolt!)

InimGiguste tGlddeklaratsioon jai eestlastele ja teistele
Noukogude Liidu tolleaegsetele rahvastele tundmatuks.

Seda ei tolgitud ega avaldatud ametlikult rahvuskeeltes.

Oli esimene rahvusvaheline dokument, mis keskendus
puhtalt inimdigustele ja avas tee hilisematele juba
siduvatele Gigusaktidele.



KOIK INIMESED SUNNIVAD
VABADE JA VORDSETENA

OMA VAARIKUSELT JA
OIGUSTELT

URO INIMOIGUSTE ULDDEKLARATSIOON
ARTIKKEL 1

Eestisse joudis inimdiguste kaitse idee 1992.a. EV

pohiseaduse vastuvotmisega

EV PShiseaduse preambulas:

EV on rajatud
vabadusele
oiglusele
oigusele

s.o. liberaalne demokraatia

ehk

indiviidi vabaduste ja diguste tlimuslikkus,

vdimaluste vdrdsus ja vdrdsus seaduse ees

isikuvabaduste alusp8himdte — inimvaarikus (riigivdim ei tohi piirata indiviidi valikuvabadusi)

EV PS Il peatiikk satestab pdhidigused, vabadused ja kohustused
§ 12 — diskrimineerimise keeld (v8rdsusigus)
§ 17 ja § 18 — inimvaarikuse kaitseks

Riigi kohustused seoses Uksikisikutega

Inimdigused,
PBhidigused

PGhiseaduses

Kodanik

EV PS Il peatukk satestab pdhidigused, vabadused ja kohustused.

Vordne vaarikus & vordsed digused

30 artiklit, kus loetletakse inimdigusi ja pohivabadusi, millele on igasuguse
diskrimineerimiseta digus kdigil maailma inimestel.

Bigus vordsusele,

diskrimineerimise keeld,

digus elule, vabadusele ja turvalisusele,
orjuse keeld,

piinamise ja alandava kohtlemise keeld,
Gigus digussubjektsuse tunnustamisele,
Oigus vordsusele seaduse ees,

Oigus poorduda kohtusse,

Tagada igaiihele inimvéarne elu ja vaarikus,

sest : inimene on moraalne olend ja inimvadarikus on osa inimlikkusest, inimeseks
olemisest.

EV Pohiseadus

§10. ... inimvaarikuse ning sotsiaalse ja
demokraatliku Gigusriigi pohimdote.

§ 12. Koik on seaduse ees vordsed.

Kedagi ei tohi diskrimineerida rahvuse, rassi,
nahavarvuse, soo, keele, paritolu, usutunnistuse,
poliitiliste voi muude veendumuste, samuti
varalise ja sotsiaalse seisundi v6i muude
asjaolude tottu.

See tahendab : seadused ise ei tohi mingit riihma

ebasoodsamalt kohelda.

Kui me 2004.a. Euroopa Liitu
joudsime...

Euroopa Liidu Lissaboni leping artikkel 2:
— “liit rajaneb sellistel vaartustel nagu
* inimvaarikuse austamine,
vabadus,
* demokraatia,
e vordsus,
* Oigusriik ja inimdigused,
(kaasa arvatud vahemuste hulka kuuluvate inimeste austamine).

need on liikkmesriikide Gihised vaartused thiskonnas, kus
valitsevad pluralism, mittediskrimineerimine, sallivus,
oOiglus, solidaarsus ning naiste ja meeste vorddiguslikkus.”



Euroopa oigus

* Naiste ja meeste vordse kohtlemise pdhimdte
rajaneb Euroopa Liidus tunnustatud pohidigusele
olla vaba diskrimineerimisest soolise kuuluvuse
alusel.

* Soolise diskrimineerimise keeld, e. naiste ja
meeste vordse kohtlemise pohimotte
rakendamine on ainult ks osa laiemast soolise
vorddiguslikkuse edendamise poliitikatest.

Eesti rahvastikuptramiid: 2017
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Uhiskonna
sooslisteem

Bioloogiline sugu

Sooline identiteet

kultuuriine

Identiteetide
paljusus

kogukondiik

SoVS § 3.

Sooline vordoiguslikkus on naiste ja meeste
vOrdsed
Oigused,
kohustused,
vOimalused ja
vastutus

tooelus, hariduse omandamisel ning teistes
Uhiskonnaelu valdkondades osalemisel

Soolise vordoiguslikkuse seaduse reguleerimisala -
koik tihiskonnaelu valdkonnad

SoVS-is satestatud ndudeid ei kohaldata:

1) registrisse kantud usuihendustes usu
tunnistamisele ja viljelemisele voi vaimulikuna
tootamisele

2) perekonna- voi eraelu suhetes

Mis eristab soolisuse bioloogilist ja
sotsiaalset aspekti?

Naiste ja meeste bioloogilised erinevused:
— on kindlad ja piisivad
— ei muutu aja jooksul ja erinevates kultuurides

Naiste ja meeste sotsiaalsed erinevused:
— on kujunenud lihiskondlike suhete ajaloos
— on muudetavad
— muutuvad aja jooksul ja erinevates kultuurides



Soolisus/ sugu

Sugude v&rdsus/ebavérdsus
tihiskonna sotsiaaldemograafiline pShikategooria Riiklik i P et
ja ametkondlik statistika 5i .
igusnorm:

naised-mehed
N ja M vordne kohtlemine

(millistes suhetes)

Sooideoloogia, vaartused ja
vBimusuhted
Soolise vGrdaiguslikkuse poliitikad

Naiste ja meeste vordse Inimese pdhidigus mitte olla
kohtlemise norm ebasoodsamalt koheldud soo tottu
Riik loob tingimused, (diskrimineerimise keeld) tikskdik
et iga inimene saab millises Gihiskonnaelu valdkonnas
oma digusi kaitsta
kohtus

Subjekt

Subjektiivsed Gigused,

Subjekt
Bigussuhe Subjektiivsed Gigused

Juriidilised kohustused Juriidilised kohustused

Enesemaaratlus, identiteedid
Vahemusgruppide identiteedipoliitika
(diskrimineerimise keeld teatud
valdkondades)

flitsilised isikud ja juriidilised isikud

Inimene saab oma 0Gigust mitte olla

d i S kri m i nee rit u d, ka itSta Soolise vdrddiguslikkuse seadus

Otsese ja kaudse soolise diskrimineerimise keeld kdigis tihiskonnaelu valdkondades (SoVS)

* kui seadus(t)es on maaratletud, keda tuleb (kellega vdrreldes) Vordse kohtlemise seadus

vordselt kohelda (ke“e kohta diskrimineerimise keeld kehtib) Otsese ja kaudse diskrimineerimise keeld rahvuse (etnilise paritolu), rassi vdi nahavarvuse t&ttu

ia té6elus, kutse ja hariduse saamisel, sotsiaalkindlustuses, teenuste pakkumisel (eluase)

J Otsese ja kaudse diskrimineerimise keeld usutunnistuse v3i veendumuste, vanuse, puude voi
* millistel puhkudel (millistes valdkondades ja milliste Giguste- seksuaalse sittumuse t3ttu kutse omandamisel, toGelus

vabaduste suhtes). M

r

* Individuaalne Gigus — mitte olla ebasoodsamalt koheldud e R E D Inimese pohidigus mitte olla

kohtlemise norm ebasoodsamalt koheldud soo t3ttu

mingi omistatud tunnuse - soolisus, rahvus, etniline paritolu,

H . . Riik loob tingimused, (diskrimineerimise keeld) SoVS
vanus, puue, seksuaalne orientatsioon, usuline veendumus i
p6hja| oma digusi kaitsta
kohtus

Enesemadratlus, identiteedid
Identiteedipoliitika V&rdKS

Keelatud diskrimineerimine on Vordne kohtlemine?

BhE 2

* seaduses satestatud vordse kohtlemise normi
rikkumine,

* rikkumise tuvastamiseks on vaja
— kahte vorreldavat isikut ( vGi isikute gruppi)
— vOrreldavas situatsioonis ja olukorras

— maaratletud Gigushiive, millele takistatud juurdepaas
asetab (ihe poole halvemasse olukorda.

" Voérdne Barjaaride
. o . L L. Uhes“g‘ﬂ”e kohtlemine, eemaldamine,
Seda, kas on tegemist mingil alusel diskrimineerimisega, kohtlemine, erinevustega ebavdrdsuse
. o ee e TR I formaalne arvestamine, p&hjuste
otsustab kohus ja tookisimustes Toovaidluskomisjon vBrdsus

Siglus ikvideerimine




SoVS § 3, Ig 2)

e \VV6rdne kohtlemine on

* otsese ja kaudse soolise diskrimineerimise

puudumine

SoVS §3Lg4)
Kaudne diskrimineerimine

kui véliselt neutraalne sate, kriteerium voi tegevus seab lihest soost
isikud, vorreldes teisest soost isikutega, ebasoodsamasse olukorda,
vélja arvatud juhul, kui kdnealusel sattel, kriteeriumil voi tegevusel
on objektiivselt pohjendatav digustatud eesmark ning selle
eesmadrgi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud;

2 &
&

* 1) n-0 voitjate grupi ja kaotajate grupi loomine
UHTSEL (VORRELDAVAL) ALUSEL !
* 2) voitjate grupis ning kaotajate grupis on protsentuaalselt rohkem the soo
esindajaid;
 3)asjasse puutuval sattel, kriteeriumil, taval vdi tegevusel puudub objektiivselt
pohjendatav digustatud eesmadrk voi ei ole selle eesmargi saavutamise
vahendid asjakohased ja vajalikud (proportsionaalsed?).

Arvestagem, et ...

e diskrimineerimine puudutab inimese identiteedi,

enesemadaratluse ja osalustunde kdige
olulisemaid tahke,

¢ tdhendab indiviidile tema inimvaarikuse

eitamist,

* diskrimineerival kditumisel on alati negatiivne

topeltmoju —
— ebavordse kohtlemisega voetakse ohvrilt mingi digus,
teenus voi muu digushiive, teisalt aga
— solvatakse tema identiteeti sotsiaalselt tasandilt

SoVS § 3 Lg 3: otsene sooline
diskrimineerimine

kui Ghte isikut koheldakse tema soo t6ttu halvemini, kui
koheldakse, on koheldud voi koheldaks teist isikut

samalaadses olukorras. 8 rQ]

T

il

* Vordlusisikuks teine (vastassoost) isik samalaadses olukorras

* Vastassoost isikut ei pea esile tooma, kui juhtum on seotud
raseduse voi slinnitamisega

Vordlusisik voib parineda varasemast ajast (“on koheldud”)
vGi olla hiipoteetiline (“koheldaks”)

* Ebasoodsam kohtlemine lapsevanemaks olemise ja
perekondlike kohustuste taitmise tGttu

Sooline ja seksuaalne ahistamine

Mida see tahendab?

Halvemini, st vorreldes kellega (reeglina vaja
maarata vordlusisikud)

tegelik ebasoodsam olukord (nii
protsess/vGimalus kui ka tulemus/tagajarg)

Samalaadne olukord voi vorreldav olukord
(mé&aratleb vordlusisikud)

Ei pea olema tahtlik ega teadlik (pigem seotud
eelarvamustega, hoiakutega)

Tunnus/diskrimineerimise alus, p&hjus ei
pruugi olla ilmne/mainitud

Teame, et ohvril on vaid paar
voimalust, kas...

* 1) muuta situatsioon paremaks (lUlesandele

suunatud toimetulek)voi

* 2) vahendada emotsionaalset pinget

(emotsioonile suunatud toimetulek):
— mahasalgamine
— vdltimine (nn. “vaba tahe”)

VOl sisendadagi endale kujutlust kui
véhemvddrtuslikust inimesest (“Mis niiiid mina...”)



Naiteks: Toovaidluskomisjonile
laekunud avalduses....

Avaldaja leidis, et teda on t66l diskrimineeritud, kuna
* talle ei teatatud tikito6 hindasid,
* Mitte igasugune inimesele ebameeldiv « lisatasu maksti hilinemisega,
kohtlemine ei ole diskrimineerimine!! * todlepingut ei saanud koheselt,
e |ekkisid tema isiklikud andmed,
 slilidistati alusetult praagi tekitamises,
* riputati stendile tema slinnipdeva andmed,
* ettevOttes on antisanitaarsed tingimused
e |dunatamiseks ei antud palgata puhkust.

Avaldaja palus vélja mdista hilvitise diskrimineerimise
eest.

Selleks, et oma oigusi kaitsta, on vaja
senisest suuremat digusteadlikkust!

e Mis on diskrimineerimine?

Mida toovaldIUSkomlslon leidis? Naiste ja meeste vordsuse lildeesmargist

_ o lahtumine
* TVK ei tuvastanud, et to6tajat oleks koheldud

diskrimineerivalt vorreldes teiste tootajatega ldhtudes

VGrdKS eesmarkidest ega ka SoVS pShimdstetest ja jattis
hivitise valja m&istmata.

TVK tuvastas, et todandja ei ole to6tingimustest tootajat

Oigusel kaks |dhenemisviisi:
| Individuaalne tasand — diskrimineerimise keeld
Kaitsta inimest voimaliku ebavordse

teavitanud vastavalt seadusele, kohtlemise/diskrimineerimise eest tema soo tottu

* antisanitaarne olukord vdis olla ruumis, kus té6tajad
IGunatasid ja riietusruum ei pruugi olla koos s66giruumiga,
kuid see ei viita diskrimineerimisele.

* Sinnikuupdevade riputamine stendile on td6andja tava, ei

selgunud, et ainult avaldaja stinnipdeva andmed olid stendil
v0i, et avaldajat koheldi teistest tootajatest erinevalt.

Il Uhiskondlik tasand — reaalselt vordsed véimalused

Tagada, et kahe soogrupi tulemused vordsustuksid
(Gigustes, kohustustes, vastutuses — Ghiskonnaelus
osalemises)

Juhtumikeskne ldhenemine —
institutsiooonid diguskaitse tagamiseks

Juhtumikeskne ja protsessikeskne ldhenemine naiste
ja meeste ebavordsusele

o . * Kohtud
Formaaljuriidiline lahenemine : keskendutakse
dksikjuhtumile kus Ght v6i mitut inimest on * Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise
diskrimineeritud soo tottu. volinik

e Otsustab kohus (tookiisimustes Toovaidluskomisjon) Giguskantsler

Toovaidluskomisjon ( todsuhted)

* Tahtlus pole oluline
* Arvestatakse tegevuse/tegevusetuse tulemust



Voliniku arvamuse eesmark
Ava'dafa » w ) Ava'daia o
(VordKS § 17 Ig 2)

o Esitab * Otsustab, kas * Otsustab, kas * Otsustab, kas
konkreetsed on VordKS ja poorduda on tegemist
asjaolud, SoVS o tddvaidlusko otsese vai . . ~e
« Oletuse, mill rakendusalas mision, oudse * anda hinnang, mis vdimaldaks
alusel eba- * Vitab « kohtusse diskrimineeri . . .
soodsamal menetlusse « (Giguskatsleri misega 500, — koostoimes vordse kohtlemise seaduse,
oheldu o Kiisib 8 . ~ ~e . .
« (Sugu, vanus, ammendavat poote) vanemaks — soolise v&rddiguslikkuse seaduse ning
lapse- lisateavet olemlse vms. . e e . T . .
vanemaks (tooandalt, tttu — Eesti Vabariigi jaoks siduvate valislepingute ja
saamine/ole- kusjuures * Méaérab ~ .
mine jms) tosandja hivitise — muude digusaktidega
peab suuruse . .
tdendama, et * (kokkul - —
tendarma, et lkokleppe hll(nna;cja, ka; kol?kr:eletses 0|guhssuhtes on
ridand) rikutud vbrdse kohtlemise pdhimotet
« Méérab :
vordlusisiku
* Analtusib
8! ormide Volinikul pole Gigus 6elda, kas on konkreetsel juhtumil
valguses on tegemist diskrimineerimisega véi mitte — seda
+Koostab | otsustab kohus ja tooasjades todvaidluskomisjon.
— — —

Soolise vordodiguslikkuse ja vordse
kohtlemise voliniku poole p66rdutud

* anda avalduse esitanud isikule Po6rdumisi Soo alusel Tuvastatud
. id
eksperthinnang, ikkumine
190 90 39

Voliniku arvamuse Ulesanne

— kas tema tdstatatud diskrimineerimiskahtlus on 2014
pohjendatud ning 2015 209 70 ?
— kas on alust poorduda kohtusse voi méne teise 20y 2 17 g
diskrimineerimisvaidlusi lahendava organi poole. 22 e 22 &
2018 304 137 ?
Naiteks 2014.a. Protsessikeskne (iihiskondliku hiive
(10 aastat peale SoVS-i kehtimahakkamist) keskne) lahenemisviis

* Mis on lhiskonnas protsessideks, mis mdjutavad seda,
et sooriihm on sattunud (sattub) ebasoodsamasse

* Tobandajad maksid 71 000 EUR-i hivitisi olukorda, on madalama staatusega nt. té6turul jms.
oiguste rikkumise (diskrimineerimise) eest * Kuidas neid protsesse md&jutada?
* P66rdumisi : 192, neist 114 seoses tooeluga, ja
90 $00 alusel ° V?!.a . tegdm|5| sot5|al_|seer|rp|sest , vaartL.J.st_estjg )
o . . . vaartushmnangute kUJunemlsest, stereotuplseerlmlsest
* Voliniku poolt oli tuvastatud vdimalik : kuidas tihiskond kujundab tiksikisikuid?)
diskrimineerimine 39- asjas + ajaloolised tingimused, sotsiaalsed ja majanduslikud

seadusparasused, Uldised hoiakud, eelarvamused jms.



UHISONDLIKU HUVE KESKNE LAHENEMINE

Sl Sugude v&rdsus/ebavérdsus
uhiskonna sotsiaaldemograafiline pbhikategooria Riiklik ja ametkondlik statistika
naised-mehed

Sooideoloogia, vaartused ja
vdimusuhted
Soolise vorddiguslikkuse poliitika

tihiskond l3bi rollide, rolliootuste, kuvandite, sotsialiseerimise jne.

Uhiskonna arenguetapp
Toojaotus

Kodu ja avalik sfaar
Riietus ja vadljandgemine
Kaitumisnormid ja reeglid

Naiseks ja meheks olemise ning naiselikkuse-mehelikkuse standardid madrab

Sugude ebavordsus poliitikas —

demokraatia klisimus?

Kaheksas Riigikogu koosseisus
vaid ks Riigikogu esimees on olnud naine,
Riigikogu aseesimehe rollis olnud viis naist.

2019. Riigikogu alalised, eri- ja probleemkomisjonid - 16,

neis kahel komisjoni esimeheks naine ( naissoost esi-mees !)

kuuel naised aseesimeesteks.

* Eesti KOV
— volikogudes on naisi 31 %
— volikogu esimeeste hulgas alla 20%

Majandusvaldkond : to6turu
horisontaalne segregatsioon

Tervishoid,

Haridus

Muud tegevused

Majutus,toitlustus

Finants- ja kindlustus

Kunst,

Kutse, teadusteg.

Hulgi-

Avalik haldus, sots.k.

= Naised

Kinnisvara

= Mehed

Haldus- ja abiteg.

Info, side

Péllumaj, kalandus

Veondus,laondu:

kanal.

Elektri-,

Ehitus

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

Sooline ebavordsus valjendub

¢ Poliitikas osalemises

L (Riigikogus on 101 liiget
29 naist ja 72 meest)

* Sissetulekute vahes, valdavalt naiste poolt tehtavate

toode vaiksemas vaartustatuses

° (Naiste keskmine tunnipalk on 18 % vaiksem

* Toode jagunemises

)

* Hariduse sisus, erialade valikus
* Stereotllipsetes hoiakutes naiste ja meeste

suhtes

Seats held by women in national parliaments 2018
% of seats
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Palgalohe 2018 — 18,7

Nais- ja meespalgatodtajate brutotunnitasude erinevus, 2018
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Sugude jagunemine korghariduses valdkondade
16ikes 2016/2017. dppeaastal (%)

Info- ja komm.-tehnol.

Tehnika, tootm., ehitus

Teenindus.

Pallumaj., mets, veter.

Loodustead.,matem.
@ Mehed

Arindus, haldus, sigus W Naised

Sots.tead, ajak.

Humanitaaria

Tervis ja heaolu

Haridus

Euroopa Vaartuste uuringu andmetel olid Eestis 10
aastaga muutunud elanike seisukohad — sotsiaalne
pinnas oli muutunud?

Kiisimus: “Kui to6kohti napib, peab meestel olema
suurem Oigus tookohtadele kui naistel “

m 2011 m=1990
58

Pole ndus

Ei seda ega teist

“Mehe koige tahtsam roll on teenida
raha”

Eurobarometer 2017
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Protsessikeskne lahenemine

* Soolise vordodiguslikkuse monitooringud
* Soolise vorddiguslikkuse indeksid

* Kvalitatiivsed andmed: keelekasutus ja
soostereotulbid

“Naise koige tahtsam roll on

hoolitseda oma kodu ja pere eest”
l Eurobarometer 2017
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Naiste ja meeste vordoiguslikkuse poliitika
eesmargid (CEDAW, Pekingi tegevuskava, EL)

* Naiste majandusliku sdltumatuse saavutamine

* Naiste ja meeste vordne osalemine otsustustasandil

* Soolise palga- ja pensionildhe vahendamine

* Soostereotiiipide m&ju vihendamine t66turul,
hariduses ja koolituses

* To6-, pere- ja eraelu Ghitamise toetamine

* Voitlus soolise vagivallaga ning ohvrite kaitsmine ja
toetamine.

* Soolise vorddiguslikkuse ja naiste Giguste edendamine
koikjal maailmas



Vahemustesse kuuluvate isikute

diskrimineerimise keeld

Vordse kohtlemise seadus

° TeatUd Véhem usgruppidesse kUUluvatel Otsese ja kaudse diskrimineerimise keeld rahvuse (etnilise péritolu), rassi v6i nahavarvuse t&ttu
.. ~. O . . todelus, kutse ja hariduse saamisel, sotsiaalkindlustuses, teenuste pakkumisel (eluase)
isikutel on voimalus oma pOhIOIgUSI kaitsta Otsese ja kaudse diskrimineerimise keeld usutunnistuse vdi veendumuste, vanuse, puude vi

seksuaalse sattumuse tottu kutse omandamisel, toGelus

* Grupid, mis moodustuvad omistatud tunnuste _ |_|
alusel N/

* Voimalikud diskrimineerimise alused, mida —
inimene ise mUUta ei Saa (SUgU, ra hVUS, VanUS, e;rir%aaé?ér:;lea;:fab Indiviid Eneseméiéirat.‘lus, identiteedid
etnilisus, puue, seksuaalne sittumus, fontus T e
Veendumused) ebasoodsamat kohtlemist tajub/tunnetab

Vahemusgruppidele suunatud Usulised rithmitused — vaba
poliitikad enesemaaratlus

* Nt. rahvusvahemuste integratsioonipoliitika e Rahvaloenduse andmetel on Eestis 90
eesmadrgiks on etniliste hierarhiate usuvoolu, millest 16-I on enam kui 1000
norgendamine Uhiskonna avalikus sfaaris jargijat.

* Erivajadustega inimeste toetused ja teenused,
et luua vordsemaid voimalusi Ghiskonnaelus
osalemiseks, juurdepaasu kisimused ° Vt.

* Eakate poliitika - vanusesdbraliku ihiskonna https://www.postimees.ee/1218764/eestis-
kujundamine ning vanemaealiste elukvaliteedi on-90-usuvoolu-lilla-leegi-hoidjad-kopimistid-
ja vordsete v&imaluste kindlustamine tulekummardajad

Identiteedipoliitika Identiteedipoliitikate (identity politics)
¢ on poliitilise (surve)grupi moodustamine rassi, soo, s ; ; ; ; ;
etnliolise grupi( seksggalsﬁjse vOi mdne muu tunnuse kaigus Uritatakse kujundada identiteedigruppide
alusel, mitte poliitilise ideoloogia voi majanduslike — vaartusaluseid,
huvide jargi. K S . L . .
— kuuluvusprintsiipe ning teisi sisemisi reegleid,

+ Uldine I3htekoht: identifitseerida isikud suuremate * eesmdrgiga saavutada oma identiteedirihma

rihmade osana, kelle suhtes oletatakse sarnaste suurem tunnustatus.

elukogemuste omamist (juurdepads véimule,
otsustamisele, digustele, tunnustatusele jms).

* Tegelikult sageli tegemist lihtsalt vahem privilegeeritud
rihmade poolt elluviidava poliitikaga ( nudmised,
poordumised, informeerimine, teavitamine jms)



Kollektiivne identiteet kujuneb siis,
kui
mingi identiteedikategooriaga seob end suur hulk inimesi

selle rihma sees toimivad t6husad
sotsialiseerimisprotsessid,

jarjest uued inimesed loovad enda ja identiteedikategooria
vahele autentse sideme

ka teised aktsepteerivad, et inimesel on digus pidada end
selle grupi identiteedi kandjaks,

vastav identiteedigrupp on ajas jatkusuutlik.

Kui inimesi identiteedigrupiga Gihendav sotsialiseerimine
lakkab, siis hdabub ka vastav identiteet.

Vahemusgrupid iihiskonnas — uued
liikumised

Veganlus on veendumus, mille jargijatele laieneb
sarnaselt teiste veendumustega kaitse
diskrimineerimise eest (Euroopa Kohus)

Veganluse lahtekoht: loomadele pdhidiguste tagamine:

loomade Gigus elule, vabadusele, kehalisele
puutumatusele ja Giglasele kohtlemisele

* uuringust ,Veganite kogemused Eesti meditsiinislisteemis“selgus,
et veganid ei taju valdavalt arstide tuge ja mdistmist oma
toitumisvalikule ning leiavad, et tervishoiutootajate teadmised
veganlusest on puudulikud.

Seksuaalvahemused LGB(T)

Varaseimad LGBT Gigusi toetavad
organisatsioonid loodi 19. sajandil.

Pole kujunenud Uhtset kogukonda, palju sisemisi
vastuolusid

Arvukalt erinevaid organisatsioone, erinevad
eesmargid:

— kaotada tihiskonnas kehtivad
hirmud homofoobia ja transfoobia

— seaduste ja poliitikate muutmine, et saavutada
vOrdsed sotsiaalsed digused ja diguskaitse

Identiteedipoliitikate olulisus ja
ohud...

* Objektiivne véi subjektiivne kuuluvus mingi kindla
tunnus(t)e alusel teatava kategooria alla mdjutab
inimese minapilti

* Kategooria fikseerib piirid enda ja teiste vahel

Identiteedipoliitikaga kaasas kaiv inimtiipide aina
tapsem kategoriseerimine asetab indiviidi aina
kitsamasse kasti.

Identiteedipoliitika, mis ei nde inimeses mitte inimest,
vaid eelkdige vahemusgrupi kollektiivi (iht osa,
soodustab stereotlpiseerimist, eelarvamusi

Uued usud, uued veendumused —
tekitavad algul voorastust ja hirmu

* nahakse ohtu kehtivatele sotsiaalsetele
normidele

* hirm, et kannatab traditsioonilise

elukorralduse ,,normaalsus” ja ,,loomulikkus”.

Kas igale “tahele” oma poliitika?

* Harilikult ndevad LGBT-kogukonnad

endas vahemusgruppi...

 aga tegelikkuses ei ole visuaalselt eristatavad grupid

* identiteedipoliitika naeb lesbisid, geisid,

biseksuaalseid ja transsoolisi inimesi
kindlaksmaaratud inimeste riihmana,

* aga sellist Uhtsust tegelikkuses ei ole



Soolise vordoiguslikkuse poliitika ja vihemuste
identiteedipoliitikate erinevused

* Naiste ja meeste vorddiguslikkuse poliitikas

— Kokku lepitud indikaatorid (ca 140 naitajat),
millega mddta saavutatust Ghiskonna/riigi tasandil
(EIGE soolise vordoiguslikkuse indeks)
— Vahemuste puhul — hoidumine

diskrimineerimisest + virdsete vdimaluste
loomine

Erinevused ja sarnasused

Naiste ja meeste vordsus

e Seksuaalvdhemuste ja heteroseksuaalsete
tthiskonnas

isikute vordsus iihiskonnas?

e Puuduvad statistilised andmed
(delikaatsed isikuandmed !)

— statistiliste andmetega * Pole vdimalik vilja arvutada

riiklikul, ametkondlikul vgi protsentuaalset esindatust
! . ) vdrreldes heteroseksuaalsete
valdkondlikul tasandil isikutega

Moddetakse vordsust * Pole tegemist Uhtse rithmaga
tulemustes, mis peegeldab
vOimaluste vordsust

* MOoddetav

¢ Soolise identiteedi, seksuaalse
sattumuse ja usuliste veendumuste
alusel ei saa tikski riik kedagi
riithmitada, sest need on kaitstud
isikuandmete seadustega.

* Oma neid identiteete saab maarata
ainult inimene ise.

Kaks k&ige suuremat
sotsiaaldemograafilist rithma

NB!

Ukski identiteet ei viljenda inimese siigavaimat
ja ehedaimat olemust.

Kui mingi grupp tajub ja tunnetab ebadiglust voi
oma vabaduste piiramist, tuleb neil lasta neist
ka raakida.

Labiva vordsuse voi kdigi vordse kohtlemise sildi
all ei tohiks lasta tasalilitada naiste ja meeste
vordoiguslikkuse edendamise eesmarke.

Teadmistepohine poliitika eeldab statistiliste andmete

olemasolu nt. t66- ja haridusvaldkondade kohta

—Sugu
— Vanus
— Rahvus

* Mis on delikaatsed isikuandmed?

— Veendumused, usk, erivajadused, seksuaalne
sattumus...

Hirmude ja vaenamise ohud

 |dentiteedipoliitika on kasvav ndhtus, sest on
erinevatele poliitilise vOimu eest vditlejatele tdhus ja
atraktiivne strateegia.

* |dentiteediga seotud ja pealtnadha triviaalne (ks vGi
teine teema (Uksikkisimus, paarisGnaline
valimisloosung) muutuvad oluliseks,

 poliitiliste fraktsioonide tegutsemisruum ja
keskendumine teistele, paevapoliitilistele teemadele
vaheneb.

* K.Kaljulaid: “inimeste Gigused ja vabadused vdivad
kaduda vaid mdne valikuga, mis ei lahtu
demokraatlikest vaartustest”.



