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08.06.2018

Soolise vordoiguslikkuse seaduse muutmise ja sellega seonduvalt
teiste seaduste muutmise seadus

§ 1. Soolise vordoiguslikkuse seaduse muutmine
Soolise vorddiguslikkuse seaduses tehakse jargmised muudatused:
1) paragrahvi 3 10iget 2 tdiendatakse punktidega 3—5 jargmises sdnastuses:

,,3) avaliku sektori tédandja on riigi- voi kohaliku omavalitsuse asutus, Eestis registreeritud
riigi vOi kohaliku omavalitsuse valitseva mdjuga &riiihing, sihtasutus ja mittetulundusiihing
ning avalik-Giguslik juriidiline isik;

4) palgaandmete soopohine vordlus on naiste ja meeste keskmise palga, to6tasu ja muu tooga
seonduva tasu vordlus, millega selgitatakse vilja organisatsiooni nais- ja meestdotajate
keskmise tunnitasu erinevus ehk organisatsiooni sooline palgaldhe;

5) palgaandmete soopdhine analiilis on palgaandmete analiiiis, millega selgitatakse vilja sama
todandja juures tootavate sama voi vordvairset tood tegevate naiste ja meeste palga voi todtasu
ning muu tootamise eest makstava tasu erinevuse olemasolu vdi puudumine ning erinevuste
ilmnemise korral nende pdhjused.*;

2) paragrahvi 3 tiiendatakse 16ikega 3 jirgmises sOnastuses:

,»(3) Kédesoleva paragrahvi 16ike 2 punktis 5 nimetatud vordvéérseks tooks loetakse eelkdige
sellist t66d, mis on hinnatav vordvéarseks t60 keerukuse, vastutuse, raskuse, tingimuste ja
saavutatava tulemuse poolest.”;

3) paragrahvi 11 16ike 1 punkt 6 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

,0) andma vihemalt {iks kord kahe aasta jooksul td6tajatele voi nende esindajatele asjakohast
teavet naiste ja meeste vOrdse kohtlemise kohta organisatsioonis ning vdrddiguslikkuse
edendamiseks rakendatud meetmetest. Nimetatud teave peab muu hulgas sisaldama iildistatud
vordlust nais- ja meestootajate keskmise palga voi todtasu ning todga seonduvalt makstava tasu
ja hiivitise ning antava hiive kohta organisatsiooni tdoperede, ameti- vOi teenistusgruppide
kaupa. Kui organisatsioonis ei ole tookohti toOperedesse, ameti- vOi teenistusgruppidesse
jaotatud, esitatakse iildistatud vordlus ametikohtade kaupa.”;

4) paragrahvi 11 tiiendatakse 1dikega 1! jirgmises sdnastuses:
(1) Kéesoleva paragrahvi 1dike 1 punktis 6 nimetatud kohustust tdidavad Kaitseministeeriumi
ja Siseministeeriumi valitsemisala tdidesaatva riigivoimu asutus ja avalik-0iguslik juriidiline

isik ulatuses, mis ei ldhe vastuollu riigisaladuse ja salastatud vélisteabe seadusega.*;

5) paragrahvi 11 15ige 2 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:



,»(2) Todandja séilitab seitse aastat todalaseid andmeid viisil, mis voimaldab todandjal endal ja
vajaduse korral asjaomastel institutsioonidel jdlgida ning hinnata vordse kohtlemise pohimotte
ja soolise vorddiguslikkuse edendamise kohustuse jargimist todsuhetes.*;

6) paragrahvi 11 tdiendatakse 16ikega 3 jargmises sOnastuses:

,»(3) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 2 nimetatud soopdhised andmed on jargmised:

1) personali sooline koosseis organisatsiooni eri tasanditel ja toOperedes, ameti- voi
teenistusgruppides;

2) palk voi tootasu ning muu todtamisega seoses makstav tasu, hiivitis ja antav hiive, mida
tootaja tooandjalt oma too eest otseselt vai kaudselt saab;

3) teenistussuhte voi lepingu liik ja kokkulepitud tooaeg.*;

7) seadust tiiendatakse 3'. peatiikiga jirgmises sdnastuses:

.31, peatiikk
Palgaandmete soopohine vordlus ja palgaandmete soopohine analiiiis

§ 11'. Palgaandmete soopohine vordlus

(1) Todinspektsioon teeb todtervishoiu ja tddohutuse seaduse § 24! alusel asutatud andmekogus
iiks kord aastas avaliku sektori todandja palgaandmete soopdhise vordluse. Vordlus tehakse
automatiseeritult ja selle tulemustest teavitatakse todandjat.

(2) Kaitseministeeriumi ja Siseministeeriumi valitsemisalas teevad palgaandmete soopohise
vordluse tdidesaatva riigivoimu asutus ja avalik-diguslik juriidiline isik. Ministeerium esitab
Tooinspektsioonile avalik-Oiguslike juriidiliste isikute ja asutuste kaupa palgaandmete
soopohise vordluse tulemuse, mis kantakse kdesoleva paragrahvi ldikes 1 nimetatud
andmekogusse.

(3) Palgaandmete soopdhise vordluse alusandmed on jargmised:

1) sugu;

2) ametikoha klassifikaator;

3) tootasu todlepingu seaduse tahenduses ja pShipalk avaliku teenistuse seaduse tdhenduses;
4) muu téotamisega seoses makstav tasu,

5) kokkulepitud tooaeg;

6) asutus.

(4) Avaliku sektori té0andjale voimaldatakse juurdepdds kidesoleva paragrahvi Idikes 1
nimetatud palgaandmete soopohisele vordlusele ja selle alusandmetele.

(5) Kéesoleva paragrahvi loikes 1 nimetatud soopdhise vordluse ehk organisatsiooni soolise
palgaldhe avalikustab avaliku sektori td6andja oma kodulehel.

(6) Iga todandja voib omal algatusel teha paringu palgaandmete soopohise vordluse saamiseks.
§ 112, Palgaandmete soopdhine analiiiis avalikus sektoris

(1) Kui tekib pohjendatud kahtlus, et avaliku sektori td6andja ei maksa sama voi vordvairse
t00 eest objektiivse pohjuseta naistele ja meestele vordset tasu, voib Todinspektsioon kiisida



todandjalt selgitusi ning kiimne ja enama todtajaga avaliku sektori todandjalt palgaandmete
soopOhist analiiiisi.

(2) Objektiivsete pohjusteta palgaerinevuste ilmnemise korral koostab avaliku sektori to6andja
tegevuskava tuvastatud erinevuste vihendamiseks ja kaotamiseks ning alustab tegevuskava
meetmete rakendamist hiljemalt aasta pérast objektiivsete palgaerinevuste puudumise
ilmnemist. Objektiivsete asjaolude esinemise korral vdib todandja tegevuskava meetmete
rakendamise téhtaega iihe aasta vorra pikendada.

(3) Avaliku sektori tooandja puhul, kes on jarelevalve tegemisele eelneva 12 kuu jooksul teinud
Tooinspektsiooni poolt kohustatuna voi omal algatusel palgaandmete soopdhise analiiiisi, votab
Tooinspektsioon jarelevalve tegemisel aluseks nimetatud analiiiisi.

§ 113. Palgaandmete soopdhise vordluse ja palgaandmete soopdhise analiiiisi
kohaldatavus

Palgaandmete soopdhine vordlus ja palgaandmete soopdhine analiiis ei hdlma andmeid
jargmiste isikute kohta:

1) teenuste osutamise lepingu alusel tootav isik;

2) avaliku teenistuse seaduse § 2 ldikes 3 nimetatud isik;

3) julgeolekuasutuse teenistuses olev isik;

4) isik, kelle t66- vO1 ametikoht, t66- voi teenistusiilesanded, andmed to6tasu voi palga kohta
on riigisaladus;

5) Politsei- ja Piirivalveameti struktuuriiiksuses teeniv isik, kelle andmete iile ei peeta arvestust
riigi personali- ja palgaarvestuse andmekogus.*;

8) seadust tiiendatakse 4'. peatiikiga jirgmises sdnastuses:

.41, peatiikk
RIIKLIK JA HALDUSJARELEVALVE

§ 14'. Riiklik ja haldusjarelevalve

Sama voi vordvédrse to0 eest vordse palga voi todtasu ja muu todga seonduva tasu maksmise
ndude tditmise ja otstarbekuse iile teeb jirelevalvet Tooinspektsioon kiesoleva seaduse 3.
peatiikis sétestatud korras.

§ 142, Riikliku jirelevalve meetmed

Tooinspektsioon voib kdesolevas seaduses sitestatud riikliku jérelevalve tegemiseks kohaldada
korrakaitseseaduse §-s 30, § 31 1digetes 1-3 ning §-des 32 ja 50 sétestatud riikliku jarelevalve
erimeetmeid.*;

9) seaduse 8. peatiikki tiiendatakse §-ga 24' jirgmises sdnastuses:

,,§ 241, Kiesoleva seaduse 3'. peatiiki jirelhindamine

(1) Sotsiaalministeerium analiiiisib hiljemalt 2024. aasta detsembriks kiesoleva seaduse 3'.

peatiikis sdtestatud palgaandmete soopdhise vordluse ja palgaandmete soopOhise analiitisi
rakendamise moju ja tulemuslikkust.



(2) Vabariigi Valitsus esitab Riigikogule kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud analiiiisi ja
vajaduse korral ettepaneku kiesoleva seaduse 3!. peatiiki muutmiseks.*.

§ 2. Maksukorralduse seaduse muutmine

Maksukorralduse seaduse § 29 punkt 18 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

,18) Tooinspektsioonile todalaste Oigusaktide tditmise iile riikliku ja haldusjérelevalve
teostamiseks ning palgaandmete soopohiseks vordluseks;®.

§ 3. Tootervishoiu ja tooohutuse seaduse muutmine

Tootervishoiu ja tddohutuse seaduse § 24! tiiendatakse 1dikega 3! jirgmises sdnastuses:

,(31) Tédinspektsioon vdimaldab tédandjale juurdepiisu tema esitatud ja tema kohta koostatud
andmetele andmekogu pdhimédruses sitestatud ulatuses..

§ 4. Seaduse joustumine

Kéesolev seadus joustub 2020. aasta 1. juulil.

Eiki Nestor
Riigikogu esimees

Tallinn, ,,... 5,eeeeiiiiin... “2018. a.

Algatab Vabariigi Valitsus ,,...“ ,,..................
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