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Eesti Naisteilhenduste Umarlaud on tutvunud Rahandusministeeriumi poolt valja tédtatud eelnduga,
millega tehakse muudatused Il pensionisamba regulatsioonis ja lisatakse pensionikogujatele
taiendavaid valikuvdimalusi.

Eesti on seni olnud Euroopas kdige vaiksema soolise pensionildhega riik, kuid ilmselgelt kandub
aastaid valitsenud naiste ja meeste keskmiste palkade vahe lahiaastatel lle ka pensionitesse.

Me koéik teame, et soolist palgaléhet méjutavad paljud tegurid, eelkdige naiste suurem
hoolduskoormus ja asjaolu, et naised on Ulekaalus tegevusaladel, mis on Uhiskonnas kill vaga
olulised, kuid kus palgad on seni olnud ja on tanini suhteliselt madalad. Siia alla kuuluvad naiteks
meditsiini-; sotsiaal- ja haridusvaldkond.

Seda enam on murettekitav asjaolu, et tdnased suured I6hed sissetulekutes kanduvad edasi
pensionipdlve. Tanase kohustusliku kogumispensioniga jatkamine aitaks soolist pensionildhet
voimendada. Toimetulekuraskustesse satuvad ennekdike Uksi elavad pensionarid ning arvestades
fakti, et Eesti mehed lahkuvad siit ilmast enamasti enne naisi, tuleb naistel arvestada praeguse
sUsteemi jatkudes suurema vaesusriskiga.

Seetodttu tervitame teise pensionisamba paindlikuks muutmist. Suurem paindlikkus toob kasu nii
noortele, kellel antakse selle muudatusega vabamad kded oma vanaduspdlve kindlustamise viisi
valimisel, kui vanemale poélvkonnale, kes saavad juurde voimalusi oma aastatega kogutud
pensionivara kasutamiseks.
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