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Eesti Naisteühenduste Ümarlaud on tutvunud Rahandusministeeriumi poolt välja töötatud eelnõuga, 
millega tehakse muudatused II pensionisamba regulatsioonis ja lisatakse pensionikogujatele 
täiendavaid valikuvõimalusi.  

Eesti on seni olnud Euroopas kõige väiksema soolise pensionilõhega riik, kuid ilmselgelt kandub 
aastaid valitsenud naiste ja meeste keskmiste palkade vahe lähiaastatel üle ka pensionitesse. 

Me kõik teame, et soolist palgalõhet mõjutavad paljud tegurid, eelkõige naiste suurem 
hoolduskoormus ja asjaolu, et naised on ülekaalus tegevusaladel, mis on ühiskonnas küll väga 
olulised, kuid kus palgad on seni olnud ja on tänini suhteliselt madalad. Siia alla kuuluvad näiteks 
meditsiini-; sotsiaal- ja haridusvaldkond. 

Seda enam on murettekitav asjaolu, et tänased suured lõhed sissetulekutes kanduvad edasi  
pensionipõlve. Tänase kohustusliku kogumispensioniga jätkamine aitaks soolist pensionilõhet 
võimendada. Toimetulekuraskustesse satuvad ennekõike üksi elavad pensionärid ning arvestades 
fakti, et Eesti mehed lahkuvad siit ilmast enamasti enne naisi, tuleb naistel arvestada praeguse 
süsteemi jätkudes suurema vaesusriskiga. 

Seetõttu  tervitame  teise pensionisamba paindlikuks muutmist. Suurem paindlikkus toob kasu nii 
noortele, kellel antakse selle muudatusega vabamad käed oma vanaduspõlve kindlustamise viisi 
valimisel, kui vanemale põlvkonnale, kes saavad juurde võimalusi oma aastatega kogutud 
pensionivara kasutamiseks. 
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