Eesti Naisteiihenduste Umarlaua ettepanek erakondadele

Meetmed soolise vordoiguslikkuse edendamiseks aastateks 2015-2019

Eesti Naistetihenduste Umarlaud loodab, et kdik Riigikogu valimistel kandideerivad erakonnad, kes on
valmis kandma valitsusvastutust, mdistavad, kui tdsiseid sotsiaalseid ja majanduslikke tagajargi suur
sooline ebavdrdsus Eestile pdhjustab ja on seetbttu eluliselt huvitatud selle vihendamisest.

Olles oma Uheteistkimne tegevusaasta jooksul kogunud soolise vordodiguslikkuse alaseid
ekspertteadmisi ja omandanud hulgaliselt kogemusi nii Eestist kui Euroopa teistes riikidest, esitame
jargnevalt oma ettepanekud meie arvates koéige olulisemate tegevussuundade kohta soolise
ebavordsuse vahendamiseks Eestis.

1. Soolise vordoiguslikkuse seaduse taitmine
Et tagada seaduse taitmine, tuleks
1.1. Té6tada valja ja kehtestada seaduse toimimiseks vajalikud alamaktid, sh soolise statistika
kogumise ja riigi, kohaliku omavalitsuse ja haridusasutuste, samuti t60andjate kohustuste kohta
soolise vorddiguslikkuse edendamisel.
1.2. Maarata Oigusaktidega kindlaks konkreetsed vastutajad ja jarelevalve kord soolise
vorddiguslikkuse edendamise kohustuse ja muude soolise vorddiguslikkuse seaduse nduete taitmisel.
1.3. Lisada riigieelarve strateegias olemasolevatele eelarvevaldkondadele eraldi soolise
vordodiguslikkuse valdkond ja tulemusvaldkond.
1.4 Tagada seaduse taitmiseks vajalikud inim- ja rahalised ressursid nii sotsiaalministeeriumi
vastavale osakonnale, voliniku kantseleile kui teistele riigi ja kohaliku omavalitsuse asutustele ja luua
vajadusel uusi struktuure ja kompetentsikeskusi.
1.5 Kui institutsionaalsed mehhanismid on loodud ja kéik vajalikud seaduse rakendusaktid vastu
vbetud, siis on vajalik valja té6tada pikaajaline, téenduspbhine ja kdiki eluvaldkondi hdlmav soolise
vordodiguslikkuse edendamise strateegia.

2. Hoiakute muutmine labi haridussiisteemi
Soostereotlilipide kaotamiseks, uue polvkonna hoiakute kujundamiseks ja t66turu horisontaalse
segregatsiooni vahendamiseks labi kutsesuunitluse on parimad vdimalused labi haridussisteemi.
Selleks tuleks
2.1. Kehtestada haridusasutustele konkreetsed kohustused soolise vorddiguslikkuse edendamisel (vt
eelmine punkt) ja tagada neile selleks riigi poolt vajalikud juhendmaterjalid ja ndustamine.
2.2. Vaadata sooaspektist Ule koéigi haridustasemete Oppekavad, ainekavad ja oppematerjalid,
vajadusel tadiendada neid ja ldpetada Opikute jm Gppematerjalide kasutamine, mis taastoodavad
stereotlilpseid soorolle. Kdik uued 6pikud ja dppematerjalid vaadata edaspidi sooaspektist lle enne
nende kasutusele votmist.
2.3. Korraldada koigile juba td6tavatele Opetajatele ja haridusjuhtidele soolise vérddiguslikkuse alane
taiendkoolitus vahemalt algtasemel.
2.4. Tagada sooaspekti labiv integreerimine dpetajaharidusse.
2.5. Tagada valisvahenditest rahastatud haridusvaldkonna soolise vorddiguslikkuse edendamise
projektide tulemuste jatkusuutlik rakendamine.

_ 3. Naiste majandusliku sé6ltumatuse tagamine ja palgalohe vahendamine

Ulisuure soolise palgaldhe ja vaesuse feminiseerumise peatamiseks tuleks

3.1 Muuta esimese sammuna kehtivat digust ja avalikustada palgad vdhemalt ettevotte siseselt, et igal
tootajal oleks selge alus oma t66 eest diglase palga ndudmiseks.

3.2. Anda Toddinspektsioonile digus ja kohustus palgatingimuste kontrollimiseks.

3.3. Anallisida kogumispensionide statistikat ja voétta ennetavaid meetmeid pensionisiisteemi
muutmiseks, et véltida eelseisvat naiste ja meeste pensionildhet ja naiste vaesuse drastilist kasvu
juba mdne aasta parast.

3.4 Téiendada ESF meetmeid ja Iluua tdiendavaid spetsiifilisi meetmeid noorte naiste
karjaarivbimaluste edendamiseks ja t66- ning pereelu paremaks Uhitamiseks ning vanemaealiste
naiste taiend- ja imberdppeks.

3.5 Luua sisteem naisettevotluse toetamiseks.

3.6 Rakendada senisest enam paindlikku t6dajakorraldust (kaugtéd, osaline té6aeg).



4. Naistevastase vagivalla viahendamine
Tuginedes seni saavutatud edusammudele, tuleks
4.1 Tagada valisvahenditest rahastatud projektide abil loodud tugiteenuste slsteemi jatkusuutlikkus
riigieelarve vahenditest.
4.2 Tagada sisteemne soolise véagivalla ennetustdd haridussusteemis labi dppekavade alates
lasteaiast kuni kdrgkoolideni.

5. Naiste ja meeste hoolduskoormuse vordsustamine
Selleks, et vahendada suurt ebavérdsust hoolduskoormuse osas, tuleks:
6.1 Muuta osa vanemahlvitise ajast kattesaadavaks ainult isadele. Selle muutuse voiks siduda Uldise
vanemahvitise stusteemi paindlikumaks muutmisega.
6.2 Propageerida vdrdsusel pbéhinevat peremudelit vastukaaluks traditsioonilist patriarhaalset
peremudelit ja stereotlilipseid soorolle toetavatele hoiakutele.

6. Naiste osakaalu téstmine otsustasandil
Selleks tuleks
7.1 Rakendada riigiettevotete juhtkondades ja kdigis riigi- ja kohaliku omavalitsuse poolt loodavates
kogudes sookvoote.
7.2 Rakendada meetmeid naiste ja meeste vordse esindatuse ja positsiooni tagamiseks
valimisnimekirjades.

7. Valdkonnas aktiivsete kodanikeilihenduste joustamine
Tuleks tagada soolise vorddiguslikkusega tegelevatele kodanikelhendustele, kes on kujunenud
valdkonna pohilisteks kompetentsikeskusteks, pisivad rahastamisvoimalused analoogiliselt
lastekaitselhenduste  ja  puuetega inimeste organisatsioonidega, nt muutes selleks
Hasartmangumaksu Seadust.

Tallinnas, 13. veebruaril 2015
Harda Roosna 3
Eesti Naistelihenduste Umarlaua eesistuja

Tiiu Soans )
Eesti Naistelhenduste Umarlaua eesistuja asetaitja

Eha Reitelmann )
Eesti Naistelhenduste Umarlaua peasekretéar



