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Sissejuhatuseks

Sooaspekti 1dimimine koigisse koolielu valdkondadesse ja soolise vorddiguslikkuse
edendamine toetab dppiva kooli pdhimdtete elluviimist. See eeldab peale juhtkonna tugeva
toetuse ja tahte kooli arendada ka dpetajate endi aktiivset osalust, huvi, teabeotsingut ja
lugemust.

Kuigi rahvusvaheliselt ilmunud publikatsioonide arv on aukartustiratav, on Eestiski
kittesaadavad mitmed vajalikud materjalid.

Eesti keeles on varem publitseeritud metoodiline juhend lasteaedadele

’{& Aavik, K. , Kajak, K. Lasteaed kaasaegseks: sooliselt tasakaalustatud oppe-
ja kasvatustoo poole Metoodiline juhendmaterjal alushariduse opetajatele: ENUT
Tallinn 2009
http://enut.ee/lisa/metoodiline_juhendmaterjal.pdf

ja juhised soolise vorddiguslikkuse seaduse rakendamiseks:

o

’{’> Papp, U.-M.,, Kiitt, R. Vabaks vanadest mottemallidest. Juhiseid soolise
vordodiguslikkuse seaduse rakendamiseks lasteaedades ja koolides. ENU Sihtasutus,
Tallinn, 2009.
http://www.enu.ee/lisa/374_Vabaks.pdf

Koolis nagu igas organisatsioonis on kindlad hierarhiad ja vOoimusuhted (nt. sagedamini on
direktoriteks mehed, algklasside Gpetajateks naised, on riidehoiutidid ja tddmehed), on teatud
iilesanded, mille tditmise puhul on harjutud eelistatama kas tihest vOi teisest soost isikuid, on
ettekujutused naiselikkusest ja mehelikkusest, erinevad ootused ja kirjutamata reeglid naistele
ja meestele, poistele ja tiidrukutele on olemas oma soosiisteem.

Koolis tootavate ja dppivate inimeste jaoks tundub kooli argielu normaalse, viljakujunenud
paratamatusena. Selleks, et hakata mirkama, kuidas soosiisteem toimib, millised
eelarvamused ja stereotiilibid on organisatsiooni litkmetel, analiitisitakse sugude 1dikes
statistilisi andmeid ( tootajate tootasud, iilesanded, osalemine erinevates todgruppides,
karjadarivdoimalused, koolitustes osalemine, puhkuste kasutamine, t66- ja pereelu tihitamise
voimalused ja Opilaste opitulemused, huvid, ainekursuste valikud, osalemine nii kooli- kui
koolivilistel tiritustel jms).


http://www.enu.ee/lisa/374_Vabaks.pdf
http://enut.ee/lisa/metoodiline_juhendmaterjal.pdf
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Sellise juhendmaterjali vdljatootamine just haridusasutuste jaoks on kavas 2012. aasta
stigiseks.

Seni saab kasutada t66andjatele moeldud késiraamatut:

’{V} Donlevy, V. ja Silvera, R. Kasu ja tasakaal: soolise vordodiguslikkuse
edendamise retseptiraamat Eesti ettevotete juhtidele, Sotsiaalministeerium 2010
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/sooline_v6/retseptiraamat
_12 08 2010.pdf
Raamatu 1. lisas on toodud néidistabelid kooli personali puudutavate andmete kogumiseks ja
soo loikes vordlemiseks.

’{> [Imunud on ka soolise vordoiguslikkuse seaduse kommenteeritud viljaanne,
milles on dra seletatud nii vordse kohtlemise pShimdtted kui edendamiskohustuste olemus.'

Kiesolev materjal on vilja tootatud eesmérgiga toetada soolise vorddiguslikkuse aspekti
16imimist haridusasutuste oppe- ja kasvatustegevusse, alustades olukorra analiitisist
-selgitades vilja votmeisikute — dpetajate teadmised ja arvamused, hoiakud ja véértused,
millest sOltub paljuski see, kas ja kuidas suudetakse avardada laste valikuvdimalusi ja
isikupérast arengut.

See on liks osa soolise vorddiguslikkuse auditist, meetodist, mis aitab miirata, kui
efektiivselt jargitakse Oppeasutuses vordse kohtlemise ja mittediskrimineerimise pohimotteid,
suudetakse vihendada soolist ebavdrdsust ja tdidetakse seadusega sdtestatud
edendamiskohustusi..

Selleks, et juhendist rohkem kasu oleks, on oluline saada selgeks moned pohiméisted ja
tutvuda sotsiaalteaduslike uuringute pohijireldustega

! Albi, K., Laidvee, J., Papp, U.-M., Sepper, M.-L. Soolise v&rddiguslikkuse seadus. Kommenteeritud
valjaanne.Juura, Tallinn, 2010.
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/sooline_v6/Soolise_vordoiguslikkuse_sea
dus__Kommenteeritud_valjaanne.pdf



http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/sooline_v6/Soolise_vordoiguslikkuse_seadus__Kommenteeritud_valjaanne.pdf
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/sooline_v6/Soolise_vordoiguslikkuse_seadus__Kommenteeritud_valjaanne.pdf
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/sooline_v6/retseptiraamat_12_08_2010.pdf
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/sooline_v6/retseptiraamat_12_08_2010.pdf
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1. Mis on soolise vordoiguslikkuse audit ?

Soolise vordoiguslikkuse audit on nii meetod kui protsess, mis eeldab Opetajate ja Opilaste
aktiivset osalust. Oma olemuselt sarnaneb see muudele nn. sotsiaalsetele audititele, nt.
kvaliteedi hindamisele ja kontrollile. On arvata, et nagu muudeski EL riikides hakkab osa
sellest kuuluma tulevikus koolide sisehindamise valdkonda.

Iga auditeerimise eesmérgiks on vastavuse midramine etteantud kriteeriumitega ja piistitatud
eesmirkidega, selle pohisisuks aga objektiivne andmete kogumine ja hindamine.

Soolise vorddiguslikkuse audit aitab médrata, kui efektiivselt jargitakse dppeasutuses vordse
kohtlemise ja mittediskrimineerimise pohimotteid, suudetakse vihendada soolist ebavordsust
ja tdidetakse seadusega sitestatud edendamiskohustusi. Aga mitte ainult.

Auditi meetodit saab kasutada néiteks selleks, et

» vaadata koolielu teise pilguga ning mirgata asju, mida Opetajad ja dpilased ise ei nie.

» jilgida ja hinnata saavutatud edu soolise vorddiguslikkuse edendamisel;

* kehtestada antud dppeasutusele sobivad pohimdtted ja kriteeriumid naiste ja meeste,
poiste ja tiidrukute vordseks kohtlemiseks;

* teha kindlaks "pudelikaelad" ja ndhtavaks soolise ebavordsuse probleemid;

* soovitada meetodeid ilmnenud probleemide lahendamiseks ning pakkuda uusi,
tohusamaid strateegiaid;

* edastada positiivset kogemust soolise vordoiguslikkuse saavutamiseks.

* suurendada kooli juhtkonna kindlustunnet, et kooli juhtimis- ja kontrollimeetmed
tagavad vordse kohtlemise, on digusaktidega kooskdlas ning toetavad dpilaste
individuaalset, soostereotiilipidest vaba arengut,

Auditite kdigus kogutud andmed ja faktid voivad puudutada erinevaid tasandeid, valdkondi,
inimeste kditumisi voi Oppematerjalide sisu, olenevalt sellest, kuidas on méaaratud auditi
eesmark, maht ja ulatus. Viimased sdltuvad sellest, milliste normide ja standarditega auditi
kaigus kogutud teavet soovitakse vorrelda.

Niiteks on selgelt suuremateks teemavaldkondadeks need, mida on nimetatud EN soovituses®
litkkmesriikidele: koolide dppekavad, ained ja eksamid:, dpetamise meetodid ja praktika:, kooli

? Euroopa N&ukogu soovitus liikmesriikidele soolise vorddiguslikkuse slivalaiendamise kohta hariduses
CM/Rec (2007) 13, vastu voetud 10. Okt. 2007 ministrite komitees. Allalaaditud:
http://www.enu.ee/enu.php?keel=1&id=337



http://www.enu.ee/enu.php?keel=1&id=337
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juhtimine ja tookorraldus, dppematerjalid, karjddrindustamine, seksismil pdhineva vigivalla
ennetamine ja sellega voitlemine, varjatud Oppekava jms.

Auditi eesmarkideks voivad olla néiteks hinnata: soolise vorddiguslikkuse olukorra vastavust
kooli arengukavas piistitatud eesmérkidele, vastavust digusnormidele, dppetdd korraldust,
oppekirjanduses ja dppematerjalides sooliste stereotiitipide véltimist aga ka kooli kui
organisatsiooni toimimise vastavust vordse kohtlemise normidele jms.

Kuna audit ei kontrolli kdike, tuleb auditi planeerimise kdigus méératletakse kriitilised
valdkonnad, millele tdhelepanu pdoratakse ja kavandada vastavad ajalised ja muud ressursid..
Kokku tuleb leppida nii todde ja andmekogumise jirjekord, tegevuste koordineerimine,
andmete kogumise ja analiiiisi metoodikad, hindamiskriteeriumid, aruanded, tihtajad jms.

Kuigi igal auditil on kindlaksméératud ulatus ja eesmirk, eeldab see ldbiviijatelt siigavamaid
soolise vorddiguslikkuse alaseid teadmisi. Selle viljaselgitamiseks, kas ja kuivord niiteks
Opetajaskond on kursis sooteadliku pedagoogikaga, soolise ebavordsuse ilmingutega
tthiskonnas ja koolis, voib 1dbi viia nii iihisarutelusid, riihmaintervjuusid, kiisitlusi jms. kui ka
auditi, mille hindamiskriteeriumideks oleksid nditeks teadmiste tase, hoiakute kaasaegsus,
kursisolek digusnormidega .

Auditi tulemuste hindamiskriteeriumid saab kindlaks médérata vastavalt nende kohustuste
téditmisele, mis on sétestatud soolise vorddiguslikkuse seaduses ja pohikooli ja glimnaasiumi
riiklikes Oppekavades. Hinnanguskaalad tuleb vilja todtada vastavalt kiisimuste, valdkondade
eesmarkidele. Siinjuures saab kasutada néditeks Soolise vordodiguslikkuse arengu juhtimise
kasiraamatut® Soolise vorddiguslikkuse edendamise efektiivsuse hindamisel on
pohikiisimuseks selliste kriteeriumite leidmine, mis voimaldaksid hinnata arengut nii
organisatsiooni, Opetamise kui dppimise tasandil.

Soolise vorddiguslikkuse kontrollkiisimustikke sooaspekti mirkamiseks ja arvestamiseks
ning soolise vorddiguslikkuse juhtimiseks on koostatud nii kooli kui organisatsiooni
toimimise kohta * ( nais- ja meesdpetajate osakaal, palgaerinevused, karjdérivoimalused, t66-
ja pereelu iihitamise voimalused, osalus otsustusprotsesside jms) kui ka dppe- ja
kasvatusprotsessi ning varjatud dppekava analiilisimiseks”.

Faktide markamiseks soovitatakse peamiselt 1dhtuda kvantitatiivsetest andmetest — statistikast,
mis eelkdige peegeldab nais- ja meessoost isikute olukordade ja staatuse erinevusi,. Seda, kas
ja mis pohjusel need ilmnevad, aitab aga selgitada jargnev kvalitatiivne analiiiis, mis eeldab
teoreetilisi eelteadmisi, vabanemist eelarvamuslikest hoiakutest.

® Doblhofer, D. Kiing, Z. Soolise v8rddiguslikkuse arengu juhtimise kdsiraamat. Tallinn, 2006.
Sotsiaalministeerium.

“V.Donlevy, R.Silvera. Kasu ja tasakaal: soolise vdrddiguslikkuse edendamise retseptiraamat Eesti ettevitete
juhtidele.

® Papp, U. Vabaks vanadest mdttemallidest, Juhiseid soolise v&rddiguslikkuse seaduse rakendamiseks
lasteaedades ja koolides. ENU Sihtasutus, Tallinn, 2009.
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e

1.1. Moistmiseks vajalikud moéisted

Uhiskonna sotsiaalne struktuur on inimeste kategooriate vaheliste domineerimissuhete
siisteem - teatud staatuste ja rollide korraldus, mis eksisteerib lahus konkreetsetest inimestest,
kes omavad staatust ja rolle tdidavad. Iga iihiskonna sotsiaalse struktuuri votmeteguriks on
sotsiaalsete gruppide kihistumine, mis mdjutab sinna kuuluva inimese valikuid ja véimalusi
kogu eluea jooksul.

Sugu kui iihiskonna pohikategooria, pole mitte ainult sotsiaal-demograafiline tunnus.

vaid sotsiaalset struktuuri kujundav kategooria. Sugu on klassiga vordvédrne kategooria

Sugu tdhistab nii bioloogilisi erinevusi, mille pdhjal eristatakse inimolendeid nais- ja
meessoost isikuteks, aga ka neid nais- vOi meessoole omistatavaid omadusi ja soorolle (nn.
sotsiaalne sugu), mis on sotsiaalselt konstrueeritud (ithiskond dikteerib, millised peavad
olema naised ja millised mehed) ning méédravad naiste ja meeste kditumise, motlemise ja
voimaluste erinevuse ning nendevahelised sotsiaalsed voimusuhted.

Sugu kui institutsioon reguleerib ja korraldab inimeste, gruppide ja sotsiaalsete
organisatsioonide suhteid ja kéitumist kdigis lihiskonnaelu valdkondades, kehtestades teatud
kindlaid reegleid ja juhiseid e. soosiisteemi. Sugu on klassiga vordvédrne kategooria, sest
méérab samuti dra selle, millise hariduse inimene saab, millise elukdigu valib, millise t60 ja
millise palga saab. Ei ole mingit valdkonda, kust soo kategooria puuduks voi kus see, kas
inimene on naine voi mees ei méngiks mingit rolli.

Soosiisteem on seotud sotsiaalse struktuuriga ja avaldab mdju nii majandusele, sotsiaalsetele
suhetele, haridusele, poliitikale jne

Naised ja mehed moodustavad igas tihiskonnas kaks kdige suuremat sotsiaalset riihma, mis
erinevad teineteisest elutingimuste, staatuse, kogemuste ja vajaduste poolest. Naised ja mehed
on erinevad, aga inimestena vordsed. Sugude vordsuse pohimadte tihendab, et liks sugu pole
parem ega véartuslikum kui teine

Naiste ja meeste vordne kohtlemine on otsese ja kaudse soolise diskrimineerimise
puudumine.

Otsene sooline diskrimineerimine on isiku kohtlemine tema soo tottu halvemini, kui
koheldakse, on koheldud voi koheldaks vastassoost isikut samalaadses olukorras.

Kaudne sooline diskrimineerimine on nihtus, kus viliselt neutraalne séte, kriteerium voi
tava seab tihest soost isiku(d) vorreldes teisest soost isiku(te)ga, ebasoodsamasse olukorda.

Naiste ja meeste vordsed voéimalused tihendavad soost, soorollidest, stereotiiiipsetest
hoiakutest ja eelarvamustest tulenevate tokete puudumist majanduslikus, poliitilises ja
sotsiaalses elus osalemisel.
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Sooline vordéiguslikkus on tihiskonna seisund, kus naistel ja meestel on vordsed digused,
kohustused, voimalused ja vastutus nii {ihiskonnaelu koigis valdkondades kui pereelus
osalemisel

Sooline ebavordsus kujutab endast naiste ja meeste erinevat seisundit mis tahes valdkonnas,
nende osalemise mééra, ressursside (raha, aeg, staatus, ametikoht, materiaalsed hiived, suhted,
informatsioon jne) ligipddsu, diguste kasutamise, voimu ja mojujdu, toostsaadava tasu ning
muude hiivede osas, tingides igas iihiskonnas soolise kihistumise.

Sooline kihistumine viitab sotsiaalsete kohustuste ning vastutuste, diguste ja voimaluste
ebavordsele jagunemisele meeste ja naiste vahel. Traditsiooniliselt viljendub see meessoo
domineerimises ja naissoo poolt allutatuma sotsiaalse positsiooni tunnetamises. Kehtivate
normide, védrtuste ja aktsepteeritud kditumismustrite pdhjal voib seega radkida soolisest
tasakaalustamatusest iihiskonnaelus, osutades meessoo eelistamisele ja mehe kisitlemisele
sotsiaalse normina.

Soo 10ikes esitatud statistika tdhendab sellist statistiliste andmete kogumist ja esitamist
eraldi naiste ja meeste kohta, mis voimaldab nende vordlemist ja analiiiisi.

Sooline analiiiis on naiste ja meeste ning neile omistatud rollide erinevuste analiiiis
tingimuste, vajaduste, osalusméérade, ressurssidele juurdepéésu jms 1dikes.

Soolise ebavordsuse vihendamine ja vorddiguslikkuse edendamine lihtub arusaamast, et
ithe voi teise soo esindatust, eeliseid, probleeme, vajadusi ja voimalusi vormib konkreetses
ithiskonnas kehtiv soosiisteem (soorollid, soostereotiilibid, sooideoloogia, soosuhted, sooline
eraldatus ja kihistumine).

Soorollid on konkreetses kultuurikontekstis naiste voi meestega seonduvad kaditumismustrid.

Soostereotiiiibid on kollektiivsed uskumused naiste ja meeste olemuslike erinevuste kohta.
Soostereotiilibid on lihtsustavad, kokkuleppelised, skemaatilised, hinnangulised ja ebatidpsed
arusaamad, mida kasutades taandatakse sugupoole kdikvoimalikud omadused iiksikuteks
votmekarakteristikuteks. Lihtsustatud ja olemuslikuks peetavate liksikjoontega
iseloomustatakse koiki sugupoole esindajaid. Soostereotiiiibid kehtivad feminiinsuse-
maskuliinsuse, naistele ja meestele sobivate ameti- ja pererollide, neile sobiva t60 sisu,
omaduste ja iseloomujoonte kohta.

Soolised stereotiiiibid loovad naiste ja meeste erinevat staatust: “tiitipiliselt naiselikud”
omadused, pererollid, reproduktiivne tegevus — midravad naiste madalama sotsiaalse
staatuse, vdiksema prestiizi, viiksemad ressursid iihiskonnas. ,,tdelise mehe* omadused —
tunnustuse. Stereotiilipsed arusaamad feminiinsusest ja maskuliinsusest, mis lihtsustatud ja
olemuslikuks peetavate iiksikjoontega iseloomustavad koiki iihe voi teise sugupoole
esindajaid, viivad mitte ainult iihiskonna kihistumiseni, vaid sageli ka konkreetsete isikute
otsese ja kaudse diskrimineerimiseni

Sooideoloogiad on uskumuste siisteemid, mis: seletavad miks ja kuidas naised ja mehed
iiksteisest erinevad; midravad nende erinevuste baasilt naiste ja meeste erinevad (ja tingimata
ebavordseid) digused, vastutused, piirangud ja tasud; digustavad halvustavaid reaktsioone
mittekonformistide suhtes.
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Soogrupi ja sellesse kuuluvate indiviidide sooline identiteet tugineb ideoloogiale - faktilistele
ja hinnangulistele uskumustele, sh teadmistele ja arvamustele naiste ja meeste kohta, mis on

sotsiaalselt konstrueeritud®. Uhiskonnast kehtivast sooideoloogiast on mdjutatud ka isikute
personaalsed kogemused ja mentaalsed representatsioonid, mis omakorda kujundavad
arusaamu naiseks ja meheks olemisest ja sugudevahelistest suhetest.

Soosuhted e. sugupooltevahelised suhted on sotsiaalselt organiseeritud suhted, mis
eksisteerivad sotsiaalse tegelikkuse koigil tasanditel:

O

@)
O
O

suhted tihiskonna tasandil, riigi ja sugupoolegruppide vahel (seadusnormid)
suhted erinevate sugupoolegruppide vahel,

suhted eri soost subjektide vahel,

isiksuse suhtumine iseendasse kui teatud sugupoolegrupi esindajasse.

Soosuhted on sotsiaal-psiihholoogiliste suhete alaliik, mis on mdjutatud ettekujutustest
sugupooltest, stereotiiiipidest, hoiakutest, isikute sooidentiteedist, milles omakorda
peegelduvad antud iihiskonnas vilja kujunenud arusaamad naiste ja meeste staatusest ja
rollidest, psiitihilistest omadustest ja kditumise eripdradest, mis sageli peegeldavad
domineerimis-allumissuhteid.

Essentsialism: arusaam, et soolised erinevused (ja ebavordsused) on “loomulike” ja
“bioloogiliste” tegurite tulem,

Konstruktivism: arusaam, et soolised erinevused ja ebavordus on sotsiaalsete praktikate
tagajarg

® van Dijk, T.A. Ideoloogia. Multidistsiplinaarne kasitlus. Tartu Ulikooli kirjastus, 2005. Lk. 142-150.
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2. Teoreetiline taust - soouuringud hariduses

Soouuringud hariduses on uurimisvaldkond, mis analiiiisib ja seletab, kuidas sugu kui
sotsiaalne kategooria ja/ vai institutsioon, soolisus (maskuliinsused ja feminiinsused) ning
sugudevahelised suhted ilmnevad haridussfééri eri valdkondades, kuidas hariduse vahendusel
luuakse ja taasluuakse soo ja soolisusega seotud kultuurilisi tihendusi ja kuidas need
mojutavad indiviidide elu ning iihiskonna arengut.

Soouuringud haridusvaldkonnas on suunatud sellele, et vihendada traditsioonilisi. kultuurilisi
piiranguid isiksuse arengule, mis tulenevad soolistest eelarvamustest, soostereotiiiipidest ja
soolisest hierarhiast. Piiiitakse luua tingimused maksimaalseks eneserealiseerimiseks ja
tidrukute ning poiste vOimete arenemiseks. Soouuringute kaigus tehtud jirelduste
praktiliseks. véljundiks on nn. sootundlik pedagoogika (ingl. gender-sensitive education) ja
muudatused hariduspoliitikas, sh dpetajakoolituses.

Haridusvaldkonnas tehtud soouuringute arenguloos on alates 1960-test eristatavad
erinevad ldhtekohad ja tolgendused.

Esimese kiimnendi uuringud keskendusid tiitarlaste ja naiste kogemustele hariduse
omandamisel, soolisele ebavdrdsusele ja ebadiglusele hariduses . Sugusid mdisteti kehalistele
erinevustele tuginevate identiteetidena, mis mdjutavad inimeste voimeid, huve, iseloomujooni
ja omadusi. Uuringud tiidrukute ja poiste, naiste ja meeste erinevuste ja sarnasuste
viljaselgitamisel haridussfairis olid mojutatud arusaamast, et erinevused inimeste kditumises
on pohjustatud geneetilistest ja fiisioloogilistest faktoritest (bioloogiline determinism), et
poiste ja tiidrukute, naiste ja meeste vahel on olemuslikud erinevused.

Selliste, soouuringutes nn. essentsialistlikuks sugupooleteooriaks nimetatud ldhenemise
raames tehtud uuringute metaanaliiiisidest aga selgus, et sugudevahelised erinevused on
viiksemad kui erinevused soogruppide sees. Samuti ei vdoimaldanud see teooria pdhjendada
soolisi erinevusi Oppeedukuses, eriala- ja kutsevalikutes ning sotsiaalses staatuses.

1980. a. -te I esimesel poolel muutusid domineerivaks nn. soorollide, sotsialiseerimise ja
sotsiaalsete ootuste teooriad. Kisitlusviisi kohaselt taastoodetakse soorolle (antud {ihiskonnas
naistele ja meestele kohaseks peetavat kultuuriliste ootuste kogumit fiitisiliste,
psiihholoogiliste ja kditumuslike tunnuste kohta) sotsiaalsete institutsioonide kaudu.
Keskenduti sooliste stereotiilipide méératlemisele ja nende vahendamisele haridussiisteemi
poolt.
Soolist sotsialiseerimist késitletakse sedalaadi uuringutes peamiselt viiest aspektist.
Nendeks on

» Opetajate ja kasvatajate hoiakute ja sooliste eelarvamuste moju suhtlemisele

klassiruumis,

» formaalse dppekava sisu (sh. seksuaalkasvatuse eesmérgid ja ldhtekohad),

* koolikultuur ja varjatud dppekava (sh. sooline végivald ja kiusamine),

* naiselikkuse ja mehelikkuse esitlemine ning
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* Opetajate ettevalmistus sookiisimustes.

Uuringute tulemusena selgus, et sooline identiteet ning soorollidele kohane kditumine tingib
erinevused vOimalustes, mis poistele ja tiidrukutele avanevad, siivendades soolist ebavordsust
Uuringud on kaasa aidanud sooliste stereotiilipide ndgemisele ja vihendamisele, ent need ei
ole aidanud seletada, miks kdike maskuliinsusega seotut véiértustatakse kdrgemalt ja jatnud
késitlemata feminiinsuste ja maskuliinsuste varieeruvuse, muutumise ja mitmekesisused.

1990. a. -test liha laialdasemalt kasutatav konstruktivistlik kisitlusviis tunnistab, et poiste ja
tiildrukute erineva kditumise pohjustavad nii bioloogilis-fiisioloogilised tegurid kui
sotsialiseerimisagentide tegevus ning et kditumiserinevused toetuvad sotsiaalsele praktikale.
Uuringuid on mdjutanud seisukohad, et sugu ja soolisust konstrueeritakse, luuakse (doing
gender) pidevalt inimestevahelise igapdevase suhtlemise kdigus, et sugu on performatiivne
sooritus teatud kontekstides , seejuures paindlik ja muutuv. Oma touke on andnud ka
kiimnendi algul hoogustunud meesuurimus, milles on keskendutud maskuliinsuse
konstrueerimise analiilisimisele.

Uurimisobjektiks on need diskursused ja kditumismustrid, mis mdjutavad soolise identiteedi
kujunemist, loovad poiste ja tiidrukute vahelisi domineerimis- subordineerituse ja
voimusuhteid, sdilitavad heteronormatiivsust ja hegemoonilise maskuliinsuse ideaali.
Pohieesmirgiks on vilja selgitada, miks ja kuidas konstrueeritakse sugudevahelised suhted
vastanduvatena ja alati mehi ja mehelikkust kdrgemalt véértustavana.

Soolisuse aspektist on viimastel aastakiimnetel 1d4neriikides uuritud :
* kooli suhtlemis- ja organisatsioonikultuuri,
e ainete valikuid,
e ainekursustest osavottu,
* Opikuid ja dppematerjale,
* juhendamist,
e Opetamist,
e suhtlemist,
* Opilaste hindamist ja hindamiskriteeriume,
» vigivalda jms.

Suure rithma l4déneriikides lébiviidavaid uuringuid moodustavad soo ja konkreetsete
Oppeainetega seotud kisitlused (sugu ja muusikadpetus, sugu ja matemaatika, sugu ja
infotehnoloogia jms.), mille uurimiseesmarkideks on vélja selgitada, kuidas sugupoole
konstrueeritus antud sotsiaal-kultuurilises kontekstis mdjutab nii ainekursuste sisu kui selle
vahendamist ja omandamist.
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Selgunud seaduspirasused:

Opetus ja kasvatus ei ole kunagi sooliselt neutraalsed ega ka mitte vordsed ja diglased
poiste ja tiidrukute jaoks.

Poiste ja tiidrukute sooline kuuluvus mojutab seda, kuidas nad tajuvad tihiskonda ja
voimalusi, mida see neile pakub.

+ Opetajate ja Opilaste soolised eelarvamused ja stereotiiiibid, mis libivalt ilmnevad
Oppetdos, klassiruumis ja koolis, on enamasti teadvustamata, neile toetuv kditumine
ettekavatsematu ning tahtmatu..

» Teadvustamata soolised stereotiilibid ja soorollid mdjutavad negatiivselt Opilaste
valikuvoimalusi.

» Seetottu piirab sooaspekti mittearvestamine valikuvdimalusi ja mdjutab negatiivselt
oOpilaste dppeedukust, vdimeid, oskusi ning enesekindlust.

Lasteaed ja kool erinevad muudest sotsialiseerimisagentidest seetottu, et oppe- ja
kasvatustoo kidigus saab laste ja opilaste endi soolisuse konstrueerimist ning
stereotiiiipidest vabanemist teatud méiral teadlikult suunata.

Just Opetajatest voivad saada kas traditsiooniliste soorollide ja soolise ebavordsuse
mehhanismide siilitajad voi vastupidi, muudatuste taganttoukajad, Votmekiisimuseks
on seega Opetajate eelnevad teadmised, vastavasisuline haridus, aga sageli ka isiklikud
uskumused, hoiakud ja kiitumine. Kahtlemata mdéjutab kogu koolikeskkond, sest
varjatud Oppekaval on tiitarlaste ja poiste identiteedi kujundamisel, soosuhete
kujundamisel sama oluline koht kui formaalsel 6ppel.
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2.1. Eesti olukord — sugude erinevusi rohutav ja vastandav mentaliteet

Tartu Ulikoolis 2002. aastal valminud uurimisprojekt (http://www.enut.ee/lisa/soorollid.pdf)
nditas, et koikide kooliastmete Opikutes kujutatakse peamiselt traditsioonilisi soorolle ning
meestegelased on raamatutes suures Tllekaalus. Lisaks Oppekirjandusele valitsevad
stereotiilibid paljude koolide Oppekavades: poistele Opetakse puutodd ja tiidrukutele
kodundust ja seeldbi kinnistatakse traditsioonilisi stereotiiiipseid soorolle.

Essentsialistlikke arusaamu soolistest erinevustest ja poiste-tiidrukute (st. ka naiste ja meeste)
vastandamisest propageerivad avaliku meedia kdrval ka arvamusliidrid, koolitajad,
seadusloojad. Erinevusi poiste ja tiidrukute dppeedukuses piiiitakse selgitada enamasti
eelarvamuslikult, toetudes kehtivatele soostereotiiiipidele. Kui niiteks poiste puhul peetakse
pohjusteks huvi puudumist, teistsuguste Oppemeetodite rakendamise vajadust, siis tiitarlaste
madalama dppeedukuse pohjuseks peetakse ebapidevust, voimete puudumist. Tiidrukute
head edasijoudmist tdlgendatakse piiiidlikkusega ja sooviga dpetajale meeldida. Poiste edu
seletatakse andekusega.

Domineeriva sooideoloogia kohaselt peetaksegi naissoost rahvastikugrupi ebasoodsamat
olukorda niiteks to6turul voi tipp-poliitikas ,,Joomulikuks®, ,,Jooduse poolt ettemaaratuks*.

Soolise ebavordsuse teema tdstatamises ndhakse sageli kellegi ,,siitidistamist™, soogruppide
vastandamist ja/voi imporditud probleemi.

Projekti kdigus 14bi viidud uuringutest ja toorithmades peetud aruteludest koorus vilja
tddemus, et Eesti iihiskonnas (seega ka siis koolis) peetakse kaasasiindinud omadusteks
naistel lihtesid, meestel aga neile sageli vastanduvaid omadusi, oskusi jms. Noustuti, et
moistepaarid emotsionaalne-ratsionaalne, hoolivus-karmus, alistumine ja voimu kehtestamine,
jms. on soolistatud terminid, seostudes naistele ja meestele omaseks peetavate omadustega
ning et sellised ootused on (vdivad olla) diskrimineerivad.

Samuti voib piistitada hiipoteesi, et tdnased eesti kooli probleemid nagu végivald, kiusamine
ja rahulolematus on kehtiva sooideoloogia ja supermaskuliinsete neoliberaalsete vairtuste
vahetu tulemus.

Kuigi kooli peetakse feminiseerunuks, kehtivad seal hierarhilised suhted ja maskuliinsed
normid. Soosuhteid kujundab enamasti varjatud dppekava, milles vdib eristada seksuaalsuse
ja soolisuse ilminguid (koolikultuur ja kiusamine, vigivald, sooline ja seksuaalne ahistamine),
valdavat heteronormatiivsust taastootvat kditumist, kooli ruumide kasutamise erinevusi poiste
ja tiitarlaste poolt, aga ka Opikute, toovihikute , Oppematerjalide ja Opilaste hindamisega
seonduvaid soostereotiitipe.
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Piiratud soorollidesse surutus pérsib meie laste harmoonilist arengut ja voib 10puks viia
ennasthdvitava riskikditumiseni (nt. meeste korge suitsiidide tase, alkoholism, naiste
rahulolematus eneseteostusvoimaluste piiratuse iile). Kui noortele esitataks rollijaotusi pisut
pehmemalt ja paindlikumalt, voidaksid sellest nii tiidrukud kui poisid, mehed ja naised — kogu
tthiskond.

3. Sooaspekti arvestamise normatiivne ja poliitiline taust

Uhiskonna arengu eesmérgiks on olukord, kus naistel ja meestel on vordsed digused,
kohustused, vastutused ja voimalused koigis iihiskonnaelu valdkondades. Demokraatlikuks
ithiskonnaks saab nimetada sellist, kus koigil oleks vordsed vdimalused ja kus sooline
vorddiguslikkuse oleks pdhimote, vairtus ja eesmirk omaette. Sooline vorddiguslikkus pole
mitte ainult inimdiguste, digluse ja naiste ning meeste vordvéérsuse, vaid suures osas ka
majandusliku edu ja tihiskonna arengu kiisimus.

Naiste ja meeste diguste, kohustuste, voimaluste ja vastutuse vordsuse taotlemine ei tadhenda
sooliste erinevuste kaotamist , vaid 1dhtumist pohimdttest, et poiste ja tiidrukute, naiste ja
meeste erinevus ei tohi olla pdhjuseks nende erinevale viirtustamisele iihiskonnas. Uheks
selle eesmirgi saavutamiseks on muuhulgas vaja mitmekesistada mdlema sugupoole haridus-
ja kutsevalikuid ning muuta paindlikumaks kitsaid soorollimudeleid ’;*, vabaneda
stereotiilipsetest eelarvamustest ithiskonnas, osata kriitiliselt analiiiisida poiste ja tiitarlaste
erinevate dpisaavutuste pohjuseid, mis tulenevad iihiskonnas domineerivast patriarhaalsest
motteviisist.

Kuigi avalikus keelekasutuses jdib sageli mulje, nagu oleks Euroopa midagi Eestist
viljaspool asuvat, on kohane meelde tuletada, et Eesti kuulub sellisesse ithendusse, mis
rajaneb sellistel vdirtustel nagu inimvéérikuse austamine, vabadus, demokraatia, vordsus,
oOigusriik ja inimdiguste, kaasa arvatud vihemuste hulka kuuluvate isikute diguste austamine.
Need on liikmesriikide {ihised véértused iihiskonnas, kus valitsevad pluralism,
mittediskrimineerimine, sallivus, diglus, solidaarsus ning naiste ja meeste vordsus. Liit
voitleb sotsiaalse tdrjutuse ja diskrimineerimise vastu ning edendab sotsiaalset diglust ja
kaitset, naiste ja meeste vordsust, pdlvkondade solidaarsust ja lapse diguste Kaitset.’

Nais- vdi meessoole, poistele ja tiidrukutele omistatavad omadused ja soorollid, mis on
sotsiaalselt konstrueeritud (iihiskond dikteerib, millised peavad olema naised ja millised
mehed), midravad naiste ja meeste, tiidrukute ja poiste kditumise, motlemise ja voimaluste
erinevuse ning nendevahelised sotsiaalsed voimu- ja allumissuhted. Need muutuvad ja on

’ Euroopa komisjoni naiste ja meeste vdrddiguslikkuse juhised 2006—-2010 (KOM(2006)0092) ja nende mdju
hinnang (SEK(2006)0275);

& Soolise vdrddiguslikkuse Euroopa pakt, mille véttis vastu Euroopa Ulemkogu oma 23. ja 24. mértsi 2006. aasta
Brisseli kohtumisel

® Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklid 2 ja 3
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muudetavad seoses muutuvate majanduslike voi poliitiliste oludega, samuti seoses ithiskonna
sotsiaalse arenguga, elanikkonna vastava teadlikkuse tdusuga ning sihipéraste poliitikatega
Nii ongi haridusasutustele kehtestatud lisaks soolise diskrimineerimise keelule ( SoVS) ja
sugude vordse kohtlemise normile ka soolise ebavdrdsuse vihendamine ja soolise
vorddiguslikkuse ( tiitarlaste ja poiste, naiste ja meeste diguste, kohustuste, voimaluste ja
vastutuste vordsuse) edendamine.

e
Vastavalt soolise vordoiguslikkuse seaduse (SoVS) § 10 peavad

haridus- ja teadusasutused ning koolituse korraldamisega tegelevad institutsioonid
tagama naiste ja meeste vordse kohtlemise kutsenoustamisel, hariduse omandamisel,
eri- ja kutsealasel tiiendamisel ja iimberoppel.

Oppekavad, kasutatav dppematerjal ja libiviidavad uuringud peavad aitama kaasa
naiste ja meeste ebavordsuse kaotamisele ja vordoiguslikkuse edendamisele

SoVS § 10 eesmirgiks on luua vajalikud eeldused soolise diskrimineerimise ennetamiseks,
soolise ebavordsust ning soolist kihistumist vihendavate meetmete ning naiste ja meeste,
tiidrukute ja poiste kohustuste, vastutuste, diguste ja voimaluste vordsuse saavutamisele
suunatud meetmete rakendamiseks nii lasteaedades kui koolides.

Kohustatud institutsioonideks on kdik haridusasutuste liigid - lasteaed, lasteaed-algkool,
lasteaed-pohikool, algkool, pdhikool, giimnaasium, kutsedppeasutus, huvikool, tdiskasvanute
giimnaasium, iilikool.

Neist riigi- ja munitsipaalharidusasutused peavad lihtuma ka SoVS § 9 sdtestatud
kohustustest, mis nduavad soolise vorddiguslikkuse edendamisel siistemaatilisust,
eesmargistatust, st. edendamismeetmete kavandamist ning mdjude hindamist sugupoolte
aspektist.

Sttele on aluseks ka URO Lapse diguste konventsiooni'® artiklid 28 ja 29, mille kohaselt
lisaks hariduse kéttesaadavusele tuleb vihendada koolist véljalangevust, kaitsta lapse
inimvaarikust ja voimaldada haridust, mis on suunatud lapse isiksuse, vaimuannete, vaimsete
ja kehaliste voimete potentsiaali voimalikult tdiuslikuks arendamisele ning ettevalmistamisele
,vastutusvoimeliseks eluks vabas iihiskonnas mdistmise, rahu, sallivuse, sugude vahelise
vordsuse, etniliste, rahvuslike ja usuliste riihmituste ja poliselanike riihmituste vahelise
sOpruse vaimus®.

Soolise vorddiguslikkuse seaduses rohutatud siisteemsus ja eesmdrgipdrasus eeldavad, et
soolise ebavdrdsuse kaotamise ja soolise vorddiguslikkuse edendamise eesmérgid on
puistitatud, arvestades eelnevalt kaardistatud olukorda ja selgunud probleeme ning nende
lahendusvoimalusi. Néiteks voibki alustada kas dppekava, dpikute ja Oppematerjalide
analiilisimisest, soolise ebavordsuse viljaselgitamisest.

Sétete elluviimine eeldab nii juhtkonna selgesdnalist tahet ja pithendumust, vajalike
statistiliste vordlusandmete kogumist ja analiitisimist kdigis koolieluga seonduvates

“Lapse diguste konventsioon (RTII, 09.05.1996, 16, 56)
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valdkondades, aga ka dpetajate spetsiifilist teadlikkust, hoiakuid, ootusi, mis eelkdige
ilmnevad ja mdjuvad nn. varjatud oppekava kaudu.

Seadusega sitestatud kohustuste tditmiseks on vajalikud soo l1dikes esitatud statistilised
andmed (nii kiisitluste ja vaatluste tulemusel kui administratiivstatistikast saadud), selliste
analiitisimeetodite valdamine, mis vdimaldavad hinnata iihe voi teise ilmingu moju poistele
tiidrukutele, naistele ja meestele; juhendeid ja oskusteavet ning teadlikkust soolise
vordoiguslikkuse poliitika olemusest ning eesmarkidest.

ja

Jarjekindlalt 1dbiviidav kvantitatiivsete andmete vordlemine soo 1dikes e. sootundlik analiiiis

juhib tdhelepanu soolisele ebavordsusele diguste, kohustuste, voimaluste, vastutuse ja
tulemuste osas.

Jargnev kvalitatiivsete andmete ja informatsiooni (erialackspertide voi naiste ja meeste
gruppidega peetavate konsultatsioonide kéigus selgunud oletuste, stereotiiiipide, hoiakute,

soorollide, aga ka iiksikjuhtumite vms.) analiiiis toob vilja sugupoolte erinevad vajadused ja

prioriteedid ning enamasti ka ebavordsuse pohjused ( kehtiv sooideoloogia, soolised
stereotlilibid ja kehtivad eelarvamused, iihiskonnapoolsed ootused poisiks ja tiidrukuks,
naiseks ja meheks olemisele').

Eesmirgiparasteks ja siisteemseteks tegevusteks on vaja:
o analiilisida ja kontrollida, kas dpikud, Oppematerjalid ja iilesanded
on kooskdlas sugude vordsuse pohimdtte ja soolise vorddiguslikkuse
eesmarkidega;
o analiiiisida, kas enda ja kolleegide kditumine, keel ja arusaamad
taastoodavad soolisi stereotiiiipe, voimusuhteid voi vihendavad neid?;
o mdista, kas ja kuidas kool voib piirata nais- ja meesdpilaste eriala-

ja kutsevalikuid, kditumisi, voimalusi jms. ja need piirangud kaotada

Koik see eeldab spetsiifilisi teadmisi sotsiaalsetest protsessidest ja mehhanismidest, mis
soolist ebavdrdsust taastoodavad, eelkdige aga selle moistmist, millised arusaamad ja
teadmised on Opetajaskonnal kehtivast soosiisteemist, soorollidest.

Uutes dppekavades'” on alusvéirtustena tihtsustatud nn. ildinimlikke véartusi (ausus,
hoolivus, aukartus elu vastu, diglus, inimvéarikus, lugupidamine enda ja teiste vastu) ja
tthiskondlikke véartusi (vabadus, demokraatia, austus emakeele ja kultuuri vastu, patriotism,
kultuuriline mitmekesisus, sallivus, keskkonna jatkusuutlikkus, diguspohisus, solidaarsus,
vastutustundlikkus ja sooline vordéiguslikkus).

" Naiseks ja meheks olemist ning soosuhteid kujundavad indiviidide tasandil: hoiakud, sooline identiteet,
kditumisharjumused vastavalt sellele, mida oodatakse isikult kui antud soo esindajalt; gruppide,
organisatsioonide tasandil: stereotiilibid, sugupoolte-kultuur, meeste domineerimine , Gihiskonna tasandil:
sotsiaalsed ettekujutused, miidid, voimustruktuurid, sotsiaalpoliitika, sotsiaalsed institutsioonid - haridus,
meedia jne.

2 piishikooli riiklik ppekava, Glimnaasiumi riiklik 8ppekava
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Eesti haridusstrateegia sihtseisundi indikaatoriteks 2020 on seatud:

» Pohikoolist vdljalangevus on alla 1 %,

» koolist lahkujate (early school leavers) osakaal vanusegrupis 18-24 aastat on Eestis
alla 9,5% (EL eesmérk aastaks 2020 — véiksem kui 10%).

» Vahe poiste ja tiidrukute véljalangevuses on vihenenud,

» keskhariduse valikud on sooliselt tihtlustunud.

Seega peab Eesti liikuma EL haridusministrite poolt seatud sihi suunas, mille kohaselt
iilliopilaskonna koosseis peaks dppima asumisel, Oppimise ajal ja Idpetamisel peegeldama
ithiskonna koosseisu.

On selge, et ilma sooaspekti arvestamata ja soolist ebavordsust vihendamata neid eesmaérke
saavutada pole voimalik.

3.1. Mida tahendab sugude vordsus hariduses?

Ulemaailmselt peetakse soolise vorddiguslikkuse indikaatoriks haridussektoris poiste ja
tiidrukute suhtarvu hariduses osalejate ja koolildpetajate hulgas kdikidel haridustasanditel.
Paljudes riikides jdab koolis kdivate tliidrukute arv poiste omale selgelt alla ja seega on
peamiseks eesmérgiks poiste ja tlidrukute vordse osaluse ja hariduse omandamise
saavutamine.

Samal ajal varjavad iildised vordsed osalusmédrad siiski kehtivaid ebavdrdsusi konkreetsetes
valdkondades: isegi kui tasakaal on saavutatud kvantitatiivselt, esineb jitkuvalt kvalitatiivne
ebavordsus korgematel haridustasemetel, kuna tiidrukuid ja poisse “suunatakse” erinevatele
erialadele. Néiteks on tiidrukute osalus tiiiipiliselt madalam infotehnoloogia erialadel ja poisse
on viahem humanitaar-, haridus- ja kultuurierialadel, moningates riikides ka meditsiinis ja
sotsiaaltoo erialal
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Sooline vordoiguslikkuse hariduses tihendab jargmist:

1- Vordne juurdepdds
Oiglased voimalused saada formaalset, mitteformaalset haridust ( moddetakse
tegelikku osalemist)

2. Vordne kohtlemine ja vordsed voimalused haridusprotsessis
Sama dppekava, erinevate Opistiilidega arvestamine, Oppemeetodid ja —
materjalid vabad stereotiiiipidest ja soorollidest

3. Vdrdsed haridustulemused
Haridustee pikkus, akadeemiline kvalifikatsioon, diplomid jms. ei erine
sooliselt, 1dhtuvad indiviidide vdimetest ja pingutustest

4. Vordne omandatud staatus peale haridussiisteemi
karjddrivoimalustes, osalustes, digustes, vastutustes, kohustustes, ressurssides jms.

Naiste ja meeste vordse kohtlemise tagamine on suunatud sellise olukorra saavutamisele, kus
poisid ja tiidrukud, naised ja mehed teevad oma huviala-, haridus- ja karjdarivalikud
individuaalselt, vabadena piiravatest soolistest eelarvamustest ja hoiakutest ning kus ei
rohutata vastanduvaid soolisi erinevusi ning sooidentiteedi ja soolisuse kujunemine on
tavapidrane aruteluteema ning analiilisikategooria.
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3.2. Mis on sootundlik pedagoogika?

Sootundliku/sooteadliku pedagoogika ldhtekohaks on tddemus, et sugu ei tdhenda ainult
bioloogilisi erinevusi ja et sugu voi sugupooled on sotsiaal-kultuuriline konstruktsioon,
millega ennast iga tlidruk ja poiss ennast kasvamise kdigus vordleb. Sooteadlik pedagoogika
votab arvesse soorolle ja soostereotiilipe, mis on Opitud konkreetses kultuurikeskkonnas
keele, kogemuse voi meedia kaudu

Sootundlikkuse all mdistetakse oskusi ja teadmisi, mida on vaja, et mdrgata naiste ja meeste
vajaduste ja suhtlemisviiside erinevusi, sooidentiteedi kujunemist, ebavordset kohtlemist voi
soolist ebavordsust tingivaid struktuure. Sooteadlikkus ei tdhenda ainult soorollidest teadlik
olemist, vaid ka seda, et ollakse teadlik {ihiskondlikest stereotiiiipidest, teoreetilistest
kisitlusviisidest soolise ebavordsusega seotud probleemide uurimisel, soolise
vorddiguslikkuse poliitikatest jms.

Sootundlik vaatenurk ja motteviis aitab niha tiidrukute ja poiste, naiste ja meeste erinevaid
vajadusi eri vanuse- ja eluetappidel. Ka kooli dpikeskkond ja dppemeetodid peaksid
arvestama molema sugupoole vajaduste ja ootustega. Seejuures ei ole eesmirgiks
sugudevaheliste erinevuste ja erineva staatuse siivendamine, vaid vastupidi — olukorra
saavutamine, kus poiste ja tiidrukute, naiste ja meeste digused, kohustused, vdimalused ja
vastutus oleksid vordsed.

Opetajate ja kasvatajate sooteadlikkus tihendab, et osatakse mdista ja motestada oma
kasvatus- ja Opetamisviise ning nende taga olevaid vairtusi, hoiakuid ja norme, s.h ka seda,
kuidas on kujunenud enda sooline identiteet. Sama kehtib ka dppe- ja kasvatuseesmérkide
plistitamise kohta — kas osatakse kasvatuse ja Opetusega kompenseerida soogrupi neid oskusi,
hoiakuid, mida traditsiooniliselt vastassoole omaseks peetakse : niiteks poistele senisest
enam sotsiaalseid ja tiitarlastele enesekehtestamise oskusi.
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4. Kiisitlus opetajate valmisolekust sootundlikuks 6petamiseks ja kasvatamiseks —
metoodika tutvustus

Projekti ,,Kas opilased vai poisid ja tiidrukud? Uurimus Eesti Opetajate ja haridustdotajate
valmisolekust sootundlikuks dpetamiseks ja kasvatamiseks* raames viidi 1dbi kisitlus ja
stivaintervjuud, mille eesmark oli vilja selgitada, kuidas suhtuvad Opetajad soolise
vorddiguslikkuse teemasse, selle késitlemisse koolikeskkonnas.

SAAR POLLi poolt teostati kiisimustiku sotsioloogiline ekspertiis, kiisimustiku tolge vene
keelde, viidi 14bi pilootuuring, koostati uuringu valim, koolitati intervjueerijad, viidi labi
kiisitlust6o, kiisitlustoo kontroll, andmete sisestus ja kontroll ning sagedustabelite arvutamine
sotsiaaldemograafiliste taustatunnuste ldikes.

Uuringu valim koostati Eesti Hariduse Infosiisteemi 2010/2011. dppeaasta andmete pdhjal,
jargides koolide suurust Opilaste arvu jérgi ning koolide maakondlikke, linn-maa ning kooli
tiitibi (pdhikool/glimnaasium) proportsioone. Saamaks vdimalikult laiapdhjalisi vastuseid,
viidi kiisitlus 1dbi 142 koolis; kiisitleti nii algkooli, pdhikooli kui ka giimnaasiumidpetajaid.
Kiisitlusele vastati iildjuhul meelsasti, keeldumisi oli vihe ning enamasti viidati koolialgusega
seotud ajapuudusele. Oli ka tiksikuid koole, kus ei piisanud dpetajapoolsest ndusolekust, vaid
oma ndusoleku pidi andma ka kooli juhtkond.

Kokku vastas uuringule 204 isikut, neist 64% naisOpetajaid ja 36% meesopetajaid.

Uuringu kéigus labiviidud kiisimustikuga selgitati lisaks sotsiaal-demograafilistele tunnustele
vilja Opetajaskonna hoiakud ja arvamused

* hariduspoliitika mojust nende igapievatoole,

* Oppetdos olulisteks peetavatest eesmarkidest;

* murettekitavatest probleemidest kooli argielus,

* koolis valitsevast suhtlemiskliimast, vordse ja/v0i ebavordsest kohtlemise tajumisest;

» kaastdotajatele esitatavatest sookohastest ootustest;

» poistele ja tidrukutele vajalikest olulistest oskustest, omadustest (ootused poiste ja
tidrukute kasvatusele, neilt oodatavatele rollidele edasises elus;

» soolise vorddiguslikkuse teema olulisuse kohta;

» essentsialistlike seisukohtade kohta hariduse ja to6turu segregatsiooni pdhjendamisel,

* seniste soolise ebavdrdsuse probleemide kdsitlemise kohta koolis,

* soolise ebavdrdsuse ja soolise vigivalla miarkamise kohta koolis,

» soolise vorddiguslikkusega tegelevatest institutsioonide ja haridusasutuste

e kohustustest;

» takistustest ja motiividest teemaga tegelemiseks.

Uhtlasi méérati dra ka dpetajate infovajadus ja ootused tugiteenustele soolise ebavdrdsuse
teemaga tegelemiseks.
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Uuringu tulemusi peegeldab artikkel ,,Soolist ebavordsust mirgatakse, probleemiks ei
peeta ja lahendusi ei teata - Eesti Opetajate hoiakud ja arvamused seoses soolise
vordoiguslikkusega®.

4.1. Soolise vordoiguslikkuse alaste hoiakute ja teadmiste auditi
niidiskiisimustik

.I-\._ .
.

Auditi eesmérgiks pole mitte niivord sooliste erinevuste modtmine kuivord soosiisteemi ja —
ideoloogia ndhtavakstegemine.

Euroopa Noukogu soovituses' peetakse oluliseks, et dpetajad saaksid ise motiskleda
omaenese identiteedi, uskumuste, vaartuste, eelarvamuste, ootuste, hoiakute,
feminiinsuse/maskuliinsuse viljenduste ning oma Opetamisviiside iile. Seejuures peaksid
Opetajaid dppima vaidlustama soostereotiitipidel pohinevaid hoiakuid ja uskumusi, mis
takistavad poiste ja tiitarlaste isiklikku arengut ning oma potentsiaali tdielikku drakasutamist;

Kiisitluse ldbiviimine ja selle tulemuste analiilis aitab Opetajaskonnas ja koolis vajalikke
arutelusid kaivitada.

Kiisimustiku kasutamisel tuleb arvestada, et iga kool on omanéoline. Seetdttu pole olemas
universaalseid kontrollkiisimustikke voi kiisitlusvorme, mis igal ajal igale poole ja igasse
kooli sobiks. Nditeks voib ju auditi kdigus kontrollida, kas dpetajad teavad neid pohivairtusi,
milles kool on kokku leppinud vdi mis kooli arengukavas kirjas, kuidas nad neid lahti
motestavad jms.

Iga kiisitluse korraldamine ja ldbiviimine koosneb kolmest pohietapist:

1. Ettevalmistav etapp: programmkiisimuste véljatdotamine — selle kindlaksméédramine, mille
kohta soovitakse andmeid saada, 14biviimise plaan ja ajakava koostamine; kiisimustiku
viljatodtamine, organisatsiooniliste kiisimuste lahendamine (paljundamine, ldbiviimise
tehnika)

2. Operatiivne etapp: kiisitluse labiviimine, andmete kogumine

3. Loppetapp: algandmete tootlemine, jarelduste tegemine

3 Euroopa Néukogu soovitus liikmesriikidele soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamise kohta hariduses
CM/Rec (2007) 13, vastu voetud 10. Okt. 2007 ministrite komitees. Allalaaditud: http:/www.enu.ee/enu.php?
keel=1&id=337
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Nende koigi kéigus tuleb arvestada konkreetse kooliga , kus kiisitlust 1dbi viiakse ( nt .
hariduspoliitilised otsused koolis, mille suhtes soovitakse arvamusi vilja selgitada, voivad
olla erinevad, kui koolis on eraldi tiitarlaste ja poiste klasse, voiks ka suhtumist nendesse vilja
selgitada jms.)

Igal juhul tuleb teada, et oma kooli suhtes eriti kriitilised ei olda — probleeme néhakse pigem
muudes koolides ja hariduses iildse kui oma koolis. Seega on otstarbekam kiisimused
sOnastada tildisemalt.

Kui soovitatakse kindlustada vastajate anoniitimsus, pole vaja kiisida neid andmeid, mis
voimaldavad isikut kindlaks médérata ( nt. staaz, dpetatavad ained, kooliaste, toGtamine téis-
vOi osalise td0ajaga, vmms.), sugu ja vanusegrupp oleksid aga siiski vajalikud.

e

Hea oleks jargida pdhimotet, et ankeedis oleks kolm eristatavat osa:
1) Sissejuhatav, milles selgitatakse, kes uuringut l1&bi viib, mis eesmirgil, juhendid
ankeedi tditmiseks, anoniilimsuse tagatus jms.
2) Sisuline (pdohiosa) — kiisimused, mille abil arvamusi-hoiakuid kogutakse. Esitatavate
kiisimuste iseloom, liigid, jirgnevus, formaliseeritus jne — teenivad iiht eesmirki — saada
vastajalt voimalikult usaldusvéérset informatsiooni
2) Lopetav (andmed vastaja kohta: sugu, vanus, haridus, tddstaaz jms. )

Kiisimused, mida koostatakse, voivad olla :

1 Faktikiisimused — vastaja teeb teatavaks mingi tdsiasja (nt. omandatud haridus, ldbitud
taiendkoolitus, sotsiaal-demograafilised andmed jms.)
Teadmiskiisimused — selgitatakse vilja kiisitletava teadmisi , informeerituse taset
Arvamuskiisimused — selgitatakse kiisitletava vaateid, tegutsemismotiive ja hinnanguid,

arvamusi ja hoiakuid, soove, ootusi, vajadusi

Igal juhul tuleb ka auditi kiisimustiku puhul jirgida kdiki neid ndudeid, mida esitatakse
igasugusele kiisitlusele — nduded kiisimuste sonastamisele, skaaladele, statistilisele
andmetootlusele.

Selleks, et vilja selgitada, millised hoiakud ja arvamused on dpetajaskonnas levinud, voib
plstitada niiteks jargmised programmkiisimused:

» kasjakuivord teatakse kehtivat normitausta

» kas ja kuivord peetakse soolist ebavordsust koolis ja tihiskonnas probleemiks,

» milles ndhakse erinevusi poiste ja tiidrukute vahel ja millistest arusaamadest ldhtudes
neid pohjendatakse,

« milliseid positiivseid kiilgi arvatakse kaasnevat soolise vorddiguslikkuse
edendamisega ja milliseid lisamaterjale selleks vajatakse.

Kiisitluse tulemusi saab analiiiisida mitmel teljel
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Soolise ebavordsuse probleemi tunnetamine.- mittetunnetamine;
Seadusnormide tundmine — mittetundmine;

Soolise vorddiguslikkuse teemasse suhtumise positiivsus ja negatiivsus;
Traditsioonilised ja modernsemad arusaamad;

Soolisi stereotiiiipe taastootvad voi kummutavad arusaamad;
Soogruppidele omistatavate omaduste stereotiilipsus voi mitte;
Soorolliootuste kaasaegsus ja traditsioonilisus, jne.

Selline analiiiis voimaldab otsustada, kas voib alustada mingite kindlate
probleemvaldkondade pdhjalikuma kisitluse ja analiilisiga, voi tuleb eelnevalt labida
koolitusi, korraldada seminare, tutvuda uurimustulemuste ja teiste riikide koolide parimate
praktikatega. Seda siis juhul, kui suur enamus dpetajatest kaldub pooldama traditsioonilisi,
stereotiitipseid hoiakuid.

Alljargnevalt naidiskiisimusi:
K1 Millised eesmérgid on oppetoos olulised?

(Vastajatele voib anda valimiseks kuni kolm koige olulisemaid eesmiérki,
voi kasutada hinnanguskaalat ( nt. viga oluline, oluline, ebaoluline ...)

1) olla hindamisel objektiivne ja samas arvestada Opilase individuaalsust

2) tagada distsipliini klassis

3) tulla toime nn. ,,probleemsete* dpilastega

4) saavutada koige paremaid tulemusi tasemetoodes

5) parendada ndrgemate Opilaste Opitulemusi

6) toetada andekamaid Opilasi

7) muu, palun tdpsustage:
9) raske éelda

K2 Millised hariduspoliitika osad méjutavad opetaja t66d ja mil méiral?
Miirkida iiks vastus igas reas.

Mobjutab Modjutab | Ei mdjuta | RO
suurel teatud uldse
madral maéral

a) koolide t66 hindamine riigieksamite tulemuste
pohjal

b) ainekavade iilekoormatus

¢) oppekavade orientatsioon standardiseeritud
keskmisele Opilasele

d) opetaja rolli taandamine haridusteenuse
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pakkujaks

¢) pidevad muudatused dppekavades

f) pohikoolide ja glimnaasiumide lahutamine

g) muu, palun tdpsustage:

K3. Mis Teile kooli argielus muret teeb? Palun delge iga probleemi kohta, kas see on
Teie jaoks viaga murettekitav, vihem murettekitav voi ei ole iildse murettekitav.

Mdrkida iiks vastus igas reas.

On viga
muret-
tekitav

On
vihem
muret-
tekitav

Eiole |RO

uldse
muret-
tekitav

a) vigivalla ja kiusamise ilmingud koolis

b) tikskoiksed Opilased, nende dpimotivatsiooni
puudumine

c) monede Opilaste tdrjutus

d) kodupoolse toetuse puudumine nn. raskete
oOpilaste puhul

e) Opetajatel ei ole aega sliveneda

f) raske on leida tihist aega tookoosolekuteks,
aruteludeks

g) muu, palun tidpsustage:

K.4.

Reastage vdited

Palun piiiidke niiiid reastada jirgmised viited selle alusel, milline on Teie jaoks
nendest koige olulisem, milline olulisuselt teine ja milline olulisuselt kolmas ..

a) Kasvatuse eesmirgiks on kujundada kditumismallid, mis oleksid
kooskolas kehtivate normide ja toekspidamistega

isiksuseks

b) Kasvatuse eesmargiks on aidata igal lapsel kujuneda loominguliseks

koostoimimise aluseks

c) Kasvatuse eesmirgiks on toetada selliste vadrtushoiakute kujunemist,
mis on tulevikus onneliku isikliku elu ja {ihiskonnas eduka

K.5. Kuidas Te hindate, mil miéral iseloomustavad jirgnevad viited Teie kooli?
Palun o6elge iga viite kohta, kas see kehtib Teie kooli puhul tiiel méiiral, kehtib

osaliselt voi ei kehti tildse?

Meie koolis ...

Kehtib Kehtib Ei
taiel osaliselt | kehti
maaral uldse

RO
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a) ... toetatakse ja juhitakse Opilaste omavahelist
koostood

b) ... toetatakse dpetajate omavahelist koostodd

¢) ... toetatakse Opilaste ning dpetajate vahelist
koostdod

d) ... kehtivad ranged nduded distsipliinile

e) ... koheldakse juhtkonna poolt kdiki dopetajaid
vordselt, nende soost olenemata

f) ... koheldakse koiki opilasi vordselt, nende soost
olenemata

g) ... ollakse hoolivad ja sobralikud Opilaste suhtes

h) ... rakendatakse dppiva kooli pohimdtteid

Ké6. Millised viis oskust vo6i omadust on koige olulisemad, kui Te métlete poistele?

K7  Ja millised viis oskust voi omadust on koige olulisemad, kui Te motlete

tiitarlastele?

K16. Olulised

K17. Olulised
tutarlastele

koostoooskus

oskus seada endale eesmirke

oskus luua ja sdilitada sOprussuhteid

kriitiline motlemine

pingetaluvus

eestvedamine

eneseregulatsiooni oskused

suhtlemis- ja esinemisoskused

enesekehtestamisoskused ja enesekindlus

muu, palun tipsustage:

RO

K.8. Kuivord Te olete kursis soolise vordoiguslikkuse teemaga? Palun oelge, kas Te

olete .....

Mdrkida koik sobivad vastused
1) ... lugenud iiksikuid artikleid
2) ... osalenud vastavatel koolitustel

3) ... tutvunud soolise vorddiguslikkuse seadusega
4) ... arutanud soolise vorddiguslikkuse teemat kolleegidega

5) ... otsinud lisamaterjali selle teema kohta kirjalikest allikatest, internetist
6) ... ptitidnud ise analiilisida, milles sooline ebavordsus viljendub

7) muu, palun tdpsustage:

9) RO /MITTE UKSKI NEIST
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K. 9. Kas soolise vordoiguslikkuse teema tervikuna ....

1) ldheb Teile isiklikult korda

2) on Teie jaoks oluliste vaértuste seas

3) eiole siiani Teile huvi pakkunud

4) on teema, millest sooviksite rohkem teada saada

9) RO / MITTE UKSKI NEIST

K10. Palun delge, milliste seisukohtadega nendest Te isiklikult noustute.

Madrkida koik sobivad

1) Soolised stereotiilibid koolis on naiste probleem
2) Sooline ebavordsus on probleemiks ainult tdiskasvanute hulgas
3) Poisid jadvad poisteks, neil on togimine ja kaklemine veres

4) Ootused naistele ja meestele sobilike omaduste, kditumise ja rollide suhtes

kujunevad konkreetses ajas ja kultuurikontekstis, neid ei saa vigisi muuta

5) Naiste ja meeste omavahelised suhted puudutavad alati ainult konkreetseid

indiviide

6) Selliseid ebanaiselikke omadusi nagu iseseisvus, sdltumatus, 1dbiloogivoime
jms pole vaja tiitarlaste kasvatamisel silmas pidada
7) Poiste kasvatamisel tuleb silmas pidada ja r6hutada traditsiooniliste mehelike

omaduste kujundamist

8) EI NOUSTU MITTE UHEGAGI NEIST

9) R.O.

K.11. Kas jiargnevad koolis esinevad soolised erinevused on Teil kolleegidega aruteluks

olnud sageli, harva v6i mitte kunagi?

Mdrkida iiks vastus igas reas

Sageli Harva | Mitte kunagi | RO
olnud olnud ei ole olnud
aruteluks aruteluks aruteluks

a) neidude ja noormeeste erinevad
haridustee valikud

b) poiste lithemaks jadv haridustee

¢) poiste suurem véljalangevus
poOhikoolist

d) tiitarlaste suurem osakaal korgkoolis

¢) Opetajate madal palgatase

f) meessoost dpetajate vihesus

g) hariduse feminiseerumine

h) poiste ja tiidrukute erinev dppeedukus

1) poiste ja tiidrukute erinev kditumine
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K.12. Eesti tooturg on selgelt jagunenud nn. naiste ja meeste toodeks. Naised on
traditsiooniliselt iilekaalus nn ,,pehmetes* harudes nagu haridus, tervishoid ja
sotsiaaltoo, kultuur. Mehed moodustavad enamuse aga ehituses, energeetikas,
gaasi- ja veevarustuses, transpordis ja eelkodige riigijuhtimises. Samuti on mehi
rohkem juhtivatel kohtadel. Oelge palun, kuivérd Te ndustute jirgmiste
vaidetega?

Mdirkida iiks vastus igas reas.

Noustun | Pigem | Pigem | Uldseei | RO
taielikult | ndustun ei ndustu
noustu

a) Mehed ja naised sobivadki paremini
kindlate toode tegemiseks

b) Selline t66turu jagunemine vastab
eelmise sajandi soorollidele

¢) Selline t66turu jagunemine sdltub
varasematest haridusvalikutest

d) Haridusvalikuid mdjutavad kodu ja
meedia, mitte kool

e) Haridusvalikuid mojutab
kutsendustamine koolides

) Pohikoolis ei selgitata opilastele
kaasaegseid arusaamu soorollidest

g) Naised valivad ameteid, kus nad
saavad rohkem piihenduda pere eest
hoolitsemisele

h) Eesti tihiskonna hoiak naisjuhtide
suhtes on torjuv

K.13. Oigus haridusele on inimese iiks pohidigustest. Ometi langeb juba pohikoolist
vilja arvestatav hulk 6pilasi. Mis on Teie arvates peamised koolist viljalangevuse
pohjused? Palun nimetage kuni kolm kéige olulisemat.

Mairkida kuni kolm vastust
1) ildine rahulolematus kooliga
2) kehvad dppimistulemused

3) rahalised probleemid, perekonna vaesus
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4) suhted Opetajate ja teiste Opilastega

5) puuduv kodu ja pere toetus

6) psiihholoogilised pdhjused (madal enesehinnang jms)

7) koolil on vihe meetmeid puudumiste takistamiseks

8) koolil on vihe ressursse individuaalseks ldhenemiseks ja aitamiseks
9) muu, palun tépsustage:
99) RO

K14. Mis voiks olla selle pohjuseks, et viljalangejate hulgas on rohkem poisse? Palun
nimetage kuni kolm koige olulisemat.

1) Tiitarlaste dpimotivatsioon on kdrgem

2) Kool on tiitarlastesdbralik, naiste poolt organiseeritud keskkond

3) Koolis valitsevad “sdjavielikud” normid ja kéitumisreeglid pole poistele

sobivad

4) Poiste roll koolis — olla alluv, kuulekas, ei lange kokku iihiskonnas kehtiva

mehelikkuse ideaaliga

5) Poisid arvavad, et meestele polegi haridus oluline

6) Poisid vajavad rohkem aktiivseid dpetamismeetodeid ja elamusi kui tiidrukud

7) Poistele on rahutus loomuomane

8) Koolis puuduvad meesdpetajad

9) Poisid ei oska toime tulla dpiraskustega

10) Muu, palun tapsustage:
99) RO

K 15. Millised jirgmistest omadustest iseloomustavad Teie arvates pigem Teie
meesoost ja millised pigem naissoost kaastootajaid?

Mdrkida iiks vastus igas reas

Pigem Pigem Pole seotud RO
meesterahvaid | naisterahvaid sooga, soltub
inimesest

a) loogilisus 3

b) leebus

c) ratsionaalsus

d) hellus

e) enesekindlus

f) otsustusvoimelisus

g) kaastundlikkus

h) domineerivus

1) julgus

—_ = = = = = = [ = = =
\ORLORI ORI ON | SN | O} | (O} § (O 1O} | 9}

1) jutukus

W W |W[W[W W ([W [ ]W W
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k) tundelisus 1 2

MEIE KOOLIS EI OLE MITTE UHTEGI MEESOPETAJAT
98
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K. 16. Kas Teie hinnangul oleks Teie koolis vaja vorrelda statistilisi andmeid....

Mirkige koik sobivad
1) Nais- ja meesopetajate koormuste kohta
2) Nais- ja meesOpetajate tootasude kohta
3) Nais- ja meesOpetajate lisakohustuste kohta
4) Nais- ja meesOpetajate tdiendkoolitustel osalemise kohta
8) Selliseid andmeid pole vaja
9) R.O.

K.17. Kuivord Teie arvates oleks vaja poiste ja tildrukute vordse kohtlemise
hindamiseks vaja vorrelda andmeid jirgmiste aspektide kohta?

Jah, Ei, ole RO
On oluline oluline

a) kui palju kukub koolist vélja poisse ja kui
palju tiiddrukuid

b) milline on poiste ja tiitarlaste dppeedukus
erinevates ainetes

¢) kooli vastuvdetud dpilaste sooline
koosseis

d) kooli 1dpetajate sooline koosseis

e) klasside sooline koosseis

f) poiste ja tiitarlaste osalemine eriala- ja
huviringides

g) poiste ja tiitarlaste osalemine spordis

h) poiste ja tiitarlaste osalemine kooli poolt
korraldavatel iihisiiritustel

1) poiste ja tiitarlaste osalemine
Opilasorganisatsioonides

j) poiste ja tiitarlaste osalemine
Opilasomavalitsuses

k) kas poisid ja tiidrukud dpivad samu voi
erinevaid aineid (nt késitoo,
tehnikadpetus)

1) milliseid valikaineid valivad poisid ja
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[ milliseid tidrukud | | | |
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K18. Milliseid soolisi erinevusi olete kdige enam oma 6pilaste puhul oma tundides
mirganud, kas jirgmisi tegevusi teevad sagedamini tiidrukud, poisid voi sooline

erinevus puudub?

Mdrkida iiks vastus igas reas.

Tiidrukud
sagedamini

Poisid
sagedamini

Erinevus
puudub

RO

a) osalevad aruteludes

b) teevad ettepanekuid

c¢) saavad Opetajalt rohkem abi

d) votavad vastutuse iihiste tegevuste eest

e) voistlevad selle nimel, et olla parim

f) aitavad kaaslasi, kes ei saa hakkama

g) segavad Oppetdod

h) on klassis vaiksed

1) iitlevad Teile, kui nad arvavad, et te eksite

1) asetavad rohku koolitdo tegemisele

k) kutsuvad teisi korrale

K19.. Milles Teie arvates ilmneb sooline vigivald koolis? Esmalt vastake opilaste
omavahelise suhtlemise kohta, seejirel Opilaste ja Opetajate ja siis Opetajate

omavahelise suhtlemise kohta

Mdrkida iiks vastus igas reas.

19 A. Opilaste omavahelises suhtlemises ...

Tihti

Harva

Mitte
kunagi

RO

a) vastassoost opilase togimine voi tdukamine

b) vastassoost Opilaste asjade dravotmine, peitmine,
pildumine voi I6hkumine

c) kaasdpilaste narritamine voi pilkamine
kehaehituse voi muude erisuste tottu

d) nilbete ja/voi seksistlike viljendite kasutamine

¢) pedeks nimetamine

f) 160mine ja peksmine

h) muu, palun tipsustage

19.B. Opilaste ja 6petajate omavahelises
suhtlemises ...

Tihti

Harva

Mitte
kunagi

RO

a) kahemottelised seksuaalse alatooniga naljad

b) soolisust voi seksuaalsust riivavad meilid,
sonumid

¢) soolisust rohutav verbaalne solvamine

d) vihjed naisOpetajate seksuaalsuse kohta

¢) vihjed meesOpetajate seksuaalsuse kohta

f) muu, palun tépsustage
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19.C. Opetajate omavahelises suhtlemises ...

Tihti

Harva Mitte
kunagi

RO

a) kahemottelised seksuaalse alatooniga naljad

b) soolisust vai seksuaalsust riivavad meilid,
sonumid

¢) soolisust rohutav verbaalne solvamine

d) vihjed naisOpetajate seksuaalsuse kohta

¢) vihjed meesOpetajate seksuaalsuse kohta

f) muu, palun tépsustage

K 20. Juhul, kui Te mainisite, et olete iiht voi mitut nendest tendentsidest méirganud,
kas Teie hinnangul voib seda lugeda sooliseks diskrimineerimiseks ?

Mdrkige iiks vastus

1. jah, kindlasti

2. jah, pigem kiill
3. ei, pigem mitte
4. ei, kindlasti mitte
9. RO

K.21. .Kas Te olete oma koolis tihele pannud, et ...

Mdrkida iiks vastus igas reas.

Jah, olen
tdhele pannud

Ei ole tdhele
pannud

RO

a) Poistele andestatakse kaditumiseksimusi
kergemini kui tiidrukutele

b) Opilaste to6de hindamisel ndutakse poistelt enam
kui tiidrukutelt

¢) Poisid pdhjustavad rohkem probleeme, aga nad
on huvitavamad

d) Poiste ja tiidrukute dpiedusse suhtutakse
erinevalt

e) Poiste ja tiidrukute koolist puudumisse ja
ilesannete tegemata jatmisse suhtutakse erinevalt

f) Poistel ja tiidrukutel on koolielus erinevad
kohustused (klassis, klassivilistel liritustel jms)

g) Poisid ja tiidrukud votavad/saavad erinevaid
vastutusi (Opetaja abistamisel, klassivilistel
iiritustel jms)

h) Poistel ja tiidrukutel on erinevad voimalused
osalemiseks huviringides ja sporditrennides

1) Poistele ja tiidrukutele kehtivad erinevad
kiitumisnormid

K.22. Juhul, kui Te mirKkisite, et olete itht voi mitut nendest tendentsidest marganud,

siis kas Teie hinnangul v6ib seda lugeda ebavordseks kohtlemiseks?
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1. jah, kindlasti

2. jah, pigem kiill
3. ei, pigem mitte
4. ei, kindlasti mitte
9. RO

K.23.. Mil méiral noustute viitega ,,Arvan, et meie koolides tuleb soolise ebavordsuse
viahendamisega pohjalikult tegeleda“?

Markida ks vastus

1. tdiesti ndus

2. pigem ndus

3. pigem ei ole ndus
4. kindlasti ei ole ndus
9. RO

K24.A.Milliste oskuste ja omaduste arendamisele peaks poiste kasvatamisel nii koolis
kui kodus erilist tihelepanu péorama? Palun nimetage kuni kolm kdoige olulisemat.
Mdrkige esimesse veergu kolm koige olulisemat

K24 B.Aga milliste oskuste ja omaduste arendamisele peaks tiidrukute kasvatamisel nii
koolis kui kodus erilist tihelepanu poérama? Palun nimetage kuni kolm koige
olulisemat.

Mdrkige teise veergu kolm koige olulisemat

K24 A. Peaks poiste K24 B. Peaks tiidrukute
kasvatamisel tdhelepanu | kasvatamisel tdhelepanu
podrama poodrama

autojuhtimine

arvutioskus

s00gitegemise oskus

rahaga timber kidimise oskus

vilimuse eest hoolitsemine

kéitumisoskused

eneseviljendusoskus

karjééri tegemise oskus

enesekehtestamise oskus

1abiloogivoime

ettevotlikkus

tehnikaga timber kdimise oskus

teistega arvestamine

riskivalmidus

muu, palun tdpsustage

K.25. Milliste vaidetega jiargnevatest Te noustute? Kas Teie arvates
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Mdrkige koik sobivad

1) Soolise vordoiguslikkuse kiisimustega peab tegelema Sotsiaalministeerium
2) Soolise vordodiguslikkuse kiisimustega peab tegelema soolise vorddiguslikkuse
ja vordse kohtlemise volinik
3) Sooline vorddiguslikkus ei ole meie koolis probleemiks
4) Sooaspektide késitlemine on lisakoormus, milleks ei jdéd pingelise dppekava
tottu aega
5) Koolis peavad soolise vordoiguslikkusega tegelema inimesedpetuse,
sotsiaalteaduste aine dpetajad
6) Koolis peaksid soolise vorddiguslikkusega tegelema klassijuhatajad
7) Kooli juhtkond peab vastutama nais- ja meesdpetajate vordse kohtlemise eest
8) Kooli juhtkond peab vastutama koolis valitseva dhkkonna ja véértuskasvatuse
arendamise eest

9) EI NOUSTU MITTE UHEGAGI NEIST

99) R.O.

K.26. Vastavalt pohikooli ja giimnaasiumiseadusele ja riiklikele 6ppekavadele on
sooline vordoiguslikkus iiheks kooli alusviirtuseks. Selle pohimotteid tuleb
rakendada kogu koolielu korraldamisel. Soolise ebavordsuse vihendamine on
koolide kohustuseks ka soolise vordoiguslikkuse seaduse kohaselt. Mis Teie
arvates takistab soolise vordoiguslikkuse edendamist Teie koolis?

Palun nimetage kuni kolm kéige olulisemat.

1) Puuduvad juhendmaterjalid

2) Soolise vordodiguslikkuse eesmargid pole lahti kirjutatud ja arusaadavad
3) See nduab lisatdod ja acga

4) See nouab ise materjalide otsimist ja ettevalmistamist

5) Arvamus, et teema pole oluline

6) Kardetakse siitidistamist feminismis

7) Puudub kooli juhtkonna tugev toetus teemaga tegelemiseks

8) Puudub iihiskondlikult tunnetatud vajadus teemaga tegelemiseks

9) Muu, palun tipsustage
10) Takistused puuduvad
99) RO / EI OLE NENDE NORMIDEGA KURSIS

K.27. Mida oleks Teie arvates vaja selleks, et riiklikes 6ppekavades ja soolise
vordoiguslikkuse seaduses kehtestatud norme jargida? Palun nimetage kuni kolm koige
olulisemat..

1) Konkreetseid metoodilisi materjale, juhiseid ja selgitusi

2) Vastavaid dppevahendeid (nt. dppefilm, kirjandus, e-Oppe vahendeid jms)

3) Opetajaskonna motiveerimist ning koostdd korraldamist iihiste seisukohtade
kujundamiseks

4) Infot selle kohta, mida tehakse mujal riikides

5) Info selle kohta, mida tehakse teistes Eesti koolides

6) Teemakohaseid koolitusi

7) Alustuseks on vaja kellegi poolt juhendamist, vastava spetsialisti kooli
kutsumine
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8) Muu, palun tdpsustage
9) NENDE NORMIDE JARGMINE POLE KUIGI OLULINE

99) RO

K.28. Kuidas voiks soolist vordoiguslikkust edendada erinevates koolielu
valdkondades? Palun nimetage kuni kolm koige olulisemat.

1)
2)

Luua meeskond vai toogrupp selle teemaga tegelemiseks

Luua meeskond, kes mdtleb vilja tegevuskava, mida koik dpetajad ellu viivad
Koostada vastav tegevuskava ja maddratud vastutajad

Eesmirgid kokku leppida, nende elluviimine jaib iga dpetaja vastutada

Leida iihised arusaamad sellest, mis on meie kooli jaoks oluline

Pidevalt korraldada tihisarutelusid (ka dpilastega)

Tegevuskava pole oluline — see jadb puhtalt formaalsuseks

Muu, palun tépsustage
RO

K29. Mis motiveeriks Teid isiklikult soolise vordoiguslikkuse teemaga tegelema? Palun
nimetage kuni kolm koige olulisemat.

1) Voimalus kasutada uusi todviise ja todmeetodeid

2) Voimalus osaleda koolitustel

3) Opilaste parem suhtumine minusse kui kaasaegsesse dpetajasse
4) Opilaste parem suhtumine dppetddsse

5) Voimalus osaleda Eesti-sisestes projektides

6) Voimalus osaleda rahvusvahelistes projektides

7) Voimalus saada lastevanematelt tunnustust

8) Voimalus arendada kooli

9) Tegelemine on seadustega sétestatud kohustus

10) Teemavaldkond on huvitav

99) RO / MITTE UKSKI NEIST

K30. Kui sageli Te jilgite jirgnevaid erialaseid viljaandeid ja infokanaleid?

Mirkida iiks vastus igas reas.

Pidevalt | Monikord | Viga | Uldse
harva | mitte

=

a) Ajakiri Haridus

b) Opetajate Leht

c) Portaal Kool (http://www.kool.ee/)

d) Haridusportaal http://www.haridusportaal.ee/

e) Kool24 http://www.kool24.ee/

) Koolielu (Tiigrihiippe haridusportaal)
http://www.kooliclu.ee

g) Opetajate kodulehtede server
http://www.koolielu.edu.ee

h) muu, palun tipsustage
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K31. Palun nimetage viimastel aastatel toimunud tidiendkoolitusi, millest on Teile koige

enam abi olnud.

K33. Teie sugu ?

1. Naine
2. Mees

K34. Milline on Teie vanus? aastat
K.35. Teie ametijirk?

1) Nooremopetaja

2) Opetaja

3) Vanemdpetaja

4) Opetaja-metoodik

5) Muu, palun tdpsustage
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