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Kriitiline diskursuse analtits

naitab, kuidas tekstides rekonstrueeritakse
vOoimusuhteid ja/voi luuakse diskrimineerimist,

kes raagib,
millist ideoloogiat kannab,
kelle varjatud huvid on mangus.

Naitab, kuidas teksti sivastruktuuridesse on
voimalik peita naiteks seksistlikku, patriarhaalset
suhtumist, mis tapselt maarab , milline sugu on
tahtsam, “vaartuslikum”.



Arvamusuuringud voimaldavad

e Kirjeldada, kuivord levinud on uldised
arusaamad,

 Kes milliseid seisukohti toetavad,
e Kuivord ollakse diskursustest mojutatud



Mida utlevad meile poliitilised

diskursused?

Finantsraamistik 2014 - 2020

Kindlustab struktuurivahendite rakendamise kooskolas
Euroopa 2020 eesmarkidega;

Seostab ja kooskdlastab ELi majanduse juhtimise —
(tark, jatkusuutlik ja kaasav majanduskasv;)

Plstitab nn. horisontaalsed pohimotted ja eesmargid
(sooline vordoiguslikkus, keskkonnasaastlikkus)

satestab iga temaatilise valdkonna eesmargid:
peamiste tegevuste rakendamise pdhimotted,

satestab koostdod ja Uhistegevuste prioriteedid



8.Toohoive ja todalane mobiilsus

e Sooline vordoiguslikkus ja t66- ning pereelu
uhitamine
— Voitlemine soostereotlupidega hariduses ja
koolituses;

— Koikide osapoole poolt meetmete rakendamine
soolise segregatsiooni vahendamine tooturul,
erinevuste vahendamine pensionites ja tootasudes;

— Hoolitsuskohustuste tottu t6olt eemal olnud isikute integreerimine t66turule;
— Innovatiivsed t60 organiseerimise viisid, sh. kaugtod, paindlikud téovormid;

— Pusivate hooldusteenuste pakkumine — lastehoid, koolipaevajargne hoid,
vanurihooldus



2020. aastaks

20—-64-aastaste meeste ja naiste toohoive maar 75%,
enneaegselt opingud katkestanute osakaaluvanusegrupis 18-24 alla 10%.

on uks Euroopa selle kimnendi kasvustrateegia peamise eesmarke. Eelmisel kimnendil
selle saavutamine ebadnnestus. 2010. aastal oli Eestis 18-24 aastaste noorte seas 11,6%
ilma keskhariduseta.Euroopa Liidus loetakse haridustasemeks, mille mitteomandamisel
loetakse opingud liigvara katkenuks, keskharidust.

Soolises |16ikes on Gpingute enneaegne katkestamine rohkem levinud meeste seas — pea iga
seitsmes selle vanusegrupi mees kuulub 6pingud katkestanute hulka (15%).

Vahe poiste ja tiidrukute valjalangevuses on vahenenud,
keskhariduse valikud on sooliselt lihtlustunud

- vahemalt 40% 30-34-aastastest peaksid omama kolmanda tasandi
haridust ja peegeldama lihiskonna koosseisu.



Marju Lauristin:11. aprillil 2012 konverentsil

"Koolivork korras: kuidas edasi?”.

4 Eesti iihiskond ja ka sellest lihtuv haridus on
| . veel tainagi suhteliselt traditsiooniline ja

«  kultuuriliselt suletud, sealhulgas eriti

< '
O

konservatiivne soorollide taastootmisel



Prof. V.-R. Ruus:

Opetaja on kultuuri ja tihiskonna arengu
seisukohalt nii oluline isik, et tema haridust ei
saa jatta juhuse ning sissejuurdunud, kuid
iganenud harjumuste ja stereottlpide hooleks

Rmt. Opetaja esmaharidus. Olukord ja probleemid 21. sajandi algul




Opetajate kusitlus

AS Saar Poll
142 kooli, 204 dpetajat, 64 % naisi, 36 % mehi

Kidsimused

hariduspoliitika mojust nende igapaevatoole;
oppetods olulisteks peetavatest eesmarkidest;
murettekitavatest probleemidest kooli argielus,

hariduse ja to6turu segregatsiooni pohjustest,
soolise ebavordsusega seotud probleemide markamisest koolis;

soolise vordoiguslikkusega tegelevatest institutsioonide ja haridusasutuste
kohustustest;

takistustest ja motiividest teemaga tegelemiseks



Vastanute ametijark

\/

B Nooremdpetaja

m Opetaja

m Vanemopetaja

m Opetaja-metoodik

= Muu



Eesmark — kirjeldada opetajate

suhtumist soolise vordoiguslikkuse
normidesse,

sugupooltele omistatavaid omadusi ning
ootusi

soolise ebavordsuse ilmingute markamist kooli
argielus

ettekujutusi voimalustest edendada soolist
vordoiguslikkust



Nais- ja meesopetajate arvamused vordse
kohtlemise normide jargimisest
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Sooline vagivald koolis

e vastassoost opilaste
— togimine ja toukamine - 86,3 %)
— asjade aravotmine, peitmine, pildumine voi
|ohkumine (80,9 %),
— nilbete ja/voi seksistlike vdljendite kasutamine (75
%),
e kaasopilaste narritamine voi pilkamine
kehaehituse voi muude erisuste tottu (89,0 %),
0omine ja peksmine (64,2 %).




Vagivallailmingute parast tunnevad
muret

enam kui kolmandik vastanud naisdpetajatest,
vahem kui viiendik meessoost dpetajatest .

Meessoost Opetajate hulgas on tunduvalt suurem ka
nende osakaal ( 23 %), kes vaidab, et see ei ole
probleemiks.

Mehed ja naised kogevad sotsiaalset keskkonda sageli
erinevalt tanu ajaloolis-kultuuriliselt kujunenud
soolisele identiteedile - vagivald kuulub maskuliinsuse
juurde?



Kaastootajaid nahakse labi
soostereotuupide

Loogilisus
Tundelisus
Jutukus
Julgus

Domineerivus

B M -mehi
Kaastundlikkus = N-mehi

B M -naisi
Otsustusvimelisus .
M N-naisi

Enesekindlus
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Ratsionaalsus

Leebus
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Opetajad markavad kolleegide puhul loogilisust,
ratsionaalsust — nn “vaartuslikumaid” omadusi

e sooga kdige vahem seotud on enesekindlus,
otsustusvoimelisus, julgus, loogilisus — tldisel

* hellust, leebust, jutukust ja tundelisust omistab
60% -70% vastanutest naisOpetajatele.

« Ukski meesvastaja ei arvanud néiteks, et
loogilisus voiks iseloomustada naissoost Opetajat,

samuti arvas vaid Uks naissoost vastaja, et kedagi
tema meeskolleegide seast voib jutukaks pidada.



Ootused opilaste suhtes on sooliselt
erinevad

Enesekehtestamine ja enesekindlus
Eestvedamine
Pingetaluvus

Kriitiline motlemine

Eneseregulatsiooni oskused B Titarlastele oluline

M Poistele oluline

Oskus luua ja sdilitada sdoprussuhteid

Suhtlemis- ja esimenisoskus

Oskus seada eesmarke

Koostéooskus
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Poistele olulisemad

Enesekindlus
Pingetaluvus
Eestvedamine
Kriitiline motlemine
Eneseregulatsioon

Oskus seada eesmarke



Tudrukutele olulisemad

* Oskus luua ja sailitada soprussuhteid
e Suhtlemis- ja esinemisoskus
e Koostoooskus




Opetajate ootused soorollidele

Riskivalmidus

Labiloogivoime
Karjaaritegemise oskus
Arvutioskus

Valimuse eest hoolitsemine
S6ogitegemise oskus
Autojuhtimine
Enesekeh-testamise oskus
Tehnikaga timber kdimise oskus
Rahaga limber- kdimise oskus
Ettevdtlikkus
Enesevaljendusoskus
Teistega arvestamine

Kaitumisoskused
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Mida tahendab rahaga iUmberkaimise
oskus

e tudrukule, naisele,

kes peab stilia tegema, teiste eest hoolitsema ?
e poisile, mehele,

kes peab autot juhtima ja tehnikat tundma?



Kooli argielus arutletavad teemad

Poiste ja tidrukute erinev kditumine
Poiste ja tidrukute erinev 6ppeedukus

Hariduse feminiseerumine

I Mehed
Meessoost Opetajate vahesus )
M Naised
Opetajate madal palgat
petajate madal palgatase B Kokku

Tutarlaste suurem osakaal korgkoolis

Poiste suurem valjalangevus pd&hikoolist

Poiste lUhemaks jaav haridustee

Neidude ja noormeeste erinevad...

0 20 40 60 80 100




Soolise vordoiguslikkuse teema

e poleoluline 75% N, 67 % M
e tuleb pohjalikult tegeleda 20 %

e soolist ebavordsust tuleb vahendada
—18,5% N, 28,4 % M,

Probleeme , millest kullaltki sagedasti omavahel
raagitakse, et seostata soolise ebavordsusega.



Siiski..

» Opetajaskonna soolist proportsiooni peetakse
ebaloomulikuks, aga

* mitte seda, et muu toodturg on sugude vahel
jagunenud

e “Moned tood sobivad naistele, moned
meestele “ noustus - 68 % N, 65 % M



Eeldused ja oletused

mehed Opetavad teisiti kui naisdpetajad

tutarlapsed ja poisid reageerivad erinevalt ja
,paremini“ samast soost dpetaja tegevusele,

meesopetajaid iseloomustab midagi Uhtset ja
unikaalset seoses maskuliinsusega.




Meesopetaja funktsioonid?

meheks olemise rollimudeli taitmine?
(tapsustamata seejuures, mida need mudelid
peaksid edastama, aga kindlasti “toelist

meest”
* surrogaatisade Ulesannete taitmine ?

* Poiste motiveerimine maskuliinsete
konventsioonide ja homosotsiaalsuse

taastootmisega®?









Mis sdnumi saadab meile ainuke jarelejaanud
haridusvaldkonda peegeldav valjaanne?

* Argo Kerb:”Opetajate Leht ei hakka kunagi
olema sama I&bus kui Ohtuleht” jaan, 2012

 “Hariduse ja Uhiskonna ees seisvad
valjakutsed nduavad adekvaatset kajastamist
ja professionaalset diskussiooniruumi.
Opetajate Leht saab seda pakkuda.”



m Kiisitlus

Kas meesopetaja on parem
kui naisGpetaja?

45%

B iah: 29 haalt (39.2%)

B =i 9 haalt (12.2%)

B vahet pole: 36 haalt (48.6%)
Kokku haali: 74
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Viimased uuringud on toestanud, et

* Opetaja sugu ei maara poiste opimotivatsiooni
ega valjalangemist;
e poisid ei samasta endid sooliselt

meesopetajatega vaid hoopis omavanustega,
nagu ka tutarlapsed;

* Opilaste endi arvates eelistatakse
kompetentset naisdpetajat ebakompetentsele
meesopetajale.



Mehe identiteedi kriis?

* “Soolise vordoiguslikkusega ei maksa liiale
minna, ule pingutada... “ = hirm

e Kas ndustume kasvatusteadlastega, kes
nouavad poistele eraldi opet, tugevat
distsipliini ja joulise, nn. “tdelise mehe”
mudelit? Agressioon ja relvad kaasa arvatud?



Sonastatud on soov...

e liikuda “avatuma, kaasavama, inimvaarikust
tingimusteta hindava ja iga inimest enam toetava
vaartusmaailma poole” (Eesti Kasvuvisioon 2018),

e AGA see eeldab

— loobumist eelarvamustest,

— loobumist soolistest, rahvuslikest ja muudest
stereotulpidest,

— vordse kohtlemise ja mittediskrimineerimise
pohimotete moistmist,

— teadlikku inimoiguste tagamist.



Eeldab diglust tagavate digusnormide
taitmist...

Eesti elanikud:
Kdsimus pohidiguste spontaanseks loetlemiseks

e SoOnavabadus 33%
« Qigus toodle 32 %
 Qigus haridusele 27 %
 Qigus valida ja olla valitud 20 %
« Qigus tervisele ja meditsiiniabile 19 %
« Qigus vdrdsele kohtlemisele, vdrdsusele 1%

* enamiku vastajate arvates on pdhidigused vordselt tagatud
koigile, olenemata soost, rahvusest, vanusest, puudest jms.

Eesti elanike Gigusteadlikkuse uuring, Justiitsministeerium 2007



Vordne kohtlemine koolis?

95,5 % - Opilaste hindamine vastab vordse
kohtlemise pohimottele,

84,3 % - poistele ja tudrukutele kehtivad
tuhesugused kaitumisnormid,

AGA mida naitas kusitlus?

Vaitega, et kooli juhtkond peab vastutama
nais- ja meesopetajate vordse kohtlemise eest
oli ndus vaid 48,5 % vastajaid.



45

40

35 -

30 -

25 A

20 -

15 +

10 A

Soolise vordoiguslikkuse teema
Opetajate arvates (N=204, 2011)

sooviks rohkem teada saada

On minu jaoks oluliste

vaartu

ste seas

Ei

ole siiani huvi pakkunud Laheb mulle isiklikult korda

m Kokku
M Naised
" Mehed



Opetaja ei erine tavakodanikust oma
oigusteadlikkuse poolest

» Opetaja ei saagi olla diglasem kui tihiskond,
aga ometi on tema votmeisikuks, kes
pikapeale seda Uuhiskonda diglasemaks muuta
saaks.

e Selleks vajab ta toetust teadmiste ja oskuste,
juhendite ja parimate praktikate tutvustamise
|abi.

* Aga kindlasti ka koigi sotsiaalset kontrolli
nende diskursuste ule, mis inimodigusi riivavad.



Kriitiline diskursuse analtits

paljastab ideoloogia, mis seab kahtluse alla
tutarlaste ja naiste digused ja puuab
diskrediteerida egalitaarsemaid seisukohti

Naiteks : Keda stldistatakse? . Naisopetajad,
uksikemad...

Meeste “raskem elu koolis”, poisid ja mehed kui
ohvrid, kes vajavad positiivseid erimeetmeid

Soolisusest raakides eristatakse sageli poiste ja
tidrukute maailmad kui kaks taiesti erinevat
reaalsust, kus kehtivad erinevad reeglid



Soosisteem/sooideoloogia pohivaited:

* N ja M on erinevad (pidevalt rohutatav) kaks
gruppi
* mehed on enam vaartustatud kui naised

( NB! Seda, mida pidada maskuliinseks, mida
feminiinseks, kujundatakse pidevalt koigi
thiskonnaliikmete poolt, see muutub ajas,
kultuuris, kohas, aga sooline hierarhia sailib)



Ei mingit soolist neutraalsust — meestele
must, naistele roosa trukivarv!

Breivik ei tunnista
Norra kohtu legitiimsust.;

Jisatud Reutersi video
18:10 Kohut Breiviki tle kajastab 800 ajakirjanikku ja fotograafi (6)
17:09 Norra massimérvar plaanib kohtus kanda ette uue manifesti (31;
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Video: 18-tunnine Kalevi

lahing Kabulis s kommivabrik
18:10 Ametnik: lahingud Kabulis on Vattis tagasi
oppenud, kidik riindajad tapeti (4) aialoolise nime
15.04 Luureametnik: Talibani rinnaku (1%‘-

iihtméark oli Afganistani asepresident
1)
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Sugude vordsuse teema on ebamugav

e Selle asemel on palju ménusam ja
vahemohtlik raakida
— perekesksusest ja lapsekesksusest,
— inimkesksusest ja kultuurikesksusest
— isegi mitmekesisusest ja erinevustest

Just nii, nagu laste vaesuse teema varjutab naiste
diskrimineerimise t6oturul



Milline sooideoloogia hakkab
suunama hariduspoliitilisi valikuid?

e Kas julgustada tltarlapsi valima
ebatraditsioonilisemaid elukutseid voi arendada
orogramme poistele?

e Kas toetada tutarlap5| kellel on koolis probleeme

ja teismelisi emasid voi pakkuda poistele senisest
rohkem sporti, ppekavaviliseid tegevusi ja
arvuteid.

e VOi keerata ajalugu tagasi ja panna poisid ja
tudrukud eraldi koolidesse, et paremini
edasijoudvad tudrukud ei hairiks poiste
eneseuhkust?




“Looduslikud rollid” ja “sotsiaalsed geenid” —
patriarhaalse ideoloogia teenistuses?

e Kas saab pakkuda tavamoistuslikke e,
“talupoja moistuse” kohaseid lahendusi
komplekssele sotsiaalsele probleemile?

* Eriti siis, kui probleemi pigem valditakse kui
margatakse



Ehk on ikka ja jalle aeg kusida...

* miks hoida alal neid soorollidele esitatavaid
noudmisi, mis ootavad

— poistelt/meestelt riskikditumist, hoolimatust, enda
maksmapanekut, tunnete varjamist,

— tUtarlastelt/naistelt leebust, hoolivust, teiste eest
hoolitsemist, tagasihoidlikkust

Rigiidsed rollimudeleid piiravad isiksuse vaba
arengut, loovust, haridus- ja kutsevalikuid.



Muutu — proovi midagi uut SEB

Proovi hoopis sedal Pole aega, pean tood tegema ...




TANAN



Koolijuhtidele pakutavad vaartused
(hindamisleht)

. Saavutamine (teostamismeisterlikkuse taju)

. Edenemine (kiitmine/soodustamine)

. Autonoomia (iseseisvus, vabadus)

. Autoriteet (vOoim, kontroll, mdjuvdim teiste Ule)

. PUhendumus (pidevalt jatkamine)

. Valjakutse (riskimine, julge ettevotmine, uued kogemused)
. Loovus (omama kujutlusi, olema uuendustele valla)

. Suureparasus (kvaliteetne t60)

9. Finantsedukus (majanduslik turvalisus, kindel adekvaatne
sissetulek, joukus)

10. SOprus (tihedad suhted teistega, vastastikune hoolimine)
11. Tervis (fudsiline ja vaimne heaolu)
12 Teiste abistamine (kaasahaaramine, kuulumine, arenev Uhistu)

OO U B WN -



Koolijuhtidele pakutavad vaartused

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

(hindamisleht)

Terviklikkus (ausus, avameelsus, seisukohtade kaitsmine)
Teiste juhtimine (vastutustunne, aruandmine tulemustest)
Lojaalsus (kohusetaitmine, aupaklikkus, kuulekus)

Asjade muutmine (todtama kaasa organisatsiooni eduks)
Kord (rahulikkus, stabiilsus, tGhtivus)

Isiklik areng (parima tegemine, potentsiaali arakasutamine)
Nauding (rodm, naer, mugav elustiil)

Tunnustamine (austus teiste poolt, staatus)
Vastutustunne (aruandmine tulemustest)

Meeskonnatoo (koostoo, todtamine koos teistega)
Voitmine (voistluslikkus)

Tarkus (elust arusaamine, teadmiste ilmutamine)

Muu



