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EESSONA

Kdesoleva juhendmaterjali eesmargiks on aidata pedagoogidel ja haridusasutuste tddtajatel vabaneda
sooneutraalsusest, Oppida ndgema Uhiskonnas levinud hoiakuid, eelarvamusi, soorolle ja stereotiilipe, mis
mdjutavad laste arengut ja eluteed. Ldhenemisviis on vajalik selleks, et téita seadusega satestatud kohustust
vahendada poiste ja tldrukute vahelist ebavordsust hariduses, tegeledes selle nimel slisteemselt ja
eesmargistatult. Juhend peaks andma lahtekohad arusaamale, et igaliks saab oma suhtumise ja kditumise
kaudu muuta paindlikumaks soorollide piire, edastada sotsiaalseid vaartusi ja hoiakuid, mis on poistele ja
tldrukutele vajalikud taisvaartuslikuks elamiseks demokraatlikus tihiskonnas.

Materjali esimeses osas tutvustatakse (ldisi pohimdtteid sugupoolte aspekti arvestamiseks, sooliste
stereotiilipide olemust ja seadusesatteid, mis vdimaldavad vabaneda sooneutraalsusest. Teine osa tutvustab
samm-sammulist soolise vorddiguslikkuse edendamise kava koostamist haridusasutuses. Kolmas osa juhatab
analulisima koolielu tksikuid valdkondi ja tutvustab seniseid tahelepanekuid ning uuringute tulemusi. Lisatud
on taustmaterjale, sOnaseletusi ja konkreetseid juhiseid andmete kogumiseks, mille alusel hinnata olukorda
sugupoolte aspektist.

Juhendi koostamisel on silmas peetud, et esitatav materjal aitaks lasteaia ja kooli igapdevapraktikas rakendada
sootundlikku lahenemisviisi. Kui kdesolev juhend d&ratab uudishimu ja suunab otsima soouuringute ja
sootundliku pedagoogika alaseid materjale, on tdidetud ka selle teine eesmark.

Juhendi véljatéétamisel on lahtutud Euroopa Liidu haridus- ja koolituspoliitika kaasaegsetest suundumustest
Euroopa Liidu liikmesmaades, teistes riikides labiviidud uuringutest ning valjatdétatud juhendmaterjalidest.

Loodan, et esitatud materjal suurendab lugejas usku, et slistemaatiline ja eesmargiparane poiste ja tidrukute
Oiguste, vastutuste, vdimaluste ja kohustuste vOrdsuse nimel tegutsemine loob eelduse positiivseteks
muutusteks nii Opitulemustes, kaditumises kui kooli dhkkonnas ning aitab leida paremaid lahendeid lasteaia voi
kooli poolt pustitatud sihtide elluviimiseks. Vi siis vahemalt kummutab hirmud ja hoiakud, mis takistavad
kaasaegsete teadmiste omandamist.

Head kaasamotlemist!



I SUGUPOOLTE ASPEKTI OLULISUSEST HARIDUSES

“On vaja uut motteviisi, et lahendada probleeme, mis on
tingitud vanast métteviisist”
Albert Einstein

Pealtndha ei saaks meie kiiresti muutuvas maailmas haridusasutusi kill nimetada konservatiivseteks.
Muudetakse haridussiisteemi, Oppekavu, eeskirju ja norme. Tutvustatakse uusi dppemeetodeid, pakutakse pea
piiramatuid infotehnoloogilisi lahendusi ja vdimalusi, mis lisavad tha rohkem kohustusi kasvatajatele ja
Opetajatele...Tulevikku ei oska ennustada keegi.

Hulgast hariduspoliitilistest suunadokumentidest on aga raske leida, milliseid inimesi ja milliste vaartuste ning
eesmdrkide nimel peaks lasteaiad ja koolid ette valmistama. Arvukatest strateegiatest, kavadest ja
seisukohtadest ei selgu ka see, millised on hariduse valdkonna pohivaartused, millest Iahtuda.

Koolielu argipaeva hairivad probleemid aga jadvad oma pohiolemuselt ikka samaks kdik ei dpi hasti, keegi
kukub koolist valja, kellelgi on raskusi normide taitmise ja kaitumisega. Eestis on nendeks enamasti meessoost
Opilased - poisid.

1.1. Poiste probleemid ja sooneutraalsus

Radgitakse ja kirjutatakse enamasti sellest, mida kdik isegi teavad:
poistel on rohkem dppimis- ja kditumisraskusi kui tlidrukutel;
enamasti on poisid need, kes suunatakse Tootsi klassi, rahuklassi, abiklassi voi tasandusklassi;
poisid on huvitatud pigem reaal- ja tehnikavaldkonna ainetest ning nad on tugevamad tehnikaga
ringikdimises.

KGik see peegeldub ka arvudes:
pohikoolist véljalangenute hulgas on enam kui 70 % poisse, ja sama suur on see osakaal olnud juba
kiimne viimase aasta jooksul;
klassikursust jaab kordama kaks korda rohkem poisse kui tidrukuid;
pohikooli Idpueksamid sooritab headele hinnetele 2/3 tiidrukutest ja ainult veidi {ile poole poistest;
tldkeskharidusega inimeste hulgas on 40 % poisse, samuti kdrghariduses, kus naisi on Gle 60 %.'

KGik muretsevad poiste pdrast ja digustatult. Ja kdik radgivad kaasa, sest Gpetamises ja koolielus oskab igaliks
meist kaasa raakida - mis on valesti ja mis voiks olla teistmoodi. Probleemi ilmselgelt ndhakse, meedia mdjutab
avalikkuse arusaamist kiisimustega: ” Kas naisopetajad on siitidi sellest, et poisid koolist vélja langevad?”; "Kas
selleks, et mehed kooli tuleksid, peaks neile rohkem palka maksma?”.

Eestis kehtivad eelarvamused, millega piilitakse selgitada poiste valjalangevust koolist:

Suur naiste osakaal lasteaias ja koolis mgjub poistele negatiivselt

KGik algab perekonnast....

Tegeleda tuleb peamiselt poistega
Esimene seisukoht lilehindab meeste tdhendust hariduse valdkonnas ilma, et maaratleks , mida siis mehed
saaksid teha sellist, milleks naised suutelised pole? Pole ka uurimustel pdhinevat tdendusmaterjali, et
dpetajaskonna suurem sooline tasakaal mdjutaks naiteks poiste paremat toimetulekut.’ Lapsed kujundavad

'Naised ja mehed 2007. Statistikaamet, Tallinn, 63 Ik.
*Gender and education: the evidence on pupils in England
www.dcsf.gov.uk/research/data/uploadfiles/RTP01-07.pdf




oma sooidentiteeti ka muinasjututegelaste ja meediakangelaste abil. Arvamused, et poisid vajaksid hoopis
teistmoodi dpetamist, rohkem meesdpetajaid jms. saadavad selge sonumi sellest, nagu oleksid kdik poisid
Uihesugused, kes diametraalselt erinevad tiidrukutest voi vastanduvad naisOpetajatega.

Piisib uskumus, et maskuliinsus on vaid iiks kindel tunnuste kogum, mis ei saa ega tohigi muutuda - maskuliinne mees peab iihiskonnas
endiselt aktsepteeritud arusaama kohaselt olema agressiivne, emotsioonivaba, domineeriv, saavutustele ja karjddrile orienteeritud
perekonna iilalpidaja (nt. Connell 1995, Fausto-Sterling 1997, Petersen 1998). Ettemdidratud rollist korvalekaldumine toob kaasa nii
sanktsioonid madala iihiskondliku positsiooni ning normist hdalbiva mehe mitteaktsepteerimise ndol kui ka inimese enda negatiivse

enesehinnangu, ebakindluse ja probleemse kditumise (nt. vigivaldne, ennasthévitav voi suitsidaalne kditumine jne. ).
Dagmar Kutsar. Mees sotsiaaluuringu subjektina

Ka see, et kdik algab perekonnast, on liiga lihtsustav seisukoht. Laps maaratleb kiill oma soo enda jaoks esimese
paari eluaasta jooksul, aga perekond ei ole nii tugeyv, et kogu vastutuse Gppimise ja kasvamise eest voib temale
panna. Pere ja selle suhtlusringi kdrval on olemas ka tegelikkus ja selles jagunenud soorollid, mida laps naeb.
Uha suurenev osa on audiovisuaalsel meedial, filmidel, manguasjade ja rdivaste tootjatel, méangudel ja
raamatutel.

Perekonnas kehtivate kaitumisnormidega on ehk otseselt voi kaudselt seotud laste vagivaldne kditumine voi
selle ohvriks langemine. On teada, et pea igas viiendas peres esineb paarisuhte véagivalda.’

Eestis kehtivate arvamuste kohaselt tuleb tegeleda grupiga, st. poistega, kellel on probleeme. Uldlevinud on
vaited ja soovitused, mis kolavad titarlaste suhtes otseselt diskrimineerivalt, nditeks “esitada materjale, mis
sobivad enam poistele” vOi "koolis voiks igale juhiomadustega poisile olla eriline liidrikoolitus” jms.

Lihtsam on kasitleda soolisi erinevusi hariduses ja eriala- ning kutsevalikutes loomuomastena, stereotiilpselt ja
lihtsustatult. Olukorras, kus tundub, et me seda ei kontrolli, ei suuda korraga koike teada ja pole aegagi
sliveneda, ongi turvaline pd6rduda miiitide ja stereotlilipide poole.

Michael Kimmel, kes on uurinud soolisuse olulisust tihiskonnas, on (telnud, et kdige ddvastavam on kuulda
valjendit ,poisid on poisid..." haridusringkondades. See véljend kannab selget sonumit, et midagi pole parata,
loodusega on nende dpimotivatsioon ja kaitumine paika pandud. Arvamused ja seisukohad, kus réhutatakse
poiste ja tldrukute nn. “loomuomaseid” erinevusi, siivendavad ebavdrdsust ja ei sunni ka midagi eriti ette
votma ega muid vdimalikke pdhjuseid otsima.

Nn. ,poiste probleemid® hariduses pole ainuomane ainult Eestile. Aastakiimnete jooksul on otsitud neile
lahendusi teiste riikide uurijate poolt, aga seni pole leitud mingeid erilisi Oppe- ja kasvatusmeetodeid, mis
vahendaksid erinevusi tlidrukute ja poiste Oppeedukuses - vaga hea Opetaja voib tdsta nii poiste kui ka
tliidrukute dppeedukust. Ei ole olemas poiste-sdbralikku pedagoogikat, see, mis on hea lihele soogrupile, on hea
ja tohus ka teisele. Kiill viidatakse aga seaduspdrasustele, et kui koolis suudetakse ohjeldada ramedat
maskuliinsust ja plsivalt jargida pdhivaartusi, eetilist kditumist, paraneb ka poiste edasijoudmine. Neid, kellel
jaab demonstratiivselt valjapakutud mehelikkuseta vajaka enesehinnangus, aidatakse leida alternatiivseid
kaitumismalle.”

Koik on ndus vaitega, et Eesti hariduses tuleks enam tahelepanu pddrata juba algklassides ilmnevale poiste ja

*Pettai, I. Naistevastane végivald teadvustamata probleem Eestis. Eesti inimarengu aruanne 2002. Allalaaditud:
http://lin2.tlu.ee/~teap/nhdr/2002/PDF/EIA%202002%203.3.pdf

‘Gender and education: the evidence on pupils in England
www.dcsf.gov.uk/research/data/uploadfiles/RTP01-07.pdf



tidrukute tulemuste suurele erinevusele, aga vahesed julgevad tOstatada kiisimuse kas mitte meilgi
tihiskonnas kehtivad sotsiaalsed vaartused, maskuliinsuse normid vdi muud sugupooltega seotud tegurid, sh.
sooline ebavordsus neid erinevusi ei pohjusta.

Aga iihiskondlikus plaanis on oluline igivana kiisimus, mis mddral aktsepteerida “loodust” kui teatud sotsiaalse kditumise digustust ning
kas ja mis viisil rakendada iihiskondlikku ja kultuurilist kehtestamist. See kiisimus libib koiki ideoloogiaid ning ka praegusi
elusituatsioone alates kooliahistamisest ja lopetades alkoholipoliitikaga. Nii elukogemus kui ka statistika veenavad selles, et praegu on
iilim aeg pigem positiivsete normide kehtestamiseks kui bioloogilise pohjaga vabadusideoloogia viljelemiseks. Kultuur ongi (ka)
kehtestamine ja kehtestatud normist saab ajapikku omaks voetud norm.

Evi Arujarv. Norgemast (?) poolest. Eesti Pdevaleht. 17. oktoober 2008

Kinni hoidmine vanast motteviisist et loodus on kdik paika pannud vGi usust, et inimene ise indiviidina otsustab
kdik oma ,vaba tahte™ kohaselt, on aga vastuolus suundumustega demokraatlikuma, diglasema ja sooliselt
vordsema (ihiskonna poole.

Maistet sooline vérdbiguslikkus poiste probleemidega tavaarusaamade kohaselt ei seostata, sest seda peetakse
naiste probleemiks. Ometi on just soolise vorddiguslikkuse seaduses satted, mis aitavad ehk veidi lahendada ka
poiste koolist valjalangevust, sest seadus kehtestab ndude arvestada sugupoolte aspekti hariduses.

Pikka aega on valitsenud ettekujutus, et igasugune petus ja kasvatus peab olema sooliselt neutraalne. Opilaste
soole (soolisusele) on lausa piititud mitte tihelepanu osutada. Opilased on olnud sootud olendid, keda on
dritatud suruda Opilase rolli ja kellelt on ndutud Oppekava labimist ning etteantud Gpilase rolli taitmist.
Sooneutraalse lahenemise puhul eeldati, et see tagabki vordse kohtlemise ja vordsuse.

Enamik pedagoogidest ei ole oma pedagooglise staazi jooksul saanud soo-alast koolitust ega kokku puutunud erialakirjandusega teemal:
poiste ja tiidrukute erinevad oppimis- ja toimetulekuviisid. ... Enamik petajatest ei peagi soolist aspekti piisavaks pohjuseks, et sellesse
stiveneda, sellealast koolitust peetakse iilearuseks.

Tiina Pihlak. Opetaja tegevus poiste toimetuleku majutajana soolisest aspektist lihtuvalt. Tallinna Ulikool.

Pohjuseid pole vaja otsida kaugemalt kui paarikimne aasta tagant - sugu kui (hiskonda struktureerivat
kategooriat Noukogude Liidus ei tahtsustatud. Sugu elimineeriti teoorias téiesti, see oli isiksuse omadus, mis
olulistes kiisimustes ei omanud mingit tdhendust. Ideoloogiliselt aitas see hasti varjata naiste madalamat
staatust ja vordsuse puudumist tegelikkuses. Totalitaarne siisteem seadis normiks mehe ja mehelikkuse, naises
nahti elanikkonna taastootmiseks vajalikku vahendit ja odavat t66joudu. Siisteem halvas ka poisse oma sunniga
saada soduriks - kodumaa kaitsjaks, kaugeks voi karmiks isaks ja koduseks tiiranniks, riigi hlivanguks todtavaks
tooorjaks.

Ametlik noukogude ideoloogia kuulutas naiste ja meeste vordsust. Toepoolest, enamik néukogude naisi tootas, nende lidne suguded aga
pidid (voi said) piirduda pelgalt koduperenaise rolliga. Samas ei tahendanud naiste suur noukogudeaegne téohoive seda, et naistele oleksid
olnud meestega vordselt avatud koik elukutsed ja ametikohad. Enamik naisi-tookangelasi tegi rasket fiiiisilist t66d, mitte ei voimutsenud
partei vi tootmisettevotete juhtkondades. Pereelu korraldamisel olid noukogude naistele abiks kiill lasteaiad ja riiklik meditsiin, kuid kas
vordusprintsiip ka koju laienes, on omaette kiisimus. Noukogude aabitsapiltidelgi oli ikka ema see, kes keetis-koristas ning isa see, kes
lehte luges ja televiisorit vaatas. Vihe sellest - tiitar pidi nousid pesema samal ajal kui perepoeg konstruktorit kokku pani. Koduperenaise
roll Noukogude Liidus oli ka tunduvalt koormavam praegusest: paljuski just naise leidlikkusest soltus see, kas pere oli korralikult
toidetud-kaetud ning selleks oli vaja osata ommelda, kududa, aeda pidada, marju ja aedvilju korjata, hoidiseid teha ja muidugi jouda
seista lopututes jirjekordades. Ning seda koike ilma tarbimiskultuuri poolt pakutud "lohutusteta", mida nautis tema lidne suguode. Pole
siis ime, et ametlikult kuulutatud vordsusideoloogia tugevasti diskrediteeritud sai.

Leena Kurvet-Kdaosaar, Raili Poldsaar. Feminismihirmul suured silmas. Tilliga ja tillita



Mida rohkem on mujal tegeletud sooidentiteedi kujunemise, dppeedukuse, td6turul toimetuleku ja soolise
ebavordsuse kiisimustega, seda enam on hakatud mdistma, et nahtustest stigavamalt aru saamiseks on vaja
appi votta sootundlikke kasitlusviise.

Sugu on lihiskonna péhikategooria, mis madrab paljuski inimese elutee, aga Eesti laste- ja noorsoopoliitikas
puudub sugupoolte aspekt tdiesti. Sooliselt neutraalne Ildhenemine ei arvesta neid soolisi erinevusi, mida poisid
ja tidrukud hakkavad omandama oma esimestest eluhetkedest peale. Keskendumine eelkdige dppeedukusele
voib olulised kasvatuse eesmargid ja mdjutusvdimalused markamata jatta. Sootundlikuma pedagoogika
vajalikkust on tdstatanud alles iksikud teadlased.’;®.

Poisid lahevad hoopiski koolist, lahtudes kitsastest maskuliinsetest vadrtustest, nagu fiitisiline joud, véimukus, vdgiteod avalikus ruumis
Jja kui palju kellegi pea kannab. Kool pole selliseid hoiakuid muutnud, vaid pigem kinnistanud

Tiiu Kuurme. Pdevaleht. 19. september 2008

Soolisus on omane igale inimesele. Sugu ei tahenda mitte ainult inimeste bioloogilis-fiisioloogilisi erinevusi,
vaid ka kultuurilisi tavasid, norme ja vaartusi, mis maaravad naiseks ja meheks olemise tingimusi. Nende kahe
aspekti eristamiseks on inglise keeles kasutusele voetud kaks moistet - sex ja gender. Eesti keeles saame raakida
bioloogilisest soost, mis on seotud kehalise arengu ja geenidega, ja sotsiaalsest soost, mis soltub
sotsiaalkultuurilistest teguritest ning naiste ja meeste rollide ja vdimujaotusega seotud ootustest (ihiskonnas.
Sotsiaalse soo mébiste osutab kdigele, mis assotsieerub kellegi sooga antud thiskonnas. See hdlmab nii rolle,
tegevusi, eelistusi ja teisi tunnuseid, mis on voi mida hiskond eeldab olevat tlilipilised meestele voi naistele
ning samuti sugudevahelisi voimusuhteid.

Uhiskonna pBhikategooriana on sugu ja soolisus selliseks pdhiteljeks, mis mdjutab kdiki sotsiaalseid protsesse,
sest selle alusel jagatakse inimesed (ihiskonnas kaheks kdige suuremaks teineteisest eristuvaks sotsiaalseks
riihmaks. Soo kategooria on rahvuse ja kultuuriga vordvaarne kategooria, sest maarab samuti &ra selle, millise
hariduse inimene saab, millise elukaigu valib, millise t66 ja millise palga saab. Ei ole mingit valdkonda, kust soo
kategooria puuduks voi kus see, kas inimene on naine vdi mees ei mangiks mingit rolli.

Kuni me soolisest ebavordsusest midagi ei tea: mis see on, kuidas see avaldub, millised on pdhjused, millised
tagajdrjed, siis meil on vahe vdimalusi sellega tegelemiseks. Kui me aga uurime, mida sooline ebavordsus ja
soorollid endast kujutavad, millised on nende avaldumisvormid ja voimalused nende kasitlemiseks, saame nii
mondagi ise ara teha.

Kas me aga teame, millised seisukohad takistavad tinapdeval edasiliikumist? Enamasti ei tea. Inimesed on harjunud igapdevaste
arusaamadega ja arvavad, et nii peabki olema. Selline suhtumine piisib niikaua, kuni touseb keegi ja radgib, et nii on halb ja teisiti on

parem. Siis voivad alata muutused. Sama skeem kehtib ka naiste ja meeste vordsete vimaluste kohta elus.
Jaan Mikk. Eessona kogumikule Soorollid ppekirjanduses

Sootundliku/sooteadliku pedagoogika lahtekohakski on tddemus, et sugu ei tahenda ainult bioloogilisi
erinevusi ja et sugu vdi sugupooled on sotsiaal-kultuuriline konstruktsioon, millega iga tiidruk ja poiss ennast
kasvamise kaigus vordleb. Sooteadlik pedagoogika votab arvesse soorolle ja soostereotiilipe, mis on Opitud
konkreetses kultuurikeskkonnas keele, kogemuse voi meedia kaudu.

Sootundlikkuse all mdistetakse oskusi ja teadmisi, mida on vaja, et mdrgata naiste ja meeste vajaduste ja

*Kuurme, Tiiu. Miks kool poistele ei meeldi? Eesti Péevaleht. 19. September 2008,

*Kuurme, Tiiu. Palgaarmee naisena siindinutele.Ariadne I6ng 2005/2006 nr. 1-2. k. 130-137
’Leino, Mare. Kas kolm ikka on koolipoisi number? Opetajate Leht, 16.jaanuar 2009



suhtlemisviiside erinevusi, sooidentiteedi kujunemist, ebavordset kohtlemist voi soolist ebavdrdsust tingivaid
struktuure.

Sooteadlikkus ei tahenda ainult soorollidest teadlik olemist, vaid ka seda, et ollakse teadlik ihiskondlikest
stereotiilipidest, teoreetilistest kasitlusviisidest soolise ebavordsusega seotud probleemide uurimisel, soolise
vordodiguslikkuse poliitikatest jms.

Oppe- ja kasvatustéd kaigus saab laste ja Opilaste endi soolisuse konstrueerimist teatud maéaral teadlikult
suunata. See on uks olulisemaid aspekte, mis eristab kooli muudest sotsialiseerimisagentidest.

Sootundlik vaatenurk ja motteviis aitab ndha tiidrukute ja poiste, naiste ja meeste erinevaid vajadusi erinevatel
vanuse- ja eluetappidel. Ka kooli Opikeskkond ja Oppemeetodid peaksid arvestama mdlema sugupoole
vajaduste ja ootustega. Seejuures ei ole eesmargiks sugudevaheliste erinevuste ja erineva staatuse
stivendamine, vaid vastupidi - olukorra saavutamine, kus poiste ja tlidrukute, naiste ja meeste Gigused,
kohustused, vdimalused ja vastutus oleksid vordsed.

Kahe sotsiaalse grupi - naiste ja meeste vordsust moddetakse enamasti statistiliste andmete alusel. Soolise
ebavdrdsuse naitajate poolest kuulub Eesti mahajaanumate hulka Euroopa liikmesriikide hulgas.®

See, millised on thiskonnas sugudevahelised suhted, kui jéigad on ootused tiidrukute ja poiste, naiste ja meeste
sotsiaalsetele rollidele ja vGimusuhetele, maarab paljuski dra selle, kas thiskond ka muudes suhetes hindab
ainult vdimu- ja alluvussuhteid voi tolerantsust ja partnerlust. Loppkokkuvottes ka selle, kas inimesel on hea
selles riigis elada voi mitte.

Sugude vordsus on pbéhiméte, pbhiline inimbigus ja védéartus, milles on kokku leppinud kdik EL liikmesriigid.
Sooline vérdéiguslikkus e. naiste ja meeste Oiguste, voimaluste, kohustuste ja vastutuste vordsus on dldine
hive, mis on vahetult seotud demokraatia, Gigluse, (hiskonna arengu ja jatkusuutlikkusega. Sooline
vordoiguslikkus on sotsiaalne vaartus.

On ju ebadiglane, et Eesti keskmiselt kdrgema haridusega naised saavad veerandi vorra vahem tasustatud. Ehk
selleks, et teenida meeste aastapalk, peaksid naised té6tama aastas mitte 12 vaid 15 kuud. Kui tihiskonnas
tekiks laiemad arutelud selle kohta, miks meesjurist saab veerandi vOrra kdrgemat tasu kui naisjurist voi miks
meeskoka tdotasu on lausa kolmandiku vorra suurem naiskoka to6tasust, hakataks ehk kergemini nagema ka
neid laiemaid sotsiaalseid probleeme, mida sugude erinev vaartustamine kaasa toob.

Peaaegu koik on ndus pohimdttegas, et soo alusel ei tohi kedagi diskrimineerida, aga mida see tédhendab, ei
teata. Alates 2004. aastast on kiill igalihel, kes tunneb, et teda tema soo tottu on ebasoodsamalt koheldud,
voimalus anda asi kohtusse ja kaitsta oma pohidigust. Kuigi igalihel on vdimalus oma individuaalseid pdhidigusi
kaitsta, ei piisa sellest tihiskonna mdjutamiseks. Eestile on iseloomulik, et oma pohidigusi paljuski ei teata ja
nende rikkumisi ei tunta ka ara. Nagu naitab Justiitsministeeriumi uuring,’ teab vaid 1 % elanikkonnast, et Gigus
vordsele kohtlemisele on iga inimese (ks pohidigusi. Uurijad rohutavad, et viiendik vastajatest ei suutnud
iseseisvalt meenutada (ihtegi pohidigust ja oletavad, et tdendoliselt ei ole markimisvaarselt suur osa elanikest
voimeline ka iseseisvalt ja ilma suunavate kiisimusteta seostama erinevaid elulisi situatsioone pohidigustega.

*Report on equality between women and men 2008

(2008). European Commission. Luxembourg : Office for Official Publications of the European Communities, 2008. 36 Ik.
°Eesti elanike digusteadlikkuse uuring.Tallinn 2007.Oiguspoliitika osakond, Justiitsministeerium. Allalaaditav:
http://www.just.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=30815/Eesti+elanike+%F5igusteadlikkuse+uuring.pdf



Kui tutvuda 2005. aasta giimnaasiumiastme iihiskonnadpetuse opikuga, torkab silma asjaolu, et viga véhe tihelepanu on péoratud

pohidiguste, vabaduste ja kohustuste selgitamisele Eesti kontekstis. Inimoiguste teema on vaga iildiselt avatud viiel lehekiiljel 209st.

Oigusalased selgitused seonduvad opikus labivalt peamiselt demokraatliku Gigusriigi alusstruktuuride tagamisega ning seega riigi- ja
halduséigusega (nt valimised, valitsemine ja avalik haldus, rahvusvaheline digus), kuid kérvale on jietud paljud inimest iga piev isegi
vahetumalt puudutavad kiisimused, mis kuuluvad era- voi kriminaaloiguse valdkonda“.

Allar Joks. Taagepera kogumik. hitp://wuwnw.eas.edu.ee/Taagepera_kogumik/Taagepera_kogumik_eesti.pdf

Uhinedes Euroopa Liiduga vottis ka Eesti enda (iheks arengueesmaérgiks (ihiskonnas véljakujunenud soolise
ebavérdsuse kaotamise ja soolise vérdéiguslikkuse edendamise”,”; seega pohimétte, et tihiskonna arengu
eesmargiks on olukord, kus naistel ja meestel on tegelikkuses vordsed Oigused, kohustused, vastutused ja
voimalused kdigis Uhiskonnaelu valdkondades. See ei tahenda erinevuste kaotamist, vaid lahtumist
pohimottest, et poiste ja tlidrukute, naiste ja meeste erinevus ei tohi olla pohjuseks nende erinevale
vaartustamisele tihiskonnas. Uheks selle eesmérgi saavutamiseks on muuhulgas vaja mitmekesistada mélema
sugupoole haridus- ja kutsevalikuid ning muuta paindlikumaks kitsaid soorollimudeleid™;”, vabaneda

stereotrilipsetest eelarvamustest tihiskonnas.

Hea kasvatus ja 6petamine peaks pohimdtteliselt vabastama piiravatest stereotlilipsetest ettekujutustest ja
aegunud rollimudelitest, aitama Opilastel avastada enda tugevamad kiiljed ja vdimed, aitama leida Opilast
isiklikult huvitavad ja talle sobivad dppimisviisid. Igal poisil ja tiidrukul, mehel ja naisel on digus kasvada
omandoliseks, teostades eneses parim. Sootundlik kasvatus ja 6petamine rdhutavad positiivseid kiilgi mdlema
soogrupi sooidentiteedis, vahendades sugupooltevahelisi pingeid ja vastandamisi.

1.2. Uhiskonnas kehtivad soolised stereotiiiibid
Kitsad sugupooltega seotud hoiakud ja rollimudelid elavad markamatult meie igapaevases kaitumiskultuuris.

Sotsialiseerimise kaigus Opetatakse soostereotiilipide kaudu last kdituma oma soorolli kohaselt. Varasest
lapsepodlvest noorukieani kasvatatakse lapsi tavaliselt stereotlilipsete ettekujutuste ja thiskonnas kehtivate
ootuste kohaselt. Naiteks toimub see manguasjade kaudu, mida lapsele ostetakse/kingitakse. Poisi ja tidruku
eluteel on sotsialiseerijateks lasteaed ja kool, kus taiskasvanute erinev suhtumine tiidrukutesse ja poistesse ja
samasooliste sOprade/kaaslaste grupp mojutab lapse arusaama soorollidest. Vaga suur osa sotsialiseerijana on
meedial. Meedia vGimendab soolisi stereotiilipe, mis kujundavad avalikku arvamust, ja kannab niimoodi
Uhiskonnas edasi aegunud arusaamu, mis ei vasta muutnud reaalsusele.

Kui ikka imberringi peetakse ainult meestele omaseks seikluslikkust, domineerivust, ratsionaalsust, iseseisvust,
individualismi ja tugevust, siis ju hakkavadki poisid endas arendama individualistlikku teadvust, mehelikku
ekstravertsust, mina-keskset motlemist, oskust suhelda avalikkusega. Ja kui ,,0ige naise®™ rollidega seostatakse
alalhoidlikkust, allaheitlikkust, emotsionaalsust, koostddvalmidust, ndrkust, abivalmidust, siis ju ttdrukud
peavadki Uimbritseva keskkonna ootuste kohaselt arendama endas sotsiaalset teadvust, introvertsust, meie-
keskset métlemist, oskust suhelda intiimsfaaris.

“EU asutamislepingu artikkel 2, artikli 3 I8ige 2 ning artiklid 137 ja 141

“Euroopa Liidu p&hidiguste harta

“Euroopa komisjoni naiste ja meeste vorddiguslikkuse juhised 20062010 (KOM(2006)0092) ja nende
mdju hinnang (SEK(2006)0275);

“Soolise vBrddiguslikkuse Euroopa pakt, mille véttis vastu Euroopa Ulemkogu oma 23. ja 24. mértsi 2006.
aasta Briisseli kohtumisel



Soostereotiiiibid mitte ainult ei maaratle, millised naised ja mehed on, vaid kirjutavad ka ette, millised nad
peavad olema. Soolised stereotitbid kehtivad mehelikkuse ja naiselikkuse kohta, meestele ja naistele sobivate
pere- ja ametirollide kohta, naistele ja meestele sobivate tédde sisu jms. kohta.

Naiselikkuse ja mehelikkuse kohta kehtivad stereottiiibid on normatiivsed ja suhteliselt pisivad ettekujutused
naistele ja meestele omastest somaatilistest, pstihilistest ja kditumuslikest omadustest, mis tahtsustavad Ule
sugude psiihhofiisioloogilisi ja sotsiaalseid erinevusi, omistavad enamasti meestele aktiivsema, naistele
passiivsema rolli ja on indiviidi jaoks nagu etteantud etalonmudelid, millega peab ennast kohandama. (Naiteks
naisi peetakse meestest emotsionaalsemateks, soOltuvamateks, alistuvamateks, irratsionaalsemateks,
viisakamateks jne. Mehi peetakse naistest domineerivamateks, soltumatumateks, agressiivsemateks,
objektiivsemateks, mdistlikumateks.)

Stereotlilibid soole sobivatest pere- ja ametirollidest peavad naiste peamiseks sotsiaalseks rolliks emaks,
perenaiseks ja hoolitsejaks olemist, mehi aga madratletakse pigem nende ametirollide jargi. Sellised
stereotlilibid  “kirjutavad” meestele ette professionaalse edukuse, naistelt aga ,nduavad" suhetele
orienteeritust. (Mehe kodu on maailm, naise maailm on kodu...)

Samalaadsed on ka hoiakud ja stereottilibid t66 sisu kohta . Ttraditsiooniliselt eeldatakse, et naised tdotaksid
pigem teenindajatena, st inimsuhetega seotud sfadrides - tervishoius, hariduses ja nn. instrumentaalset sfaari -
loov, juhtiv td6 - peetakse meeste jaoks sobivaks.

Soostereotiiiipe siivendav opikutekst:

Libi aegade on kodusoojuse kandjaks olnud ikka naine. Loodus on naisele andnud voime muuta nelja seinaga ruum odusaks koduks.

Naisel lasub ka iirgne kodust saatja, ootaja ning vastuvatja roll.

Laste kasvatamine on naisele eneseteostus, naisel on mehe ees teatud eelis:naine voib end alati teostada ka perekonnas, luues kauni ja
turvalise kodu, kasvatades lastest elujoulised ning isikupdrased inimesed,toetades meest tema tegevuses; mees seevastu vajab

eneseteostusvoimalusi kodust véljaspool.
Annuk, T. (1999). Perekonnadpetus: 11. klassi opik. Tallinn: Koolibri.

Nagu koik stereotiitibid, on ka soostereottilibid lihtsustavad, kokkuleppelised ja ajas muutuvad, skemaatilised ja
deklaratiivsed, ilma vasturdakivusteta, hinnangulised ja vaartuselise varjundiga (llevaartustades meestega
seonduvat), suhteliselt plsivad ja ebatdpsed.

Kehtivad stereotlilibid orienteerivad naisi ja mehi valima vastavaid elustrateegiaid, kaitumisstiile, suhteid
teistega. Soolised stereotiilibid piiravad isiksuse vaba arengut, sest ,sunnivad® arendama omadusi, mis on
vastupidised teisele soole ja mis kindlasti eristavad neid vastassoost. Tulpiliselt naiselikud isiksuseomadused,
pererollid, reproduktiivne tegevus maéravad &ra naiste madalama sotsiaalse staatuse, vdiksema prestiizi,
vaiksemad ressursid thiskonnasiisteemis. ,Toelise mehe" omadused - tddalane edukus, ettevotlikkus, karmus,
voistluslikkus - méaaravad meeste kdrgema sotsiaalse staatuse, prestiizi ja Gihiskondliku tunnustuse.

Soostereotlilipe iseloomustab see, et nad alati vastandavad mehi ja naisi, kindlustades meeste domineeriva
positsiooni (suurema vaartustatuse).

Stereotiitipidel on suur sisendusjoud.

Queenslandi (Austraalia) teadlaste katsest selgus, et naiste nimetamine halbadeks autojuhtideks on iseennast kinnitav oletus, sest sellise
sildistamise tagajdrjel hakkavadki naised autot juhtides rohkem vigu tegema; vigade hulk suureneb kahekordseks, kui naisjuhile delda, et
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mehed on paremad autojuhid kui naised;

168-st naistudengitest pooltele deldi, et uuringu eesmdrgiks on uurida vilja, miks naised on kehvemad autojuhid kui mehed. Teisele
poolele deldi aga, et uuritakse autojuhtimisega seotud mentaalseid protsesse. Simulaatoriga labiviidud katses ,,porkasid“ peaaegu pooled
esimese riihma katsealustest kokku ootamatult auto ette astunud hajameelse jalakdijaga, teise grupi katsealustest aga ainult kolmandik.
Vigu tehti rohkem ka siis, kui juhtimise ajal anti lahendada grammatiline test. Seega paneb halvaks juhiks nimetamine autojuhile peale

vaimse pinge, mis on sarnane iilesannete lahendamisega

Koige tundlikumad kinnistunud soorollide ja stereottilipide suhtes on lapsed, noored tiidrukud ja poisid, kes ei
oska timbritsevat kriitiliselt hinnata ning keda jatkuvalt kasvatatakse jaikade poistele ja tiidrukutele kehtivate
erinevate normide alusel. Mitmeid norme ja kaitumismudeleid, mida |abi praeguse hariduse noortes
kinnistatakse, saab aga paindlikumaks muuta, kui olla neist teadlik.

Kultuurikontekst loob pidevalt pilti ideaalsest mehelikkusest, milleni tavainimene ilmselt ei joua (dmblikmeheks?). Mehelikkus kui
kultuurikontekstist tulenev ideaal ei iihti alati isikliku kogemusega.

Karmid nouded ja korged ootused on raskem iile elada nendel poistel, kellel on murdeeaks vdlja kujunenud selged stereotiiiipsed
seisukohad mehelikkusest ja meestele sobivatest kaitumisviisidest. Kui sellised aga endas “pettuma” peavad, valivadki nad ennasthdavitava

. .. . . . . ~ . . .. 14
kditumise (narkomaania, joomine, vigivald). Sest végivald on kaige tohusam voimu kehtestamise viis...

Jarelikult tuleb analiilsida, kuidas ilmnevad domineerivad maskuliinsuse/feminiinsuse vormid lasteaias ja
koolis, kuidas lapsed ja noored ise enda soolist identiteeti kujundavad, uurida olemasolevaid soo- ja
voimusuhteid lasteaedades ja koolides kui organisatsioonides/asutustes, ja argielus iimnevates sotsiaalsetes
suhetes.

Opetajadki toovad vilja soorollidel pohinevad stereotiiiibid, liigitades ise poisid ja tiidrukud erinevate omaduste kiilge Geldes, et : tiidrukud
on kiiremad, hoolsamad, piiiidlikumad, poisid aga aeglasemad laisemad ja lohakamad.

Opetajadki arvavad, et poisid on loogilisemad, ei ndustu tegema seda, millel ei nie matet, kdituvad agressiivsemalt, soovivad end
kehtestada, ootavad konkreetsemaid iilesandeid, keskendumisraskustega, pigem drrituvad ja muutuvad onnetuks kui paluvad abi,
vajavad jdreleaitamis voi eraldi Gppimistundi peale koolipdeva. Tiidrukute puhul iildiselt arvati, et: tuubivad, suurema iildistusvéimega,
alluvad rohkem plaanile, kohusetundlikumad, kiiremini keskenduvad, usinamad, piiiidlikumad, hoolikamad.

Tiina Pihlak”

Et olukorda parandada, tuleb juba dppekavades ette néha, et Opilastel endil oleks voimalik kriitiliselt anallilisida,
mida tahendab poisiks ja tlidrukuks olemine praeguste vaartustega Uhiskonnas, mdista soo sotsiaalset
konstrueeritust ja ise teha teadmistele tuginevaid individuaalseid otsuseid ( NB! Vaba tahe on midt, seni kuni
see pole teadlikult labimdeldud ja argumenteeritud otsus). Opilastel tuleb aidata piistitada kiisimusi
sotsiaalsete, struktuursete ja institutsionaalsete barjadride ja ebadigluse kohta nii tiitarlaste kui ka poiste
suhtes. Ja loomulikult peavad nad teadma, mis on nende pdhidigused ja kohustused ning kuidas mitte rikkuda
teiste inimeste pohidigusi.

Kindlaks tuleb teha need nahtamatud barjéarid, mis takistavad Opilaste vdoimalusi areneda omanaolisteks,
koolis kdia, osaleda, ja oma haridusest vordvaarselt kasu saada.

Kindel ja jaav on see, et ka tulevikus stinnivad ning tulevad lasteaeda ja kooli poisid ja tldrukud, kellest
kasvatatakse mehed ja naised. Milliseid teadmisi ja oskusi, milliseid vaartusi kannavad nad edaspidi ning

“Kaini kasvatamine.
“Tiina Pihlak. Opetaja tegevus poiste toimetuleku mdjutajana soolisest aspektist lahtuvalt. Allalaaditav: http://www.ut.ee/
orb.aw/class=file/action=preview/id=303764/Tuge-+vajav+%F5pilane+koolis.pdf
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millised saavad olema nende omavahelised suhted hiljem tihiskonnas, soltub suures osas ka lasteaiast ja koolist.
Niisiis saab haridus ja kasvatus omakorda mdjutada seda, mis suunas muutub ja areneb ning milliseks kujuneb
Uhiskond. Pole ju kahtlust, et lasteaial ja koolil, kus inimesed veedavad pea veerandi oma eluajast, on
perekonna, sotsiaalse ja kultuurikeskkonna korval oluline osa sotsialiseerumisprotsessis. Sotsialiseerumise
kaigus kujunevad inimese identiteet, vaartused, tdekspidamised ja hoiakud, mis annavad talle koha ja rolli
Uhiskonnas, milles ta liles kasvab ja elama hakkab.

Et pedagoogidena olla selles protsessis aktiivne ja arukas osapool, peab teadma, millist Gihiskonda me tahame
ja rajame. Kas sellist, kus maarab elutee rohkem see, kas siinnitakse naise voi mehena voi sellist, kus elutee
sOltub eelkdige isiku vOimetest, oskustest ja isikuomadustest, kusjuures koik noored saavad vordvaarse
hariduse ja eluks ettevalmistuse? Vastus eelnevale annab erineva tédhenduse kdigi lasteaedade ja koolide
pohikirjades korduvale valjendile ,, sooliste erinevustega arvestades".

1.3. Seadusega satestatud kohustus arvestada sugupoolte aspekti hariduses

Eesti on (hinenud arvukate Oiguslikult siduvate rahvusvaheliste inimdiguste-alaste konventsioonidega.
Kaasaegse inimdiguste kontseptsiooni kohaselt ndhakse ihiskonna soolises kihistumises, kus kdike meestega ja
mehelikkusega seonduvat vaartustatakse kdrgemalt kui naiste ja naiselikkusega seonduvat, mitte ainult
barjaéari tasakaalustatud inimarengule, vaid ka inimdiguste rikkumist. *°

Euroopa riikides ja mujalgi on soolise ebavdrdsuse vahendamiseks
1) kehtestatud seadused, mis keelavad soo alusel diskrimineerimise,

2) rakendatakse erimeetmeid selleks, et parandada ajalooliselt ebasoodsamasse olukorda jadnud soogrupi
olukordaja

3) satestatud kohustus kdikide otsuste puhul arvestada sugupoolte aspekti ja soolise vorddiguslikkuse
saavutamise eesmarki.

Enamasti on nende riikide seadustes ja muudes hariduspoliitilistes dokumentides sugude vrdsuse pdhimote ja
selle saavutamise eesmark - sooline vorddiguslikkus ka sdnaselgelt kirjas.

Alates 2004.a. kehtib Eestis soolise vérdéiguslikkuse seadus", mis on kooskdlas rahvusvahelise Sigusega ja mis
kehtib koigis eluvaldkondades, seega mdjutab vahetult haridussiisteemi kdiki institutsioone. Seadus keelab
otsese ja kaudse soolise diskrimineerimise ja lubab rakendada positiivseid meetmeid {ihe voi teise soogrupi
olukorra parandamiseks. (Tapsed mdistete maaratlused ja normid on toodud lisas nr. 1).

Seaduses on 6eldud, et naiste ja meeste vordsed digused, kohustused, vastutused ja vdimalused on (ldine
hiive, seega eesmark, mille nimel peaksid ka kdik thiskonnaliikmed tegutsema. Selliseks eesmargiks on kahe
ihiskonnagrupi tulemuste vérdsus, tegelikult vordne osalemine otsustamistasanditel, majandustegevuses,
hariduses, toéturul jms.

Soolise vorddiguslikkuse seadusega on loodud Giguslik alus sihiparaseks soolist ebavordsust vahendavaks ja
vordoiguslikkust edendavaks tegevuseks haridusvaldkonnas.
2004.aastal kehtima hakanud soolise vorddiguslikkuse seadus satestab haridusasutustele normid, mida tuleb

“URO konventsioon naiste diskrimineerimise k&igi vormide kaotamise kohta
YSoolise vorddiguslikkuse seadus(RT I 15.03.2005, 14, 73)
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jargida oma Oppe- ja kasvatustegevuses:

>

>

jargida naiste ja meeste vordse kohtlemise pdhimotet, et mitte rikkuda otsese ja kaudse soolise
diskrimineerimise keeldu, mis kehtib kdigis tihiskonnaelu valdkondades;

edendada soolist vorddiguslikkust sistemaatiliselt ja eesmargistatult;

muuta vajaduse korral tingimusi ja asjaolusid, mis takistavad soolise vorddiguslikkuse saavutamist;
tagada, et Oppekavad, kasutatav dppematerjal ja labiviidavad uuringud aitavad kaasa naiste ja meeste
(poiste ja tlidrukute) ebavordsuse kaotamisele ja soolise vorddiguslikkuse (naiste ja meeste / poiste ja

tldrukute diguste, kohustuste, vastutuste ja vdimaluste vordsuse) edendamisele;

tagada, et nimetatavates kollektiivsetes otsustuskogudes oleksid esindatud mdlemad sugupooled.

Seaduses on satestatud, et vordse kohtlemise norme ja soolise vorddiguslikkuse eesmarki peab silmas pidama
Opilaste valikul, Oppet6d korraldamisel, tulemuste hindamisel, aga ka seksuaalse ja soolise ahistamise
ennetamiseks ja [dpetamiseks.

Juhul, kui haridusasutuses viiakse l&bi uuringuid, on oluline, et need peegeldaksid ka soolist aspekti (sisaldaksid
alati vOrreldavaid statistilisi andmeid poiste ja tlidrukute |5ikes).

Koolis ja lasteaias kui organisatsioonis mdjutab sugupool tédle varbamist, tasustamist, tdiendkoolituse
saamist, edutamist, osalust otsustamisel jms. Kooli kui organisatsiooni analiilisimiseks naiste ja meeste vordse
kohtlemise normide aspektist on soovitav kasutada ettevétete juhtidele koostatud soolise vorddiguslikkuse
edendamise juhendit.”

Kooli ja lasteaeda kui asutust vOi organisatsiooni puudutavad normid nais- ja meestottajate téole varbamise,
vordvaarse too eest vordse tasustamise, edutamise, téienddppe jms osas on toodud lisas nr.1.

"*Kasu ja tasakaal: soolise vorddiguslikkuse edendamise retseptiraamat Eesti ettevtete juhtidele. Koost. Donlevy,
Vicki;Silvera, Rachel.Tallinn, Sotsiaalministeerium 2007
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II1 SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE EDENDAMISE KAVANDAMINE

Véikeste sammudega suurte eesmérkide poole - tdhendab
palju voita ja vdhe kaotada.
J. G. Seume

Sugupoolte aspekti arvestamine ja soolise vorddiguslikkuse edendamine on seadustega satestatud enamuses
Euroopa Liidu riikides. Koolid ja Oppeasutused on seaduste voi poliitiliste otsustega kohustatud koostama
soolise vorddiguslikkuse saavutamisele suunatud tegevuskavu, strateegiaid ja poliitikaid (nait.

19,20

Suurbritannias®;* Rootsis; Soomes™).

Edukamates lasteaedades ja koolides ei jaa selliselt valjatdotatud dokumendid sugugi sahtlisse, vaid nende
elluviimiseks ja uute tegevuste kavandamiseks uuritakse ja anallitisitakse erinevaid argielu tahke, naiteks:

> kuidas kasutavad lapsed, poisid ja tiidrukud ruumi - kus lapsed mangivad, kogunevad, koos voi eraldi ja
miks. Kaalutakse alternatiive ja praktilisi votteid, et olukorda muuta ja ebadiglust valtida;
> suhtlemist tunnis, et teada saada, kas aeg klassipoolse aktiivsuse ja dpetaja jaoks on diglaselt jaotunud.

Kasutatakse lihtsat vaatlusmeetodit voi videolindistust, et fikseerida, kes domineerivad tunni ajal, kelle
(poiste voi tiidrukute) peale kdige rohkem aega kulub;

> klassis juhtuvaid konflikte ja juhtumeid ja nende pdhjal Iabi viidud arutelusid;

> Opilaste, poiste ja tlidrukute vaartusi ja hoiakuid vdgivalla ja ahistamise juhtumite, eriti seksuaalse
ahistamise puhul, piilides vdlja selgitada, millised hoiakud voi rolliootuste kohased kaitumised neid
pohjustavad;

> Oppetods kasutatavaid tekste, et koos poiste ja tlidrukutega arutada nditeks seda, kuidas esitab
sterotitipset mehelikkust ja naiselikkust reklaam ja meedia;

> Opetajaskonna keelekasutust ja valjendusviise, et mitte rohutada sugude erinevusi voi sildistada lapsi

mingite stereotidpide jargi.

Alljargnevas on suures osas toetutud just Suurbritannia, Soome ja Rootsi kogemustele ja suunistele.

2.1. Kavandamise eelduseks on sooteadlikkus

Sugupoolte aspekti arvestamine tdhendab alati selle meelespidamist, et maskuliinne ,norm™ mojutab viisi,
kuidas Uhiskond toimib, ja Ghiskond omakorda peegeldab seda normi kdigi institutsioonide, poliitiliste otsuste
ja struktuuride, aga ka tavainimeste kaitumise kaudu.

Teadmine, et soolised kaitumisviisid on sotsiaalselt konstrueeritud, annab voimaluse analiilisida, kuidas nimelt.
Voimaldab uurida kuidas ja miks {hiskond minevikus on mdjutanud ja olevikus mdjutab soole kohaseks
peetavat kaitumist. Vdimaldab ka igal inimesel aru saada ja mdista enda kaitumist naisena voi mehena. See
omakorda avardab valikuid ja vGimaldab ka muuta oma tegutsemisviise.

“Gender Equality Duty. Vt. Gender Equality Scheme
http://www.clintonprimary.co.uk/documents/consult/Gender%20Eq%20Scheme%?2008.pdf
*Template for gender equality planning
www.islingtonschools.net/DownloadableDocuments/Services/Schools_Gender_Policy_template.doc
*Tasa-arvolaki Tasa-arvoesitteitd 2005:2. Helsinki 2005 Sosiaali- ja terveysministerio.
http://www.stm.fi/Resource.phx/publishing/store/2006/01/aa1138614495018/passthru.pdf
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Konstruktivistlikest arusaamadest lahtuda on kasulikum, kui tahame paremini mdista poiste “probleeme”. Ehk
polegi need ainult poiste, vaid hoopis tihiskonnas kehtivate arusaamade poolt tekitatud? Ehk on ,slitidi™ hoopis
ebasoodsad vaartused, hoiakud ja eelarvamused valjaspool Opilase isiksust?

Kuigi me oletame, et kdik soltub inimesest endast, ei suuda me alati naha neid takistusi, mis tulenevad
traditsioonidest, kultuurist, hoiakutest, vaartustest tihiskonnas.

Kaesoleva materijali lisas nr.3 on tutvustatud kolme vdimalikku Iahenemisviisi sooliste erinevuste seletamisele,
ihte ebakohaseks tunnistatut nn. essentsialismi ja kahte kaasajal kasutatavat sotsiaalse dppimise teooriat ja
konstruktivismi. Reaalset tegelikkust uurides pole vdimalik nii selgeid piire tdmmata, sest ka soorolle
konstrueeritakse - Opitakse ja Opetatakse keele kaudu. Keel on meie motlemise vahend ja keele abil rohutatakse
ebavordsust ja vahendatakse stereotiilipe. On selge, et meie keel ,maletab" varasemaid aegu ja sellele vastavat
maailmapilti, ilma et ise seda markaksimegi. Grupiviisilisi eelarvamusi antakse ideede ja (ldlevinud
arvamustena ( e. meemidena) edasi (ihelt pdlvkonnalt teisele keele abil. Naiteks parineb 19. sajandi keskelt
mote, et mehe palk peab vbimaldama perekonna (lalpidamist. Kuigi eesti keele grammatikas soo tunnus
puudub, valjenduvad keeles ja motlemises mehelikkuse ja naiselikkuse, naiste ja meeste erinev vaartustamine.
("mehejutt” vs. "naiste jutt”).

Konstruktivism -

soolisus, sotsiaalne sugu ja soosuhted on sotsiaalselt konstrueeritud,
soltuvad sotsiaalsetest ja kultuurilistest vidrtustest,
erinevad iihiskonniti ja eri ajalooperioodidel
Jja neid voib muuta hariduse, valitsuse, poliitika, meediapiltide ja arvamusliidrite poolt

Sugupoole aspekti arvestamine hariduses on seotud mitmete valdkondadega alates dpetajaskonna ja dpilaste
soolise koosseisu kujunemisest kuni manguasjade ja ruumi kasutamiseni konkreetses dpperuumis.

Euroopa NSukogu soovituses” peetakse oluliseks, et Spetajad saaksid ise métiskleda omaenese identiteedi,
uskumuste, vaartuste, eelarvamuste, ootuste, hoiakute, feminiinsuse/maskuliinsuse valjenduste ning oma
Opetamisviiside (ile. Seejuures peaksid dpetajaid Oppima vaidlustama soostereotiilipidel pdhinevaid hoiakuid ja
uskumusi, mis takistavad poiste ja tutarlaste isiklikku arengut ning oma potentsiaali taielikku arakasutamist.

Opetajate ja kasvatajate sooteadlikkus eeldab, et osatakse mdista ja mGtestada oma kasvatus- ja Optamisviise
ning nende taga olevaid vaartusi, hoiakuid ja norme, sh. ka seda, kuidas on kujunenud enda sooline identiteet.
Sama kehtib ka dppe- ja kasvatuseesmarkide plstitamise kohta. (Nditeks, kas teades, et tiidrukud saavad
paremini hakkama koost6dga, kavandate neile selliseid oskusi ndudvaid Ulesandeid, voi hoopis arvate, et
kasvatuse ja Opetusega tuleb kompenseerida puuduvaid oskusi ja Uritate ka tlidrukuid panna individuaalseid
vdimeid arendama ja konkureerima?)

2.2. Kavandamise eelduseks on selgus soolise vordoiguslikkuse eesmarkides

Lasteaed ja kool on sotsiaalne kollektiiv ning seal peab valitsema vérdsus ja diglus. Iga lasteaed, kool voi Opetaja
saab lahtuda konkreetsest olukorrast ja voimalustest, et neid printsiipe jargida soolise ebavordsuse
vahendamiseks. Oluline on kokku leppida selgetes pohimotetes ja eesmarkides, mida saavutada tahetakse.
Sugupoolte aspekti on soovitav silmas pidada juba lasteaia voi kooli arengukava ja dppekava koostamisel, selles
peaks voimalikult Idbivalt arvestama vajadust, et nii poisid kui tiidrukud voiksid saada positiivseid ja eluks

ZEuroopa N&ukogu soovitus liikmesriikidele soolise vrddiguslikkuse siivalaiendamise kohta hariduses CM/Rec (2007)
13, vastu voetud 10. Okt. 2007 ministrite komitees. Allalaaditud: http://www.enu.ee/enu.php?keel=1&id=337
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vajalikke teadmisi, oskusi ja kogemusi.
Soolise vordoiguslikkuse saavutamiseks ettevoetavad tegevused voib lllitada kooli arengukavasse voi
téOplaanidesse voi vdlja todtada iseseisva kavana.

Soolise ebavérdsuse vdhendamise ja soolise virdbiguslikkuse edendamise eesmérk on soovitav sdnaselgelt
kirjutada Iabiva teemana Oppe- ja tegevuskavadesse, seda ka naiteks vaartuskasvatuse programmi kuuluvate
tegevuste kavandamisel. Eelduseks on kdigi osapoolte ihene arusaam ja sooaspekti olulisuse mdistmine.

Eesmargiparase soolise vérdéiguslikkuse edendamise meetmete ja kava valjatddtamisel on oluline koguda
andmeid ja arvamusi nii Spetajatelt kui Spilastelt. Opilaste seisukohtadest saab andmeid kooli arengukava ja
Oppekava jaoks, aga soolise vorddiguslikkuse olukorra valjaselgitamine aitab ka Opilastel siigavamalt mdista
soolise ebavordsuse pohjuseid. Kavas ndidatakse need tegevused/projektid, millega edendatakse poiste ja
tlidrukute Oiguste ja vOimaluste, kohustuste ja vastutuste vordsust. Need tegevused vdivad olla lilitatud pea
koikidesse koolielu valdkondadesse.

Soolise vorddiguslikkuse seaduses rohutatud — siisteemsus ja eesmdrgipdrasus eeldavad, et soolise
ebavordsuse kaotamise ja soolise vordoiguslikkuse edendamise eesmargid on piistitatud, arvestades eelnevalt
kaardistatud olukorda ja selgunud probleeme ning nende lahendusvdimalusi. Naiteks voibki alustada
Oppekava, Opikute ja dppematerjalide analiilisimisest, soolise ebavordsuse valjaselgitamisest.

Kéesoleva juhendmaterjali 4. osas on toodud konkreetseid naiteid andmete kogumisest mdnede koolielu
valdkondade kohta, mis aitavad valja tuua soolise ebavordsuse ilminguid ning erinevusi sugupoolte aspektist.

Eesmargipadrasteks ja slisteemseteks tegevusteks on vaja:

> analiiisida ja kontrollida, kas Opikud, dppematerjalid ja Ulesanded on kooskdlas sugude vordsuse
pohimotte ja soolise vorddiguslikkuse eesmarkidega;

> anallilisida, kas enda ja kolleegide kaitumine, keel ja arusaamad taastoodavad soolisi stereotiilpe,
voimusuhteid voi vahendavad neid;

> mdista, kas ja kuidas kool voib piirata nais- ja meesdpilaste eriala- ja kutsevalikuid, kaitumisi, voimalusi

jms. ja need piirangud kaotada

2.3. Uhiselt seatud eesmiirgid ja tegevuskava

Selleks, et koonduda lihise eesmargi nimel, on vaja, et kdik lasteaia voi kooli téotajad jouaksid

> ihisele arusaamisele, mida soolise vordoiguslikkuse all mdeldakse,
> kokkuleppele lihistes eesmarkides ja
> kokkuleppele ideede suhtes, mida on vimalik ellu viia.

Kisimused, millele Giheskoos vastust otsida, voivad olla nditeks jargmised:

milline on vorddiguslik kool

mida sooline vorddiguslikkus tldiselt, aga eriti oma koolis tahendab?

mille poole edendamismeetmetega plitieldakse?

mis vOib olla takistuseks?

missugust uut sooteadlikumat motteviisi voib see kaasa tuua kooli toimimisse?

vVvVvyyvyy
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Soolise vordoiguslikkuse edendamise kava koostamiseks ja elluviimiseks on vaja labi moelda:

kuidas protsessi alustada;

milliseid etappe kavandamise kaigus labida;

kuidas motiveerida ja kaasata Opetajaid ja Opilasi kavandamisse ja elluviimisse;
mida on vaja silmas pidada alusuuringuks vajalike andmete kogumisel;

kuidas kava koostamisest ja vastuvotmisest teavitada;

kuidas kavakohaste tegevuste tulemusi jalgida ja hinnata;

kuidas kava uuendada.

VVYyVVYVYYVYY

Samm-sammult on kava koostamise protsess jargmine:

1) otsus vordodiguslikkuse edendamiskava koostamisest ja vastava todriihma loomisest;
2) Opilaste kaasamine kava koostamisse;

3) lahteandmestiku kogumine: statistika ja kvalitatiivsed anallilisid;

4) tegevussuundade ja tegevuste valik, kavandamine ja hindamine;

5) vordoiguslikkuse edendamiskavast teavitamine;

6) kava ellurakendamine;

7) kavandatu taideviimise hindamine.

2.3.1. Otsustamine ja toorithma loomine

Protsessi alustamiseks on vaja avameelset ja avalikku arutelu. Vaartuslikumad ja tdhusamad on sellised
tegevused, mida saab ellu viia koostegevuses. Vorddiguslikuma kooli teostumiseks on vaja, et kooli personal ja
Opilased tunneksid end osalistena.

Todrihma kokkupanemise eest vastutab tavaliselt direktor, aga see voib olla delegeeritud ka monele muule
juhtkonna liikmele. Kavandamist juhib téériithm, milles peaksid olema piihendunud ja aktiivsed liikkmed nii
Opetajaskonna kui Opilaskonna hulgast. Selleski tooriihmas peaks olema sooline tasakaal. Soovitatavalt ka eri
vanuses ja eri ainete Opetajaid.

Toorihma liikkmed vajavad eelnevalt koolitust nii kava koostamisest kui soolisest vorddiguslikkusest. Juhul, kui
kooli arendustegevus on suunatud rahvusvahelistes projektides osalemisele, on soovitav lituda mone soolise
vordoiguslikkuse edendamise alase projektiga.

2.3.2. Opilaste kaasamine

Opilastel peab olema vdimalus osaleda oma esindajate/dpilasesinduse kaudu, sest just nemad on oma
Opikeskkonna aktiivsed osalejad ja selle tundjad. Neil on oma kogemused Oiglusest, poiste ja tldrukute
erinevast kohtlemisest, aga ka noortele sobivatest edendamismeetmetest. Oluline, et Opilased oleksid kaasatud
kogu protsessi.

2.3.3. Lahteandmete kogumine, olukorra kaardistamine

Opetajate ja dpilaste arvamusi, mida on vaja kava koostamiseks saab kiill koguda kiiresti kiisitluse abil, aga ka

naiteks korraldades vestlusi soolise vordoiguslikkuse teemal. Arutelu kdigus on voimalik ideid ja arvamusi
koguda vahetumalt ja pareminigi kui kiisitlusega.
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Opilased vdivad osa vétta kiisitlusandete tulemuste tutvustamisest ja esitada oma ideid vdimalike probleemide
lahendamiseks.

Kusitluse voi ankeedi koostamine nduab hoolikat ettevalmistust, ehk isegi konsulteerimist soouuringute
asjatundjaga, kellel on vajalikud eelteadmised mehhanismidest, millega naiteks vdimusuhteid alal hoitakse
(marginaliseerimine, ndhtamatuks tegemine, stereotiipiseerimine jms.) ja soolise ebavordsuse muudest
ilmingutest. Kiisitlusega saab andmeid arvamuste ja hoiakute, mitte niivord tegeliku olukorra kohta. Kui viimast
soovida, peavad kiisimustikus olema vdimalused tuua vélja konkreetseid fakte ja juhtumeid.

Kisitluse enne kava koostamist voib 1abi viia tunni ajal, rihmatddde kaigus voi muu dppetddga seotult. Samuti
voib selliselt korraldada ka kisitlustulemuste arutelu. See kindlustab, et iga Opilane osaleb mingil maaral kava
koostamises ja saab nii ise vajalikke teadmisi ja oskusi.

Kava aluseks olevate andmete ja teadmiste kogumise eesmark on valja selgitada olukord koolis, ootused,
nagemused ja soovid. Alusuuringuga saab kirjeldada ja kaardistada kooli organisatsioonikultuuri, teha
nahtavaks nn. varjatud dppekava ja vélja selgitada naiste ja meeste, poiste ja tlidrukute kogemuste eripara. Iga
andmekogumine on omamoodi vahend teadlikkuse tdstmiseks soolisest vorddiguslikkusest ja sooaspektiga
seotud ndhtustest.

Alusuuringu jaoks saab kasutada olemasolevat statistilist andmestikku Opilaskonna kohta, vorreldes ja
analliisides neid soo I6ikes. Aga tahtis on ka valja selgitada, kuidas dpilased ise tunnevad ja hindavad seda,
milline on olukord nende koolis.

Alusuuringu kdigus Opetajate ja Opilaste hulgas labiviidav kisitlus peab olema anoniilimne, aga vastaja sugu
peaks olema margitud.

Kusitluse abil tuleb valja selgitada, mida arvatakse poiste ja tiidrukute kohtlemisest seoses dpilaste valikuga,
Oppetdo korralduse voi Opilaste todde hindamisega, llesannete ja kohustuste jagamisega, aga ka soolise ja
seksuaalse ahistamise vastu voitlemisega, otsese voi kaudse diskrimineerimisega.

Sugupoolte aspektist voib analiitsida naiteks

kooli suhtlemis- ja organisatsioonikultuuri;
ainete valikuid, kursustel osavottu jms.;
Opikuid ja Gppematerjale;

juhendamist, dpetamist;

Opilaste hindamist ja hindamiskriteeriume;
vagivallajuhtumite soolist aspekti jms.

VVVYVYYVYY

Kisimustiku voib koostada ja labi viia eraldi, aga vdib liita ka mOne muu samalaadse labiviidava kiisitlusega,
kiisides muuhulgas naiteks

> kas 0hkkond/suhtumine on vordselt diglane poiste ja tlidrukute suhtes;

> kas koolis on kogetud soolist ahistamist ja kui on, siis mida nimelt;

> kas on kogetud soolist diskrimineerimist, sattumist ebasoodsamasse olukorda oma soo tottu, kui jah,
siis millist;

> mida ootavad Opilased ja Opetajad soolise vorddiguslikkuse edendamisest, millised on ootused kool

ohkkonnale, suhtlemisele, Gppetddle jms.
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2.3.4. Tegevussuundade valik ja kavandamine

Alusuuringu pdhjal valitakse tegevusvaldkonnad ja suunad ning voimalikud tegevused.
Kooli juhtkond, Opetajad ja Opilased otsustavad koos, mida tegema hakata, kuidas ja millal.
Uhtlasi lepitakse kokku kriteeriumides, mille alusel kavandatu elluviimist hinnata.

Naiteks:

Valdkond

Tegevused

Seire

Opitulemuste hindamine

Soolise vordodiguslikkuse
alane koolitus dpetajatele

Kogutakse Opilastelt nende
kogemusi ebadiglasest
hindamisest

Koolituse sisu ja teemad,
osalejate arv

Seksuaalse ahistamise
ennetamine

Seksuaalse ahistamise
ilmingutest teavitamine

Kaitumisjuhised seksuaalse

Koolituse sisu ja teemad,
osalejate arv

Labiviidud kusitlus olukorra

ahistamise valtimiseks voi
juhtumitega tegelemiseks

muutumisest

Kampaania “beibetamise” ja Kiisitlus kampaania m&ju
“homotamise” [dpetamiseks kohta

Soolise vordodiguslikkuse kavas margitakse ara vastutajad, téériihma kuulujad, ajakava ja méjude hindamise
viisid. Tulemustest tehakse kirjalik kokkuvéte.

Soolise vordodiguslikkuse seaduse § 11 nduab kiill tédandjatelt ainult oma todtajate teavitamist organisatsiooni
soolise vorddiguslikkuse edendamiseks ette voetud meetmetest, aga teavitada voiks ka kooli dpilasi.
2.3.5. Soolise vordoiguslikkuse edendamiskavast teavitamine

Kavas ettenahtud tegevustest teavitatakse koiki Opilasi, kooli personali, alaealiste Opilaste hooldajaid ja
lastevanemaid.

Heaks tavaks on tutvustada kava

> kooli koosolekutel voi muudel ritustel;

> kooli veebilehel ja intranetis, e-kooli veebilehtedel;

> kujundada, triikkida ja levitada voldikutena kdigile Opetajatele ja dpilastele, omavalitsuse vastavatele
osakondadele.

2.3.6. Kavandatu elluviimine
Kui edendamiskava on heaks kiidetud ja kinnitatud, hakatakse ellu viima selles ettenahtud tegevusi. Kavandatud

tegevuste eesmarke tuleks ikka ja jalle tostatada koosolekutel, aruteludel, aga ka vdiksemates riihmades.
Kavandatu elluviimine on kergem ja efektiivsem siis, kui soolise vorddiguslikkuse kiisimused voi sugupoolte
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aspekti arvestamine on sonaselgelt kirjas lasteaia voi kooli

visioonis ja missioonis, tUldeesmarkides;

arengukavas, pohimaaruses voi ametjuhendites;

Oppekavas;

ainekavade Uildosades ja Oppe sisus, dpijuhendites ( st. tapsustatult Idbiva teemana erinevates ainetes).

vVvyyvyy

Elluviimiseks vOib kaasata kdiki koolieluga seotud osapooli - lapsevanemaid, vilistlasi, kohaliku omavalitsuse
esindajaid jne.

2.3.7.Elluviidud tegevuste hindamine

Hindamine ja seire on vajalikud selleks, et kindlaks teha, milleni on joutud ja kus on ilmnenud liingad.
Hindamistulemusi tuleb tutvustada Opetajatele ja Opilastele regulaarselt, kas vahemalt kord aastas voi kord
kolme aasta jooksul, soltub kava koostajate otsusest. Hindamise tulemusel voib valja tédtada uusi pohimdtteid
v0i tegevusi, mille alusel saab sisse viia parandusi edendamiskavasse.

Esimese sellelaadse kava elluviimise jarel on kasulik korraldada kisitlusi, mis aitavad valja selgitada, kuivord
tulemuslikud on olnud eelnevad ettevotmised.

Soolise vordoiguslikkuse poliitika elluviimise kava on soovitav uuendada ja tdiustada jooksvalt, kas

uute vastutajate maaramiseks;

saavutatud eesmarkide ja tulemuste fikseerimiseks;

uute eesmarkide pustitamiseks ja nende hindamiskriteeriumide maaratlemiseks;
seire ja ajakava muutmiseks;

teavitamise kavandamiseks.

vVvyyvyyVvyy
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III SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE EDENDAMINE OPPE- JA KASVATUSASUTUSTES -
VABANEMINE AEGUNUD HOIAKUTEST JA STEREOTUUPSETEST MOTTEMALLIDEST

Sooteadlikkusega on nagu jalgrattaséiduga, kui likskord oled
selgeks saanud ja médrkama hakanud, siis ei unune, aina toredam ja
kasulikum tundub.

R.Kiitt

Peatiikis tuuakse naiteid soolise ebavordsuse ilmnemisest Oppe- ja kasvatusasutustes ning voimalustest
olukorra muutmiseks. Soolise vorddiguslikkuse seaduse kohaselt peab péérama tahelepanu dpilaste valikule,
kasvatus- ja Oppettd korraldusele, Opitulemuste hindamisele, samuti on iga lasteaed ja kool vastutav
seksuaalse ja soolise ahistamise vastu voitlemise eest.

Kolm olulisemat nahtusteringi, mille raames tavaliselt anallilisitakse soolise ebavdrdsuse pdhjuseid ja soolisuse
kujundamist (sugupoole konstrueerimist) igas konkreetses Oppeasutuses on

> Opetamismeetodid,
> suhtlemine ja
> ruumikasutus.

Opetamismeetoditega on seotud Opilaste juhendamine, Oppematerjalid, Opikud, Opetuse sisu ja
Oppimiskeskkond (klassiruum, Opperiihmade tegevused), kooli sisekorra eeskirjad, Opetajate ja Opilaste
vaheline hierarhia, Opitulemuste hindamine ja hindamiskriteeriumid.

Suhtlemist iseloomustab Opetajate ja Opilaste suhtlemine tunnis ja tunnivélisel ajal, mitteametlikud hierarhiad
Opilaste ja Opetajate vahel, Opilaste endi vahel, Gpetajate vahel.

Soolised erinevused ilmnevad selles, kuidas kasutatakse koolis/lasteaias ruumi, kuidas liigutakse, mida tehakse
eri ruumi osades ja kuidas dpilaste ruumiline kditumine ajas muutub.

K&igi tilalnimetatud huvipakkuvate néhtuste puhul kogutakse andmeid, mis voimaldavad vorrelda

> poiste ja tidrukutega, naistega ja meestega seostatud tegevusi,
> sugupoolte néhtavust ja
> domineerimis-allumissuhteid (voimusuhteid).

Allpool kasitletakse jargmisi aspekte:

> soo |6ikes anallilisitava statistika olulisust soolise ebavordsuse véljaselgitamisel;

> kuidas valitsev dhkkond ja tegevuskultuur mdjutavad soolist eristumist ja vdivad olla takistuseks poiste
ja tlidrukute vahelise vordsusele;

> Opikute ja Oppematerjalide sisu sugupoolte aspektist;

> mis iseloomustab sootundlikku Gppe- ja kasvatustood;

> kuidas toimida seksuaalse ja soolise ahistamise ennetamiseks.

Uhtlasi tutvustatakse lahtekohti ja vaatenurki, mis mdjutavad suhtumist poistesse ja tiidrukutesse, nende

omavahelisi suhteid ja soolise vordodiguslikkuse olukorda. Nendega on kasulik arvestada koigis soolise
vorddiguslikkuse edendamisele suunatud tegevustes. Toodud seisukohtade ja uurimistulemuste ile on kasulik
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motiskleda ja arutada, arvestada andmete kogumisel ja alusuuringu labiviimisel ning kava koostamisel.

Silmas tuleb pidada jargmisi pohimotteid
(e. sooaspekti kasitlemise ABC)

A. Viltida sooliste erinevuste rohutamist;
B. Valtida sugupoolte, poiste ja tiidrukute vastandamist;
C. Radkida sooidentiteedi ja soolisuse kujunemisest ning kujundamisest koos laste ja 6pilastega.

3.1. Statistilised andmed soolise ebavordsuse ja erinevuste tuvastamiseks

Ettekujutus tegelikkusest muutub, kui selgitatakse valja, mis reaalsuses toimub. Statistika ja faktid pakuvad
olulist taustinformatsiooni soosuhetest ja nende kujunemisest, soorollidest, kasvatajate ja Opetajate
sooneutraalsest voi sooteadlikust kditumisest, samuti saab nende abil kummutada eelarvamusi ja miilite.

Selleparast peavad koik Opilaste kohta kogutavad andmed (tundides osalemine, hinded, klassivdline tegevus,
padevused, taustandmed jms) olema fikseeritud nii, et neid saaks vorrelda sugude Idikes (st. eri suurusega
sugupoolte gruppide puhul ka osakaaludena grupist).

Statistiliste andmete alusel saab vastata kiisimustele: kas poisid ja tlidrukud Opivad samu aineid - saades
Uhesuguseid oskusi ja teadmisi (nt. t660petus, kehaline kasvatus); millised koolivalised tegevused toimuvad
koolis; kes millistes tegevustes osaleb; kuidas see on kujunenud (kas olukorra, sh. majanduliku olukorra tottu
vOi vastavalt Opilaste ja lastevanemate soovidele); kas Gpilaste valikud on olnud traditsioonilised.

Kogutavateks andmeteks on

1) pedagoogide sooline koosseis (nais- ja meespedagoogide arv ja osakaal erinevatel haridusastmetel,
erinevate ainete 16ikes jms.)

2) Tugi- ja abipersonali sooline koosseis erinevate hierarhiatasemetel, ametigruppide [0ikes ( arv ja
osakaal).

Struktuuriline ebavordsus Opetajate voi teiste tootajate hulgas on tédturu soolise segregatsiooni ja
kooli kui organisatsiooni sooslisteemi kiisimus. MeesOpetajate alaesindatus koolis taastoodab
soostereotliipe, mis kinnitavad, et ainult naised vastutavad laste kujunemisaastatel nende
juhendamise, dpetamise ja nende eest hoolitsemise eest.

3) Opilaskonna (sh. klasside, dpilasiihenduste, huviringide, valikainetes osalejate jms) sooline koosseis,
poiste ja tlidrukute osakaal
Statistiliste andmete vordlemine voimaldab hinnata osalust ja juurdepaasu, aidata tostatada kiisimusi
erinevustest ja voimaluste vordsusest.

3.2. Suhtlemine, kditumis- ja tegevusnormid.

Soolise vorddiguslikkuse edendamiseks on oluline kaaluda sootundliku motteviisi, varjatud Oppekava
tunnistamise ja vordse kohtlemise pdhimdtteid jargiva tegevuskultuuri ja tavade arendamise voimalusi.

Naiteks on uuringutest selgunud, et

> poisid saavad suurema osa ressurssidest: Opetaja/kasvataja ajast, tdhelepanust, ruumist;
> kumbki sugupool monopoliseerib kdik selle, mis traditsiooniliselt tema soorollile kuulub;
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> mdlemal sugupoolel jaab saamata sellelaadne kasvatus, mida hiljem vdga vaja oleks: poistel empaatia
ja suhtlemisoskused, tlidrukutel eneseteadlikkus ja ettevotlikkus;

> erinevusi poiste ja tddrukute kaitumises loob ja teravdab selline kultuur, milles mehelikkuse
stereotiilibid keelavad poistele emotsioonid.

Sugupoolte aspektist on oluline margata, fikseerida ja anallitsida

> kas ja kuivord Opetajad voi Opilased kasutavad sooliselt stereotiilipseid lauseid, valjendeid, podrdumisi
(sulle kui ttidrukule/poisile ei sobi..., mida su isa titleb jms.);

> kas Ulesandeid ja kohustusi jagatakse tavaparaselt, arvestades valjakujunenud stereotiiiipe ja
hoiakuid voi mitte;

> millist keelt - seksistlikku (mis tahtlikult voi tahmatult alavaaristab Ght voi teist sugupoolt) voi

sooteadlikku keelt kasutatakse tunnis, vaheajal, dppematerjalide tekstides. (kutid ja rullnokad, beibed
vOi eided vs noormehed ja neiud vms.);

> kus ja kuidas istuvad poisid, kus ja kuidas tiidrukud; kas poiste istumapanemist tlidruku korvale
kasutatakse karistusena; kuidas on paigutatud koolipingid; kus on rohkem liikumisruumi, avarust,
valgust jms.

> kuidas kasutavad poisid ja tiidrukud ruume, manguvaljakuid;

> keda esile tOstetakse (nii positiivsed kui negatiivsed sanktsioonid), keda tahvli juurde kutsutakse, kellel
lastakse oma oskusi ndidata (ja milles);

> milliseid kiisimusi esitatakse tunni kdigus - teadmisi ndudvaid, teadmiste-oskuste rakendamist
noudvaid voi anallilisioskust vajavaid; kes millistele on rohkem valmis vastama;

| 2 milliseid audio-visuaalseid materjale kasutatakse; kas neis on poiste ja tldrukute, naiste ja meeste

kuvandeid; kas need on steretiilipseid rolle ja hoiakuid ning eelarvamusi siivendavad voi muutvad.

3.3. Sootundlikkus ja sooteadlikkus opetamisel ja kasvatamisel

Opetaja sootundlikud Spetamis- ja kasvatamisvstted eeldavad igaiihel nende taustaks olevate vaartuste,
hoiakute ja normide teadvustamist iseendale. Eelkdige on vaja aru saada, kuidas on kujunenud enda sooline
identiteet. Selleks vOib naiteks vorrelda naiseks voi meheks olemist niilid ja sajand tagasi, millal soorollid ja
t6ode jagunemine olid hoopis teistlaadsed.

Paljud uuringud viitavad sellele, et 6petus ja kasvatus ei ole kunagi sooliselt neutraalsed ega ka mitte
vordvadrsed ja diglased poiste ja tlidrukute jaoks. Lasteaias voi koolis toimib ka nn. varjatud dppekava, labi
Opetajate isiksuste ja pedagoogilise tegevuse. Naiteks suhtlevad kasvatajad ja Opetajad poistega ja
tidrukutega erinevalt. Poisid saavad kergemini rohkem ruumi ja tahelepanu. Poisid raagivad rohkem kui
tiidrukud, seda nii Spetajatega, omavahel kui teiste Opilastega. Opetajategi hulgas reageeritakse sageli,
moeldes, et ,poisid on poisid®, st. ldrmakad ja metsikumad. Samalaadselt kaituvaid tlidrukuid tajutakse
rritavatena ja nende kaitumist kontrollitakse rohkem kui poiste oma.”

Opilaste hulgas tehtud uurimused naitavad, et dpilased mdistavad ja tunnevad, et Spetajad kohtlevad koolis
poisse ja tiidrukuid erinevalt. Nad markavad erinevusi karistamises, kuid mitte dpilaste esiletdstmises. Opilased
usuvad, et poisid saavad koolis rohkem karistada, aga kiitmises ei tehta poistel ja tiidrukutel vahet. Seetéttu ei
ole Ullatav, et tlidrukud Utlevad sagedamini, et neile koolis meeldib, seevastu poisid suhtuvad negatiiivsemalt
kooli ja haridusse lldse ja nad on vahem mures oma saavutuste parast koolis.

®Gordon, Tuula. 2004, Sata pientd saantds..." sukupuoli koulun arjessa., Artikkel véljaandes: Vitikka, E. (toim) Koulu-
sukupuoli oppimistulokset. Allalaaditav: http://www.edu.fi/julkaisut/netkoulusukuoppi.pdf
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3.4. Sugupoolte aspekt organisatsioonikultuuris

Heade kaitumisharjumuste ja hoiakute kujunemist toetab lapsi imbritsev eelarvamustevaba, soostereotiiipe ja
poiste ning tlidrukute vastandavat vordlemist valtiv psiihhosotsiaalne ja flilisiline keskkond. Eesmargiparase
poisse ja tldrukuid vordvaarselt tunnustava kasvatusega on voimalik kujundada paindlikumaid sookohaseid
kaitumismudeleid, arendades lastes neid vdimeid ja oskusi, mida neil selleks vaja laheb.

Paljude uurijate arvates tuleb koolielu reegleid, pdhimdtteid, viise ja praktikaid anallilisida ja hinnata
sugupoolte aspektist ja soolist vorddiguslikkuse silmas pidades eriti pdhjalikult. Kooli kui organisatsiooni kultuuri
peab anallilisima formaalse kultuuri ja mitteformaalse kultuuri aspektist.

Ametlikult madravad kooli toimimise dpetajaskond, dppimistingimused, dpetamis- ja kasvatamismeetodid,
Oppematerjalid, dpetuse sisu ja nendega seotud struktuurid. Igal koolil on satestatud oma reeglid, rutiinid,
voimusuhted ja hierarhia.

Mitteametlik organisatsioonikultuur haarab koike seda, mis lisandub ametlikule. Naiteks Opetajate ja
Opilastevahelises suhtlemises tekivad hierarhiad, Opilased loovad oma gruppe vastasmdjudes teistega.
Erinevusi, teisest soost voi teistsuguseks olemist voidakse rohutada kiusamise ja narrimisega, solvavate
nimetuste kasutamisega. Just omavanuseliste laste ja noorte vastastikuses toimes luuakse (konstrueeritakse)
s00, seksuaalsuse ja kehalisusega seotud erinevusi.

Viis, kuidas taiskasvanud lapsega raagivad, milline on nende kehakeel, millega tegelevad ja milliseid omadusi
ning voimeid hindavad, suunavad ttidrukuid ja poisse eri suundades. Uurijad on tdhele pannud, et “juba paris
varasest east alates juhitakse poisid siistemaatiliselt emotsioonidest eemale  suletuse, Uksinduse ja
usaldamatuse suunas.”

Opetajad reageerivad erinevalt abistamispalvetele - poisse suunatakse sagedamini iseseisvale mdtlemisele
(,Ole mees ja saa hakkama.."), tidrukutele eldakse sagedamini vastuseid ette.

Sootundlik lahenemine aitab avastada ametliku ja mitteametliku, nahtavas ja varjatud kultuuris peituvaid
ilminguid, milles avaldub sugupoolte erinev vaartustamine. Muudatused saavad alguse ebadigluse markamisest
varjatud dppekavana toimivates siindmustes ja tegevustes. Sellised soolist ebavordsust tootvad voi alalhoidvad
mehhanismid tuleks teha ndhtavaks, nagu ka nende muutmise véimalused.

Ruumi kasutamine on (iheks vdimu ja hierarhia saavutamise ning sailitamise viisiks ja voimaluseks. Uuringutega
on selgunud, et poiste jaoks on kooli- ja klassiruumid nagu suuremad ja avaramad, koolidu laiem, st. poisid
votavad endale rohkem ruumi. Titarlapsed pole nii liikuvad, hoiavad rohkem eraldi, jatteski ruumiressursse
rohkem poistele. Kui ka moni tiitarlaps oma suurema liikumise ja valju radkimismaneeri poolest valja paistab,
siis sellesse suhtutakse negatiivselt eelkdige Opetajate poolt. Selgunud on, et kooli ruumideski on nn.
prestiizsemad kohad, kuhu koik Opilased ,.ei paase".

Ruumi kasutamise viis on oluline ka suhtlemise aspektist, naiteks ,ebamugavas" ja torjuva Opilaskonnaga
klassis kipub Opetajagi jadma pigem klassi ette kaitsva Opetajalaua taha kui selles ringi liikuma.

Poiste ja noormeeste dppimishoiakutes on sageli valdavad negatiivsed hoiakud heade Opitulemuste suhtes.
See vOib viia nende halvema Oppeedukuseni. Poisid ei dpi sageli dppima ja pingutama, vottes omaks riihma
hoiakud ja ei pinguta paremate tulemuste nimel.

*Kindlon, Dan, Thompson, Michael. Kaini kasvatamine. Balti raamat, Tallinn, 2003, 261 Ik.
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Tuhanded poisid jouaksid paremate tulemusteni, kui nende riihmavaim seda lubaks vOi veelgi enam,
kannustaks.

1999.a. viidi Rootsis ellu projekt, mille eesmdargiks oli kaasajastada kasvatust ja edendada soolist vordoiguslikkust lasteaedades. Projekti
kdigus filmiti lasteaedades ja analiiiisiti kasvatajate kditumist, et vorrelda, mille poolest erines nende suhtlemine tiidrukute ja poistega.
Kuigi koik kasvatajad olid ise veendunud, et nad kohtlevad poisse ja tiidrukuid iihtemoodi, siis ekraanilt selgus, et suhtlemise mddras
paljuski see, kellega suheldi, poiste vai tiidrukutega ja see oli erinev. Vilja toodi ka erinevused tiidrukute ja poiste kditumises ning
suhtlemisviisides.

Lasteaias korraldati t66 iimber nii, et poisid ja tiidrukud jagati eraldi gruppideks selleks, et arendada neid oskusi ja voimeid, mis antud
grupil olid puudulikud. Niiteks pidi poisse harjutama kuulama ning teistega rahulikult suhtlema. Tiidrukutele opetati
enesekehtestamist, mangimist nn. poiste mangudeks peetavaid mdnge. Eesmdrgina ndahti, et viljakujunevaid soorolle laiendades tekib
lastel tulevikus rohkem voimalusi teha paindlikumaid valikuid oma haridus- ja tooelus.

Hiljem jalgiti, mis juhtus samade lastega koolis.Selgus, et kui needsamad lapsed oma kooliteed jitkasid, oli poiste ndol tegemist
musteropilastega. Nad istusid paigal, kuulasid, oppisid. Eksperiment lasteaias oli suutnud neis arendada just kiilgi, mida koolis koige
rohkem hinnati. Tiidrukutest aga ei oldud vaimustuses, sest nad ei kuuletunud automaatselt ja seadsid neile antud korraldused kahtluse
alla, erinevalt “tavalistest” tiidrukutest. Neile kulus niiiid rohkem tahelepanu, kui koolis oldi harjutud.

Eksperimendi korraldaja 1. Gens mdrgib aga dra, et tavapedagoogika suutis vahem kui iihe kuuga suruda tiidrukud oma tavapdrasestese
rollidesse ja sundida neid vaikimisi kuuletuma. Jarelikult on oluline saavutada iihised arusaamad ja tagada koostos koigi oppeasutuste
vahel.

Gender equality training in pre-schools - A best practice from Sweden™

3.5. Oppe- ja kasvatust6os kasutatavad opikud ja Gppematerjalid

Opikud ja 6ppematerjalid vdivad kanda edasi eelarvamusi, seksistlikke ({iht voi teist sugupoolt alavaartustavaid)
hoiakuid ja aegunud stereotiilipe. PGhihariduse dpikutes on rohkem viiteid meestele ja poistele kui naistele ja
tudrukutele.Mehi kujutatakse kangelaste ja tegutsejatena sagedamini kui naisi. Meestele viitamisel kasutatakse
nende nimesid sagedamini kui naiste kohta.

Eesti Opikutest on naiteks iimnenud:

> ihe vOi teise sugupoole ndhtamatus (tappis- vOi loodusteaduste Opikus puuduvad naiteks
naisteadlased);

stereotlilipsete soorollide esindatus ja kuvandid;

materjali, vaadete, seisukohtade esitamine ainult Gihe huvigrupi/soogrupi seisukohalt;

tegelikkusele mittevastavus (mingite teemade mahavaikimine, teiste esiletdstmine)

poiste ja tlidrukute, naiste ja meeste vastandamine;

keelekasutuses nn. maskuliinsete terminite kasutamine, mehelik valjendusviis, vs. naiselik
keelekasutus.”

vVvyyvyyVvyy

Opikute analliiisimisel saab vélja selgitada, millised tegelaskujud on sooliselt maaratletud, milliste tegevustega
seotult sugusid esitatakse, kuivord ndhtavad on eri soost tegelased, mille poolest erinevad poiste ja tiidrukute

*http://www.winneteurope.eu/digitalcity/news/all.jsp?dom=AAAABIVV&prt=AAAAUSFE&fmn=AAAAUTFV&men=AAAAU

TFP&ktg=AAAABDGE&hir=AAAAJIMX )
*Mikk, Jaan. Toim. Soorollid 6ppekirjanduses. Tartu Ulikooli Pedagoogikaosakonna véljaanne nr. 12, 282 Ik. Tartu, 2002

http://www.enut.ee/lisa/soorollid.pdf
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vOi naiste ja meeste tegevuskohad, milliseid voimusuhteid esitatakse. Naiteks analiilisitakse, keda kujutatakse
abivajajana, keda aitajana, keda tegutsemise subjektina, keda objektina, kelle tegevust toetab tehnika ja
milline. Vorreldakse, millised tegevused valjendavad kdrgemat staatust ja millise soogrupiga need seotud on,
kas seosed on stereotiilipsed voi mitte.

Anallilisiga saab naha keele nailisest neutraalsusest stigavamale kui anallilisida vaiksemaid keelekomponente
(nimesid, asesOnade kasutamist isikunimede asemel, -mees-litega ja naissugu maératlevate liidetega sonade
esinemissagedust jms.).

lllustratsioonide puhul saab statistiliste andmete alusel vorrelda sooliselt sildistatud tegevusi, sugupoolte
nahtavust ja vdimusuhete véljendamist.

Naiteks vOib vorrelda, kui suured on pildid, millel kujutatakse lihest voi teisest soost tegelasi, kuidas on
tegelased riietatud - kas riietus on seotud ametiga, tegevusega, voimu voi suhtelise tahtsusega, kes on rohkem
nahtaval, poisid voi tlidrukud, naised voi mehed ja miks? Kellel on vdim ja mis tiilipi see on. Millele on
voimujaotus Ules ehitatud ja kuidas seda on peegeldatud?

Lisas nr. 3 on toodud tiksikasjalik juhend dpikute anallitisimiseks.

3.6. Soolise vordoiguslikkuse eesmargi arvestamine opilaste
suunamisel/kutsendustamisel

Esmapilgul voib tunduda, et soost olenemata on kdigil vordsed vdimalused haridust omandada ja Gppida.

Aga voimalused ei ole vordsed juhul, kui poiste ja tiidrukute puhul arendatakse juba lapsest peale erinevaid
voimeid ja oskusi, soodustatakse traditsiooniliste kitsaste soorollide kujunemist. Stereotiilipsed rollimudelid
piiravad eriala, ameti ja elukutse valikut.

Voimalused ei ole vdrdsed ka siis, kui osa kutsealasid jaetakse nn. poiste erialadeks ja osa nn. tiidrukute omaks.
Naiteks viivad traditsioonilistele soorollidele kohaseks peetavad koolitussuuna valikud hiljem tééturul
samalaadse jaotuseni naiste ja meeste elukutseteks ehk enamasti tingivad tltarlaste siirdumise
vahemtasustatud tookohtadele. Naiste ja meeste toddeks jagunenud téoturg piirab individuaalset
valikuvabadust, aga on ka barjaariks t66jou paindlikkusele, liikumisele.

Vaatamata sellele, et kdigil viimastel aastatel on Eestis olnud matemaatika riigieksami tulemused tiidrukutel
paremad kui poistel (2008. aastal tlidrukutel 60,3p ja poistel 56,2p 100-st), ei ldhe tiidrukud Oppima erialadele,
mis eeldavad matemaatika-alaseid teadmisi.

Opetajad ja kutsendustajad vdivad teadlikult arvestada sellega, kuidas rolliootused ja eelarvamused mdjutavad
Opilaste valikuid. Neid vdib voib arutada Opilastega ja seada seniseid valikuid kahtluse alla.

Selliseid arutelusid voib korraldada naiteks eraldi poistele ja tiidrukutele, et luua neile turvalisem ja tolerantsem
aruteludhkkkond kui see oleks vastassugupoolega koos. Eraldi on lihtsam kasitleda muuhulgas ka
seksuaalsusega liituvaid kultuuris kehtivaid ootusi, norme ja naivaid enesestmdistetavusi.

Tiidrukutele peamiselt valimusega seotud ootuste signaliseerimine on kindlasti iiks pohjusi, miks Eestis on nii vihe naisteadlasi, -
poliitikuid ja ~tippjuhte. Kasvatus ja iihiskonna eeldused annavad tiidrukutele mdrku, et teatud méangumaadele ei maksa oma nina
toppida. Lisaks sellele nievad tiidrukud naiste rolle igapdevaelus ja see mojutab oluliselt nende arvamust sellest, mida neilt oodatakse. Kui
tiidrukud mdrkavad, et iildiselt on naistel iihiskonnas madalama staatusega koht kui meestel, siis jireldavad nad, et nad on poistest vihem

tihtsad ja vihem voimekad.

Liisa Past. Tiidrukute viljanditus. Eesti Pievaleht 1. detsember 2005
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Opilastele tuleb luua véimalused oma hoiakute kujundamiseks, tutvustades neile ebatiitipilisi valikuvdimalusi.
KOigis ainetes ja haridusastmetel on eesmargiks vabastada Opilased hoiakutest ja kaitumisest, mis
traditsiooniliste soorollide kohaselt suunavad valima Gppeaineid, kursusi, ppesuundi, eriala voi ameteid. Mida
varem ja mida mitmekseisemalt laps saab kogemusi ja teadmisi ebattilipilistest valikuvdimalustest, seda parem.

3.7. Oiglus opitulemuste hindamisel

Uuringutega on selgunud, et dOpetajad hindavad poisse ja tiidrukuid erinevalt. Naiteks keeletundides tehakse
allahindlust poistele, matemaatikas aga ndutakse neilt tidrukutega sama hinde saamiseks rohkem.” Soome
uuringute pohjal iseloomustab see koole, kus dOppeedukus on lildse madalam.

Mildid, et tidrukud on kehvemad matemaatikas vOi tappisteadustes takistavadki tegelikkuses nende
edasijoudmist, kuna neil voibki sellise milidi kohaselt tekkida aine suhtes teatud vastumeelsus. Enamus
uuringuid naitab, et Spilased on edukad neis ainetes, mis neile meeldivad.”

Poiste halvemat Oppeedukust on puilitud seletada erinevalt. Kool kui institutsioon oma kindlate reeglitega ei
pruugi kasvavatele poistele lildse meeldida, kehtivad hindamisviisid voivad olla ebadiglased erinevate
Oppimisviiside suhtes, humanitaarainete Opetamisel ja Oppematerjalides pole arvestatud poiste huvide ja
kaitumisviisidega.

Tolgendused, mille abil erinevusi poiste ja tlidrukute dppeedukuses piiiitakse selgitada, on sageli soolistatud,
eelarvamuslikud. Poiste ebadnnestumises nahakse huvi puudumist ja kooliga sobimatust lausa neile omastena.
Tutarlaste halva 6ppeedukuse pohjuseks tuuakse aga nende ebapadevus, voimete puudumine. Tlidrukute head
edasijoudmist tolgendatakse puilidlikkusega ja sooviga Opetajale meeldida. Poiste edu seletatakse andekusega.

Stigavamad analiilisid poiste ja tlidrukute erinevustest on viinud arusaamisele, et liheks mdjutajaks on
sotsiaalselt konstrueeritud sugupool ja vastamine kitsama v0i laiema keskkonna ootustele. Naiteks mdnes
alakultuuris voidakse maskuliinsuse margiks peetavat andekust tunnistada ja suhtuda hasti dppivasse poissi
positiivselt, teises vOib selline aga sattuda kiusamise ohvriks. Koolis tuleb valja selgitada, millised
mitteformaalsed alakultuurid koolis on omaks voetud ja millised neist toodavad arusaamist ,0igeks
meheks/poisiks" voi ,0igeks tlidrukuks/naiseks" olemisest nii tundides kui vaheajal.

Opetajad peavad hindama tulemusi, olles teadlikud, et sugu ei tohi nende konkreetset hindamist m&jutada.
Selleks on vaja

> uurida pohjalikult, kas hindamine on diglane voi ebadiglane;

> analiilisida, kuidas poisid ja tiidrukud teevad oma valikuid ja mis neid mojutab;

> jarele moelda, mis madral vOivad jadda tunnustamata ja kasutamata mdlema sugupoole erilised anded
javoimed;

> moelda, kuidas voiks luua selliseid dppimistingimusi, mis pakuvad vdimalusi Opilaste endi poolt enda

arengu anallilisimiseks ja eneseteostamiseks ilma piiravate soostereotiilipide ja eelarvamusteta.

“Yrj6la 2004
*Edited by David Sadker, Ellen S. Silber Gender in the Classroom: Foundations, Skills, Methods, and Strategies Across
the Curriculum. Lawrence Erlbaum Associates. 2007, 320 p.
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3.8. Seksuaalne ahistamine ja selle valtimine

Vagivalda koolis peavad Opilased ise kdige suuremaks probleemiks. Selle hulka kuulub ka narritamine ja
monitamine, solvamine, aga (ihestki Eestis labiviidud uuringust ei selgu, millise osa moodustab naiteks sooline
vOi seksuaalne ahistamine. Seksuaalset ja soolist ahistamist pole meie koolides ilmselt uuritud. Seda, et
thiskonnas kehtivad arusaamad naiseks ja meheks olemisest, domineerimisest ja allumisest, m&jutavad poiste
ja tiidrukute erinevusi digusrikkumistes, kaitumises ja vajadustes, réhutatakse enamuses uuringutes®. Samuti
mdjutavad soolised eelarvamused seda, kuidas suhtutakse poiste ja tiidrukute digusrikkumistesse.™

Opilastel on &igus turvalisele keskkonnale. Seksuaalse ahistamise puhul on tegemist soolise
diskrimineerimisega, mis Eestis on seadusega keelatud.

Soolise vordoiguslikkuse seaduses on madratletud seksuaalseks ahistamiseks ,isikule soovimatu tahtlik
sOnaline, mittesdnaline vdi fulsiline seksuaalse olemusega kaitumine voi tegevus, mille eesmark voi tegelik
toime on isiku vaarikuse alandamine, mis loob hairiva, dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi solvava
ohkkonna”. Samalaadselt lilitatakse seadusesse ka soolise ahistamise mdiste : sooline ahistamine on see, kui
esineb sooga seotud soovimatu kaitumine, mille eesmark voi tegelik toime on isiku vaarikuse alandamine.

Seksuaalne ja sooline ahistamine on koolides sage ndhtus. See on (ks koolikiusamise viis, mille puhul
pahatahtlik kaitumine mone kaasdpilase suhtes on seotud kiusatava soo voi seksuaalsusega. Tlidrukud ja
vaiksed poisid suhtuvad enda ahistamisse voi nende vastu suunatud vagivalda kui normaalsesse nahtusesse,
mida nemad ei saa muuta.

Soolist ja seksuaalset ahistamist keelavad normid peavad olema kdigile teada. Meetmed ennetamiseks voib
lilitada soolise vorddiguslikkuse edendamise kavasse vOi koolis juhtuva végivalla vastu voitlemise
meetmetesse.

Sooline voi seksuaalne ahistamine vdivad ilmneda erinevalt, nendeks vdivad olla seksuaalselt vihjavad zestid voi
ilmed, ropendav kone, kahemodttelised naljad, isiku valimust, riietumist voi eraelu puudutavad markused voi
kiisimused, kui neid korduvalt esitatakse, ka elektrooniliselt e-mailidega, telefoni teel vdi sGnumitena,
pornopiltide naitamine, isikule ebameeldiv fiilisiline kontakt voi sugulisse vahekorda astumise ettepanekud voi
sellekohased nduded ning loomulikult vagistamiskatse voi selle toimepanemine.

Kool kasutab siimbolilist véigivalda, tulemaks toime vastuoluga opilaskonna eristumise ja hariduse pohieesmdirgi - oppekava tiitmise -
vahel. Kui koolis on tihelepanu keskmes oppekava, jadvad opilastevahelised erinevused kdsitlemata ja lepitamata. See tekitab pingeid
kogu kooliperes, nii dpilaste kui opetajate seas, ning tagajdrjeks on végivald ja koolikohustuse eiramine (Strompl 2006).

Strompl, J. (2006) Lapsed ridgivad végivallast. Sotsiaaltos. 2/2006: 30-35.

See, mida tunnetatakse ahistamisena, soltub indiviidist, olukorrast, osapoolte vahelisest suhtest. Ahistamiseks
saab pidada koiki neid toiminguid, mis on teisele isikule ebameeldivad, aga ahistamine mojutab kogu kooli

ohkkonda, sest on voimu kehtestamise vahendiks.

Koolis on enamlevinud vormideks poistegrupi poolt tlidruku(te)le nende vaarikust alandavate nimede andmine,

*Juvenile Delinquency in World. Youth Report, 2003.
Allalaaditav:http://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/ch07.pdf

*Randall G.Shelden. The Double Standard of Juvenile Justice. In: Meda Chesney-Lind and Randall G.Shelden. Girls,
delinquency and Juvenile Justice (3rd. Ed.) Belmont, CA:Wadsworth, 2004. Allalaaditav :
http://www.cjcj.org/pdf/girls2.pdf
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markuste tegemine nende riietuse ja kaitumise kohta, aga ka ilmed ja sOnatud Zestid, mille eesmérk on
solvamine ja vaarikuse alandamine. Sama voib juhtuda ka vastupidises suunas voi soogruppide siseselt.
Tudrukute reageerimist ahistamisele ei tohi alahinnata ega neid stiilidistada nende valjakutsuvas kaitumises voi
riietuse tottu.

Kontrollimine, voimu kehtestamine ja marginaliseerimine seksuaalsusega seotud tunnuste tottu on Uheks
tOhusaimaks eristamis- ja torjumisviisiks.

Selgeid reegleid ja juhendeid selliste juhtumite ennetamiseks voi nende lahendamiseks peetakse oluliseks.
Konkreetsed probleemid on sageli sellised, mille lahendamiseks on vaja kolmandat osapoolt. Tédkollektiivis
vastutab soolise ja seksuaalse ahistamise valtimise eest organisatsiooni juht.

Koolis on vaja arutada ahistamise olemust avatud diskussioonides koos Opilastega, arutades (ihtlasi, mis aitab
ara hoida vaararusaamu ja ka normi rikkumisi.

Seksuaalse ahistamise ennetamiseks voib

korraldada kampaaniaid;

koostada kaitumisjuhised ahistatava jaoks;

koostada probleemide lahendamise juhiseid;

selgelt maaratleda, millised sanktsioonid jargnevad;

arutada ja kokku leppida tegevustes, mis ennetaksid seksuaalset ahistamist.

vVvyyVvyyVvyy

Kooli dpetajad ja muud tootajad peaksid reageerima koigile vagivallajuhtudele, ka seksuaalsele ja soolisele
ahistamisele. Lapsed ise ei oska ja ei taha radkida kogetud ebameeldivusest ja solvavast kaitumisest.

Seksuaalne ahistamine on olemuslikult erinev koolis sageli juhtuvatest erimeelsustest ja
konfliktsituatsioonidest.
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KOKKUVOTTEKS

Demokraatlike printsiipide rakendamine lasteaias ja koolis vajab paljuski seniste toekspidamiste
Uimberhindamist. See on lihtsam, kui tuntakse seadusi, mis on iga (hiskonna kdige laiapohjalisemateks
kokkulepeteks. Oluline pole ainult seaduste tundmine, vaid nendes satestatud normide arvestamine
igapaevaprobleemide lahendamisel.’

Sageli kostub meil vaide "vaba inimene vabal maal - teen, mis tahan” ja nii ka sageli kditutakse, unustades, etiga
inimese vabadus I0peb seal, kust algavad teise inimese pohidigused. Sooline vorddiguslikkus on inimdigus ja
Uldine hiive.

On ilmselge, et liberaalse reZiimi ja ideoloogiate mitmekesisuse saabumisega Eestisse ei hddbunud totalitaarse
ihiskonna motlemisele omased arusaamad. Enamgi veel, nii mdnigi soolise vorddiguslikkuse vastu vaitleja
p6ordub tagasi lausa Ule-eelmisesse sajandisse, tuues eeskujuna valja traditsioonilise sugupoolte kokkulepe -
naised koju, lapsi siinnitama, mehed kdrge palga eest todle, et oleks vdimalik “peret (lal pidada”. Kogu vahepeal
toimunud inimdiguste-alane areng on seejuures unustatud ja kaasaegset rahvusvahelist praktikat ei ole
suudetud jalgida.

Oigusteadlikkus on eeldus demokraatliku Sigusriigi pdhimdtte tagamiseks. Ainult seadusnorme tundvad
inimesed teavad ja suudavad ise seadust jargida, nduda seda ka teistelt ning seega otseselt voi kaudselt kaitsta
ka pohiseadusliku korra kdige olulisemaid pdhimotteid. Kui inimene ei tea oma pohidigusi, siis ei saa ta neid
kaitsta. Kui ta ei tea, mille kohta need kehtivad ka iga teise inimese puhul, voib ta neid rikkuda.

Rikkuda saab seadust vGi digusi, mitte kohustusi. Kohustusi saab téita voi tditmata jatta. Kumb teguviis valida,
sOltub inimese arusaamadest, teadlikkusest ja vastutustundest. Kdige raskemini muudetavad asjad siin ilmas
asuvad inimese peas. Mentaliteedi muutumine ei juhtu (ile66, aga nii monigi Gksikstindmus v&i mikrouuring voib
avada silmad. Pidevalt leiab tOestust fakt, et iga poliitika, otsus vdi tegevus, isegi see, mis tundub esmapilgul
sooliselt tdiesti neutraalne, avaldab alati erinevat moju naistele ja meestele. Selliste vGimalike mdjude
hindamine enne otsuste langetamist peaks kujunema loomulikuks asjade kaiguks, sotsiaalsete mdjude
hindamise keskseks naitajaks ka haridusasutustes.

Soolise vordodiguslikkuse edendamiseks ei ole olemas lihte standardset kasitlust ega universaalset retsepti.
Nagu iga praktiline tegevus, nduab ka sugupoolte aspekti arvestamine ja soolise vorddiguslikkuse edendamine
teadmisi ja oskusi. Alguseks oskusi digete kiisimuste pustitamiseks, seejarel eesmarkide maaratlemiseks ning
siis nende elluviimiseks.

Muutusi elus ja koolis voi lasteaias loovad ikka ainult inimesed - Opetajad, kasvatajad ja Opilased, kes soovitu
jarjekindlalt ellu viivad.

Inimeste mottemalle muudavad tavaliselt need ideed ja arusaamad, mis tulevad nende endi keskelt, alt-, mitte
niivord Glevaltpoolt. Soolise vorddiguslikkuse seadusesse kirjutatud kohustused just sellisest pohimottest
lahtuvadki. Normid ei itle sdona-sonalt ette, mida tegema peab, vaid maaravad eesmargid, mille nimel
tegutseda. Muutus on sotsiaalne nahtus, mille algatavad inimgrupid. Mida otstarbekamaks nende poolt
valjapakutud ideed osutuvad, seda laiemalt need ka levima hakkavad. Selleks on vaja teadlikkust ja tahet
aegunud mdttemallidega hiivasti jatta.

Alustada voiks arutelust selle Ule, mida tdhendavad Eesti hariduse jaoks euroopalikud pdhimdtted ja
seisukohad, milleni on joutud pika demokraatiakogemustega riikides. M&telgem, kas meie ildised arusaamad ja

! Individuaalsete Sppekavade koostamise ja rakendamise juhend. Tartu Ulikool. Oppekava arenduskeskus. 2002
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poliitikad on kooskdlas (voi veel mitte) jargmiste seisukohtadega:

> hariduse hea kvaliteedi tagab egalitaarne/vordvaarne, kaasav haridus, mis aitab varakult valtida
edasijoudmatust ja milles opitulemused ei soltu sotsiaal-majanduslikku gruppi kuulumisest;

> lapse ja noore OppimisvOime mdadravad olulisel madral Opetaja meetodid ja tema pedagoogilise
suhtlemise laad;

> koolitatavus ja Opetatavus on eelkdige pedagoogika, mitte niivord (ksikisiku andekuse voi

koolivalmiduse kiisimus;

Oppimisvdime ei soltu bioloogilisest soost, vOib aga olla mdjutatud nn. sotsiaalsest soost ning
sugudevahelistest domineerimis- ja alluvussuhetest;

kOik dpilased dpivad nn. konstruktivistlikult;

positiivsed vastastikused suhted toetavad Oppimist;

Opilaste teadmiste ja kogemuste vaartustamine tohustab dppimist;

Oppimisstiilid voivad olla individuaalselt erinevad.

v

vvyyvyy

Soolise vorddiguslikkuse teemaga tegelemine nduab selget arusaamist, et see pole Uksikute darmuslike
liilkumiste tOstatatud pseudoprobleem, vaid inimdiguste, inimarengu ja tihiskonna moderniseerumise kiisimus.
Pitdlused sooliselt tasakaalustatuma tihiskonna pole pole nn. naiskiisimus, kuigi seda pidevalt varjutab
feminismitont. Arvestagem, et kOik kaasaja naised, kes vdivad osa vétta valimistest voi olla ise valitud, kes on
haritud ja teenivad ise endale elatist, kes julgevad pisti tousta ja raakida, mida nemad ise asjadest arvavad,
paistaksid 19. sajandi ihiskonnas valja padufeministidena. Need (enamasti haritud ja korgkihist parit) mehed ja
naised, kes esimesena julgesid hakata ndudma naistele valimisdigust voi digust haridusele (1920. aastate Eestis
nditeks Oigust vordsele palgale), on tegelikult mdjutanud meie ténastki Ghiskonda. Aga veel suurem on
intellektuaalne panus, erinevad vaatepunktid ja uurimused, mis on rikastanud arusaamu meid Gmbritsevast
maailmast.

Laaneriikides andsid naisliikumisest lahtunud ideed tduke uute teoreetiliste (ihiskonnakasitluste arenguks -
tekkisid nais- ja meesuuringud, mida kaasajal tdhistatakse soouuringute mdistega. Tanapaeval on igas
suuremas Ulikoolis ja kdrgemas Oppeasutuses nais- vOi soouuringute osakonnad/Gppetoolid. Nais- ja
soouuringute Uheks uurimissuunaks on olnud Ghiskonna ja kultuuri kriitiline anallilis sugupoolte aspektist.
Akadeemilise valdkonnana on see viimasel kiimnendil olnud mdjukas kiill igal pool mujal, mitte aga Eestis.
Uuringutulemusi arvestatakse nii rahvastiku-, tooturu-, terviushoiu-, haridus- kui pollumajandus- ja
energeetikapoliitikas.

Sugupooltega seotud teemad on meie avalikule meediale pidevalt huvi pakkunud. Ikka ja jdlle kuuleme
uuringutest, mis selgitavad valja naiste ja meeste erinevuse olemuslikke pohjuseid kill aju ehituse voi
intellektuaalsete voimete osas. Tulemused on suures osas taiesti vastuolulised, mis I6ppkokkuvdttes tahendab
seda, etintellektuaalseid erinevusi ei ole.

Psiihholoogia valdkonnas labiviidud uurimistulemuste kasutamise juures tuleks alati arvestada seda, et
igasugune sooline erinevus on kirjeldatud keskmisena ja see ei kehti sugugi iga konkreetse indiviidi véimete ja
omaduste kohta. Pigem voib uurimistulemuste kohandamine tksikule indiviidile olla otseselt diskrimineeriv.
Erinevalt stereotuilipidest viivad teoreetilised (ildistused inimesi kurssi kdige ldisemate oletustega indiviididest,
kes (ihte v0i teise gruppi kuuluvad, mitte ei sunni neid eeldama, et grupi omadusi kannab iga konkreetne grupi
liige.

Inimdiguste aspektist vaadatuna ei muuda sellised (ildistused Uhegi inimese pohidigusi vahemolulisteks.
Inimesed on vordselt inimesed.
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Jaolgu Iopetuseks veel (iks tsitaat, mis peaks julgustama tegudele:

Uhtviisi ohtlikud ja ebaadekvaatsed on nii patriarhaalsed kuulutused mehest kui looduse kuningast kui ka mehi vastutamatute elukatena
iseloomustavad loomajutud. Nagu elu nditab, moodustavad need kaks diskursust koos eriti voika kombinatsiooni: isandadigustega
infantiilne mangur tekitab verist kaost. Seepdrast tasuks bioloogiast inspireeritud argimiitoloogiatele ja loomajuttudele vastukaaluks - nii
avalikesse sonumitesse kui ka seadustesse sisse kirjutades - nii lasteaias kui ka koolis arendada inimesediskursust kui lugu tdiskasvanuks
saamisest ja olemisest, mille puhul mis tahes sotsiaalne véim voi iileolek on lahutamatult seotud vastutuse ja kohustustega. Pikas
perspektiivis oleks sellel kindlasti positiivne maju, isegi kui see ndiliselt tahendaks neoliberalismi sogase supipaja iihes sopis erilise supi
keetmist. Sest sonal on onneks iisna suuri voimalusi bioloogiat voita. Muidu ju oleksime kaik seniajani koopas.

Evi Arujarv
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LISA1

Valjavotteid soolise vordoiguslikkuse seadusest
(RTI, 21.04.2004, 27, 181)

§ 1. Seaduse eesmark

(1) Seaduse eesmark on tagada Eesti Vabariigi pohiseadusest tulenev sooline vordne kohtlemine ning edendada
naiste ja meeste vorddiguslikkust kui Ght pohilist inimdigust ja tldist hiive kdigis tGihiskonnaelu valdkondades.

(2) Eesmargi saavutamiseks satestab seadus:

1) soolise kuuluvuse alusel diskrimineerimise keelu era- ja avalikus sektoris;

2) riigi- ja kohalike omavalitsusiiksuste asutuste, haridus- ja teadusinstitutsioonide ning té6andjate kohustuse
edendada naiste ja meeste vorddiguslikkust;

3) kahju hivitamise ndudediguse tekkimise.

§ 3. Moisted
Seaduses kasutatakse mdisteid jargmises tahenduses:

1) sooline vordodiguslikkus on naiste ja meeste vordsed digused, kohustused, véimalused ja vastutus tédelus,
hariduse omandamisel ning teistes tihiskonnaelu valdkondades osalemisel;

2) naiste ja meeste vordne kohtlemine on otsese ja kaudse soolise diskrimineerimise puudumine;

3) otsene sooline diskrimineerimine leiab aset, kui (hte isikut koheldakse tema soo tottu halvemini, kui
koheldakse, on koheldud voi koheldaks teist isikut samalaadses olukorras. Otsene sooline diskrimineerimine on
ka isiku ebasoodsam kohtlemine seoses raseduse ja slinnitamisega, lapsevanemaks olemise, perekondlike
kohustuste taitmise voi muude soolise kuuluvusega seotud asjaoludega ning seksuaalne ahistamine;

4) kaudne sooline diskrimineerimine leiab aset, kui valiselt neutraalne sate, kriteerium voi tegevus seab Uihest
soost isikud, vorreldes teisest soost isikutega, ebasoodsamasse olukorda, valja arvatud juhul, kui kdnealusel
sattel, kriteeriumil vOi tegevusel on objektiivselt pdhjendatav digustatud eesmérk ning selle eesmargi
saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud;

5) seksuaalne ahistamine leiab aset, kui esineb mis tahes alluvus- vai sdltuvussuhtes isikule soovimatu tahtlik
sonaline, mittesonaline voi fiilsiline seksuaalse olemusega kditumine vdi tegevus, mille eesmark voi tegelik
toime on isiku vaarikuse alandamine, mis loob hairiva, dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi solvava
ohkkonna.

§ 6. Diskrimineerimine tdoelus

(1) Diskrimineerivateks loetakse td6elus juhtumeid, kui tdoandja valib todle voi ametikohale, votab tdole voi
toopraktikale, edutab, valib véljadppele voi lilesande taitmiseks voi saadab koolitusele lihest soost isiku, jattes
korvale kdrgema kvalifikatsiooniga vastassoost isiku, valja arvatud juhul, kui tema tegevusel on kaalukad
pohjused voi see tuleneb sooga mitteseotud asjaoludest.

(2) Téb6andja tegevust loetakse diskrimineerivaks ka siis, kui ta:

1) kdesoleva paragrahvi I0ikes 1 loetletud otsuseid tehes jatab korvale teise isiku raseduse, siinnituse voi mone
muu soolise kuuluvusega seotud asjaolu tottu voi kui ta piirab samadel asjaoludel t66 kestust voi selle ulatust;
2) kehtestab tdolevotmisel tingimused, mis seavad (ihest soost isikud, vorreldes teisest soost isikutega,
ebasoodsamasse olukorda;

3) kehtestab (ihest soost todtajale voi todtajatele ebasoodsamad td6 tasustamise voi muud tingimused kui sama
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vOi sellega vordvaarset tdod tegevale teisest soost tootajale voi todtajatele;

4) juhib t66d, jaotab todillesanded voi kehtestab téotingimused nii, et Ghest soost to6taja voi tdotajad on
vastassoost to6taja voi todtajatega vorreldes halvemas olukorras;

5) ahistab seksuaalselt voi jatab taitmata kdesoleva seaduse § 11 IGike 1 punktis 4 sdtestatud kohustuse.
Todandja vastutab hoolitsuskohustuse tditmata jatmise eest juhul, kui ta teadis voi oleks pidanud teadma
seksuaalse ahistamise asetleidmisest ning ei rakendanud vajalikke meetmeid, et ahistamist I0petada;
6) halvendab tdo6taja todtingimusi voi IOpetab temaga tédsuhte seetttu, et tddtaja on toetunud kdesolevas
seaduses satestatud digustele ja kohustustele;

7) karistab todtajat distsiplinaarkorras, viib to6taja (le teisele todle, I0petab téosuhte voi soodustab selle
Idppemist soolise kuuluvusega seotud pShjustel.

§ 8. Diskrimineeriv t66- ja koolituspakkumine

Keelatud on t66- ja koolituspakkumised, mis on suunatud Uksnes (hest soost isikutele, kui selleks ei ole
kdesoleva seaduse § 5 I6ike 2 punktides 4 ja 5 nimetatud pohjusi

§ 9. Riigi- ja kohalike omavalitsusiiksuste asutused soolise vorddiguslikkuse edendajatena

(1) Riigi- ja kohalike omavalitsusiiksuste asutused on kohustatud soolist vorddiguslikkust siistemaatiliselt ja
eesmargistatult edendama. Nende dlesanne on muuta tingimusi ja asjaolusid, mis takistavad soolise
vordodiguslikkuse saavutamist.

(2) Riiklikke, piirkondlikke ning institutsionaalseid strateegiaid, poliitikaid ja tegevuskavasid planeerides, ellu
viies ja hinnates peavad kaesoleva paragrahvi I0ikes 1 nimetatud asutused lahtuma naiste ja meeste erinevatest
vajadustest ja Uhiskondlikust staatusest ning arvestama, kuidas rakendatud ja rakendatavad meetmed
mojutavad naiste ja meeste olukorda tihiskonnas.

(3) Sotsiaalminister annab soovitusi kéesoleva paragarahvi I0igetes 1 ja 2 toodud kohustuste taitmiseks.
Soovitused avalikustatakse Sotsiaalministeeriumi veebilehel.

(4) Riigi- ja kohalike omavalitsusiiksuste asutuste poolt moodustatud komisjonides, ndukogudes ja teistes
kollegiaalsetes kogudes peavad voimaluse korral olema esindatud mdlemad sugupooled.

§ 10. Soolise vorddiguslikkuse edendamine hariduse ja koolituse valdkonnas

Haridus- ja teadusasutused ning koolituse korraldamisega tegelevad institutsioonid peavad tagama naiste ja
meeste vordse kohtlemise kutsendustamisel, hariduse omandamisel, eri- ja kutsealasel tdiendamisel ja
timberdppel. Oppekavad, kasutatav dppematerjal ja labiviidavad uuringud peavad aitama kaasa naiste ja
meeste ebavordsuse kaotamisele ja vordodiguslikkuse edendamisele.

§ 11. Té6andjad soolise vorddiguslikkuse edendajatena

(1) Té6andja peab naiste ja meeste vorddiguslikkust edendades:

1) tegutsema nii, et vabadele tookohtadele voetakse t66le mdlemast soost isikuid;

2) votma erinevatele ametikohtadele vdimalikult vordsel maaral naisi ja mehi ning tagama neile edutamisel
vordse kohtlemise;

3) kujundama td6tingimused sobivaks nii naistele kui ka meestele ning tohustama t06- ja pereelu Ghitamist,
arvestades sealjuures téotajate vajadusi;

4) hoolitsema, et téotaja on todkeskkonnas kaitstud seksuaalse ahistamise eest;
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5) teavitama to6tajat kdesolevas seaduses garanteeritud digustest;
6) andma regulaarselt tootajatele ja/voi nende esindajatele asjakohast teavet meeste ja naiste vordse
kohtlemise kohta organisatsioonis ning vordodiguslikkuse edendamiseks kasutusele voetud meetmetest.
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LISA 2

Kasitlusviisid sooliste erinevuste ja soolise ebavordsuse pohjuste moistmiseks

Uldjoontes vdib vélja tuua kolm métteviisi sooliste erinevuste ja ebavordsuse analiilisimiseks ja pdhjendamiseks
- essentsialistlik késitlus, sotsiaalse 6ppimise teooria ja konstruktivism. Massimeedia vahendab erinevamaidki
uskumusi ja vaateid. Tositeaduslikud arutelud on aga palju pohjalikumad. Enese nendega kurssi viimiseks tuleks
p6orduda soouuringute-alase kirjanduse poole.

Essentsialistlik kasitlus

Senigi sageli levinud arvamuseks on, et poiste ja tidrukute intellektuaalne ja fiiisiline areng on taielikult
geneetiliselt madratud. Usutakse, et mehelik ja naiselik kditumine, dppimise ja teadmiste omandamise viis on
tingitud bioloogilistest erinevustest, etteantud geneetiliselt. Pd6rates tahelepanu valdavalt flisioloogilistele
erinevustele, usutakse, et mehelikkus ja naiselikkus on staatilised, loomulikud ja looduse poolt madratud
omadused, mis ei muutu.

Manguvaljakut ja klassiruumi jalgides slivendab seda usku ja vastavaid hoiakuid nagemine, et poisid on
tormakamad, motiveeritud vdistluslikkusest, individualistikumad, tiidrukud seevastu rahulikumad,
sonakuulelikumad, koostoovalmimad. Silma hakkavad hoopis etteantud “kaitumiskoodidest”
kdrvalekaldumised - malbe poiss on pigem erand kui reegel, tormakas ja julge tiidruk on ,,nagu poiss".

Selle arusaama kohaselt ei saa aga seletada kuidagi erinevusi naiste ja meeste erinevas sotsiaalses positsioonis.

Sooline essentsialism on siligavalt juurdunud arusaam ja usk naiste ja meeste kaasasiindinud loomusesse, mille
kohaselt erinevused naiste ja meeste elukaikudes, karjdaris ja tegevustes on normaalsed, loomulikud, looduse
poolt ette maaratud.

Juhul, kui uskuda kdike ,looduse poolt ettemaaratut®, siis ei saaks seletada, miks on nditeks piisavalt palju mehi-
poisse, kelle keeleline voimekus lletab mitmete naiste-tlidrukute oma, ja piisav hulk naisi, kes on loogilises
motlemises nii monestki mehest kaugelt {ile. Voi seda, miks kdik tiidrukud pole sugugi leebed ja sonakuulelikud.
Kui usume, et poiste ja tidrukute erinev kaitumine tuleneb nende bioloogilistest erinevustest, siis kuidas
seletada seda, et kaitumised on aja jooksul muutuvad, samuti erinevad eri kultuurides, arvata voib, et isegi
erinevates klassikooslustes. Igal juhul ei seleta seda, miks siis kdik mehed pole omavahel ja naised omavahel
sarnased. Kui jadda seisukohale, et kbik sooga seotud on loomuomane, siis polegi ju mdtet midagi ette votta ja
kasvatus- ning Opetamisprotsess tuleks juba algusest peale tunnistada ebatohusaks.

Kui usume looduse ja jumalikkuse ettemadratust, siis seisukohta utreerides voiks ju kiisida, kas koolis peaks
Joomuomaste" erinevuste tottu ainete valikul ldhtuma soost (humanitaarained tiidrukutele, reaalained
poistele)? Kas peaks ndustuma agressiooni ja vdgivallaga kui osana poiste loomusest ja nende vajadusest
fllsilise aktiivsuse jarele, pannes vastutuse meheliku vagivalla véltimise ja kontrollimise eest naistele ja
tldrukutele? Kas korrarikkumistele peaks reageerima erinevate sanktsioonide abil - kehaline karistus poistele,
vaimne tldrukutele? Kas vastavalt ,kaasasiindinud® omadustele aitama poistel valja kujundada nende
Joomulikud" juhioskused ja liidrivoimed (sdjamdngude ja fiiUsilist kontakti ndudvate spordialadega), mis
vastavad ,tOelise mehe" ideaalidele? Vi siiski mitte?
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Essentsialismi valjendavad seisukohad Eesti erialakirjandusest:
"Poisid elavad looduse kutse jiirgi"
"Poisid voivad tunda ja elada valu labi palju rohkem, kui see vilja paistab, nad on loomult palju tundlikumad kui tiidrukud"

"Iga poiss tahab vahemalt kord paevas olla veidigi kangelane - see on meessoo loomuses"

Sotsiaalse Oppimise teooria - soorollid on 6pitud sotsialiseerumise kaigus

Soorollide teooria kummutas pea taielikult endised essentsialistlikud arusaamad, nagu oleks sugude erinev
kaitumine midagi loomult neile omast. Teooria seletab, kuidas sotsialiseerumise kdigus omandavad poisid ja
tlidrukud just selliseid kaitumisviise, mida tihiskond neilt ootab.

Teooria muutus aktuaalseks 70.-80. aastatel, mil hakati markama et, soorollidele kohasest kaitumisest
tulenesid erinevused voimalustes, mis poistele ja tiidrukutele avanesid ja mis soolist ebavordsust siivendasid.

Lastele esitatakse soorolli ootused vdga varases lapsepdlves. Niisugune soorolli sotsialiseerimine ja
sotsialiseerumine on protsess, mille kaudu indiviid kujundab enda sooidenditeedi ja votab omaks ka Gihiskonnas
kehtivad ootused sookohasele kaitumisele, tunnetele ja motlemisele.

Nn. sookohast kaitumist ja sugupoolega seonduvat Opetatakse positiivsete ja negatiivsete sanktsioonidega
(tldrukule ei sobi...!, poisid ei nuta!).

Sotsialiseerumise kdigus muutuvad Uhiskonna poolt inimesele ette kirjutatud reeglid ja normid osaks tema
isiksusest, mistottu inimene taidab neid ettekirjutusi vabatahtlikult ja nende rikkumine kutsub temas esile
sulitunde.

Soorollide paindlikumaks muutmisele hakati senisest enam tahelepanu pdérama, usuti, et kui anda voimalikult
palju teistsuguseid rollimudeleid eeskujuks nii poistele kui tiidrukutele, saab neid "resotsialiseerida”. Muudeti
muinasjututegelaste soolisi kuvandeid (printsesse kujutati aktiivsete ja kangelastena, printse seevastu
ornemate ja abitutena), eelkdige titarlapsi julgustati valima neile ebatraditsioonilisi eri- ja kutsealasid ning
ameteid.

See sotsiaalteaduslik teooria toetub sooliste stereotiilipide ndgemisele ja vahendamisele, aga ei pustitanud
kiisimusi selle kohta, miks ootusi poistele ja meestele peetakse vaartuslikumaks, Glemuslikumaks nendest, mida
Uhiskonnas oli seatud tlidrukute ja naiste suhtes.

Konstruktivistlik kasitlus

Tunnustades, et poiste ja tlidrukute erineva kaitumise pohjustavad nii bioloogilis-flisioloogilised tegurid kui
sotsialiseerumisagentide tegevus, vadidavad konstruktivistid, et kaitumiserinevused toetuvad sotsiaalsele
praktikale, millest arusaamist kujundab sotsiaalne ja poliitiline kontekst. Sooroll on seega kultuuriliselt
konstrueeritud, see varieerub kultuurist kultuuri, on muutuv.

Pohiteesiks on, et see, mida peetakse omaseks ja kohaseks meestele (mehelikuks, maskuliinseks) ja see, mida

kohaseks naistele (naiselikuks,feminiinseks), on pidevalt muutuv. Naiseks ja meheks olemine on erinev
erinevates situatsioonides, eri kultuurides, eri ajalooperioodidel, eri generatsioonides.
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Naiseks ja meheks olemist, naiselikkust ja mehelikkust konstrueeritakse labi kogemuste ja sotsiaalse suhtlemise
pidevalt. Poisid ja tlidrukud, naised ja mehed konstrueerivad oma uued teadmised soolisusest ise, toetudes nii
uute teadmiste ja kogemuste erinevatele kiilgedele kui ka enda varasematele teadmistele ja kogemustele.
Saadud uued teadmised seatakse (hte slisteemi varem omaksvoetuga. Aeg-ajalt mingeid kaitumisaspekte ja
seisukohti muudetakse tanu muutunud tegelikkusele, kogemusele voi ideedele.

Sugupooled konstrueeritakse Ghiskonna poolt naiste ja meeste sotsiaalsete mudelitena, mis maaravad nende
koha ja rolli Ghiskonnas ja selle institutsioonides (perekonnas, poliitilistes struktuurides, majanduses, kultuuris,
hariduses jne.). Naiseks ja meheks olemise tdhendused on markamatult kujunenud sotsiaalsete suhete ja
lhiste arvamuste madjul. Konstruktivistlikud uurimused piiliavad avada ja kirjeldada, kuidas sotsiaalselt
kinnistunud arusaamad on kujunenud ja kuidas need toimivad.

Nimetatud kasitlusviisi abil piilitakse valja selgitada, kuidas ja kelle poolt kehtestatakse norme voi

maaratletakse nn. normaalset, sookohast kaitumist. Anallilsitakse, kuidas toimub sugupoolte eristamine,
milliste vaartushinnangute alusel ja milliste véimusuhete kontekstis.
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LISA3

Juhiseid koolidpikute kvalitatiivseks analiiiisiks soorollide kujutamise seisukohast®
Veronika Kalmus, Jeannine Richards, Jaan Mikk

I Kiisimusi verbaalse teksti ja illustratsioonide kirjeldamiseks
1. Kas mehi ja naisi (poisse ja tlidrukuid) kujutatakse voi kirjeldatakse aktiivsete voi passiivsetena?

> loomingulistes, probleemide lahendamisele suunatud rollides ja tegevustes vs. passiivsete ja
kuulekatena;

> sihilistes, toimingulistes vs. mittesihilistes tegevustes (kellelegi/ millelegi midagi tegemas vs. tegevuse
objektiks olemine, kellelegi/millelegi mitte midagi tegemas);

> midagi (asjade seisu, fiiUsilist kuju jne.) muutmas vs. asjade seisuga leppimas, status quo'd
reprodutseerimas;

> oma elu peremehena/perenaisena vs. teiste tahtele voi kultuurilistele ettekirjutistele allumas;

> liidrina, juhinavs. jargijana, alluvana;

> abipakkuja v0i -andjana vs. abipaluja, -saaja voi vajajana jne.

2. Kas mehi-naisi kujutatakse oma tegevuses ja elus edukate voi ebaedukatena? Kuidas Opikutekst meeste-
naiste tegevusi vaartustab, millise hinnangu neile annab?

3. Missugused huvi- ja tegevusalad on omistatud meestele-naistele (omaenese isiksus, valimus, kodu,
perekond, haridus, teiste eest hoolitsemine, sport, ari, poliitika, kogukond, ihiskond, maailm jne.)? Millised on
meeste-naiste ametialad ja nende staatus thiskonnas?

4. Missugused asjad omistatakse poistele-tiidrukutele, meestele-naistele?

5. Millised emotsioonid ja iseloomuomadused on omistatud meestele-naistele (drnus, habelikkus, lapsikus,
rumalus, (kskdiksus, hirm, viha, ambitsioonikus, vdi(s)tlejalikkus, enesekindlus, sdltumatus, tarkus,
uudishimulikkus jne.)?

6. Keda esitatakse eeskujudena, positiivsete kangelastena, iidolitena, rollimudelitena ning mille poolest on nad
eeskujuks toodud (saavutused teaduses, kaunites kunstides, poliitikas voi monel muul alal vs. eeskujulikuks
lapsevanemaks vdi lihtsalt heaks inimeseks olemine)?

7. Kas mehi-naisi kujutatakse lapsevanema rollis sarnaste voi erinevatena? Milliseid tegevusi nad (koos lastega)
harrastavad? Pédrake tahelepanu ka vanaisadele-vanaemadele, onudele-tadidele, ddedele-vendadele jne.

8. Kas meeste-naiste isiksust voi identiteeti maaratletakse mone teise (vastassoost) inimese kaudu (nt. ta on/oli
kellegi naine/ mees, ema/isa; ta on oma ema/isa tiitar, oma isa/ema poeg - s.t. kantakse edasi samast vOi

vastassoost vanema iseloomuomadusi)?

9. Kas Opikutekstis kasutatakse mees- voi naissoole viitavaid ning vastassoost isikuid kdnealusest kategooriast
valjajatvaid keelendeid (nt. arimees, riigimees, meeskond, peremees, mees, naiivitar jne.)?

10. Keda nimetatakse enne, kas naist voi meest? Esimesena nimetatut peetakse tahtsamaks.

*Mikk, Jaan. Toim. Soorollid 8ppekirjanduses. Tartu Ulikool. 2002
http://www.enut.ee/lisa/soorollid. pdf
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11. Vaadelge dialooge-vestlusi. Kes alustab dialoogi? Kes domineerib (réagib rohkem)? Kes on voimupositsioonil
(jagab kaske, informatsiooni; nduab kiisimustele vastust)? Kelle sGnavara on rikkam? Kes teab rohkem?

II Kiisimusi illustratsioonide, fotode jne analiiiisimiseks

1. Kuidas paiknevad mehed-naised pildil?

>
>
|

esiplaanil-tagaplaanil (esiplaanil olija on olulisem);
keskel-aartel (keskele paigutatakse tahtsaim tegelane);
kdrgemal-madalamal (kdrgemal paiknemine téhistab kdrgemat/ ideaalse staatust).

2. Missugune on pildil kujutatud meeste-naiste omavaheline suhe

ja suhe vaatajaga?

> kas pildil kujutatud tegelane vaatab vaatajale otsa, s.t. nduab vaatajalt midagi (millegi tegemist,
endaga samastumist, endale allumist jne.) voi esineb ta lihtsalt informatsiooniallikana,

> -pakkujana (s.t. ei vaata vaatajale otsa);

> milline on pildil kujutatud tegelase ja vaataja vaheline vertikaalne vaatenurk (kas vaataja peab
tegelasele vaatama alt (iles, silmade kdrguselt voi lilevalt alla - tahistab vastavat voimusuhet vaataja ja
kujutatud tegelase vahel);

> kuidas pildil kujutatud tegelased vaatavad (iksteist ndudmise- pakkumise ja voimusuhete mottes;

> kui kaugel paiknevad pildil tiksteisest naised-mehed.

3. Milline on erinevates rollides mees- ja naistegelaste modaalsus ehk tbelevastavuse aste (s.t. varvide
erinevuse, kiillastatuse, detailsuse, siigavuse, varjutatuse jne olemasolu)? NB! Uksikute piltide ja tegelaste
modaalsust tuleb hinnata kogu 6piku kontekstis, vottes arvesse triikitehnilisi voimalusi jms.

4. Kes on silmapaistvam (soltub pildil kujutatud tegelase suurusest, varvist, kontrastist, teravusest, perspektiivis
esiletOstmisest jne)?

III Uldised kiisimused télgendamiseks ja seletamiseks

Kas Opiku autor, illustreerija ja toimetaja on mees voi naine?

Missuguses tekstuaalses kontekstis (teema, ajaline ja ruumiline kontekst) autor kirjutab ning kuidas see
on toendoliselt mdjutanud tekstilisi valikuid [Nt. peatiikis (USA) presidentidest on eeldatavalt (ja
objektiivselt) meestele omistatud kdrgem staatus.

Kas autoril oleks olnud voimalik kasutada teistsuguseid nditeid, keelendeid jne. sama informatsiooni
edasiandmiseks ning kas sellel oleks olnud teistsugune tédhendus soorollide kujutamise seisukohast?

Keda (poisse, tiidrukuid voi molemaid vordselt) on autor lugejana silmas pidanud? Kas esineb (ihest

soost lugejate diskursiivset(tekstilist) valistamist (nt tlidrukutel pole véimalik teatud tilipipositiivsete
kangelastega samastuda, kuna nad kdik on meessoost)?

Mida autor vaikimisi eeldab, mida peab enesestmdistetavaks (s.t. missugused sugupooltele omistatud
rollid, omadused jne. ei vaja autori arvates selgitamist, mida esitatakse valmistddedena)?
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> Millistest tegevustest vaikitakse? Naiteks radgitakse/ndidatakse illustratsioonil meesarste, -poliitikuid,
kuid unustatakse naisarstid, -poliitikud jne.

> Kas tekstis vOi verbaalse teksti ja illustratsioonide vahel esineb vasturadkivusi soorollide kujutamise
seisukohast? See voib anda marku (ihiskondlikes tdekspidamistes toimuvatest muutustest.

> Kas esineb stereotlilipsete soorollide murdmist (nt. mees teeb siilia, naine juhatab koosolekut jne.)?

> Missugused sugupooltevahelised véimusuhted on Opikuteksti tdendoliselt kujundanud? Sellele ja
jargmisele kiisimusele vastamisel tuleks mdelda meeste ja naiste vahekorrale Eesti poliitikas, juhtivatel
kohtadel majanduses ja riigiametites, tilipilisele meeste-naiste té6djaotusele koduses majapidamises
jne.

> Kas Opikutekst aitab kaasa Eestis praegu kehtivate sugupooltevaheliste voimusuhete taastootmisele voi
muutmisele, s.t. kas dpik on soorollide kujutamise seisukohalt pigem normatiivne voi innovatiivne?

NB! Juhendis toodud kiisimused on soovitusliku iseloomuga. Soltuvalt anallilisitava dpiku isedrasustest voib osa
kiisimusi dra jatta voi uusi kiisimusi lisada.

Kogumiku ,Soorollid Oppekirjanduses® lisana on toodud konkreetsed kodeerimisjuhendid sisuanaliiiisi
labiviimiseks, mis avavad konkreetsemalt tlaltoodud kiisimusteringe.
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LISA4
Juhiseid vaatluste labiviimiseks
Vaatlust peetakse kéige kasulikumaks meetodiks, et koguda andmeid inimeste tegeliku kaitumise kohta.

Selleks, et hakata nagema erisusi, on soovitav kasutada struktureeritud vaatlust, mille kdigus tapselt
fikseeritakse keda on vaadeldud, mida on vaadeldud, millal on vaatlus toimunud, kus on vaatlus labi viidud,
kuidas on vaatlus Iabi viidud. Milliseid andmeid koguda ja kuidas iles markida, peab olema eelnevalt detailselt
labimdeldud. Kvantitatiivse vaatluse tulemusel saadakse tavaliselt tldarvud, sagedused ja osakaalud, mida
saab sugude IGikes vorrelda.

Kvantitatiivsete vaatluste (lesmarkimiseks vOib kasutada andmete kandmist ettevalmistatud tabelitesse,
liilkumisskeemide tilestahendamist voi ka videokaamerat voi diktofoni.

Kvantitatiivsest vaatlusest saab tihti valja arendada ka kvalitatiivse vaatluse, mis lahtub suunavatest
kiisimustest (nt. kes kuuluvad vaadeldavasse gruppi, mis juhtub, kus kohas, millal midagi toimub, kuidas
toimivad véimusuhted ja miks ).

Kui vaatlusel on naiteks kasutatud videokaamerat, saab lindistatut ikka ja uuesti lile vaadata ja avastada varem
markamata jaanud niiansse.

Selliste andmete analiilisi abil saab ,avastada" seda, mis juhtub tegelikkuses ja kavandada vordsemat
kohtlemist tulevikus, pdorates vordselt tdhelepanu tiidrukutele ja poistele; arendada sihipdrasemalt tidrukute
v0i muude marginaliseeritud gruppidesse kuuluvate dpilaste potentsiaali; kujundada hoiakuid, mis aitaksid
valtida koolist valjalangemist ja toetada Opioskuste omandamist.

Mida vaadelda ja fikseerida klassis vaatluse kdigus?

Tunni ( vOi videomaterjali ) anallilisimiseks on vaja fikseerida need andmed ja faktid, mis vdimaldavad vélja
selgitada Opetajate ja Opilaste vahelised kontaktid, nende iseloomu ja sageduse, Opetaja liilkumise klassiruumis
jms.

Tunnis juhtub nii palju, et kdike ei suudeta (iheaegselt margata. Seetdttu on kasulik valja valida esialgu ainult
moned aspektid, mille kohta andmeid fikseerida. Allpool on toodud néitlikke tabeleid ja kiisimusi, millele voiks
sugupoolte aspektist tahelepanu podrata. Arvestada tuleb ka tunni iseloomuga, kas se on loengulaadne,
praktiliste harjutuste tilekaaluga voi diskussioonile (les ehitatud.

Kellele kulub klassis rohkem aega?

Tegevus Aeg minutites

Tldrukud Poisid

Vaikimine

Raakimine klassis
(vastamine, kiisimine jms.)

K&etostmine
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Opetajaga suhtlemine

Mis juhtub klassiruumis?

Tldrukud

Poisid

Kaitumisviis

Juhtumite arv

Kirjeldus

Juhtumite arv

Kirjeldus

Sekkumine

K&etostmine

Soovitusi vaatluste ja analiiiiside tegemiseks:

Vaatlejaid ihe tunni ajal ei tohiks olla rohkem kui kaks, et mitte hairida Opilaste tavaparast kaitumist
Vaatlejad peaksid ennast (imber hddlestama erapooletuteks uurijateks, mitte Opetaja ja tunni
hindamiseks, vaid andmete kogumiseks.

Vaatluse ajal ei tohi sekkuda tunni kaiku.

Jalgida, teha markmeid, lindistada, voimalusel votta videosse (viimasel juhul vaja eelnevat kokkulepet
ka Opilastega).

Peale tundi voib intervjueerida monda dpilast ja Opetajat.

Peale dpetajaga vestlemist on hea ndidata oma markmeid, arutada ja anallilisida, mida teha.

Kuidas vaadelda ruumi kasutamist

On palju vdimalusi, kuidas koguda andmeid selle kohta, kuidas poisid ja kuidas tlidrukud kasutavad
lasteaia/kooli ruume, manguvaljakuid.

Klassiruumis toimuva analiilisimiseks voib andmeid koguda naiteks jargmiselt:

>
>

Joonistada klassiruumi plaan. Markida ara, uks(ed), aknad, tahvel, toolid/lauad, Opetaja laud

Markida, kus istuvad tiidrukud (nt. +), kus poisid (nt. O), kus dpetaja (X). Kas istumiskohad on sooliselt
jagunenud? Keda istub dpetajale Iahemal, poisse voi tlidrukuid?

Jalgida, kuidas Opetaja liigub klassis, kas ta ldheneb ja peatub radkimiseks vordselt tlidrukute ja
poistega. Joonistada dpetaja liikumised ja markida les iga kord, kui ta m&ne Opilase juures peatub ja
sellega raagib ( naiteks punkti voi noolega plaanile joonistatud laua juurde). Hiljem loendada, kui mitu
korda Opetaja raakis poisiga, mitu korda tiidrukuga.

Kooli ruumide ja klassiruumide vaatlemisel voib keskenduda ka naiteks andmete kogumisele selle kohta, kuidas
on poisse ja tidrukuid kujutatud ruumide seintel olevatel plakatitel, kuulutustel, piltidel.
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Kas pildid kooliruumide seintel nditavad vordsel hulgal naisi ja mehi?

Pildi tlidp Naised (tiitarlapsed) Mehed (poisslapsed)

Teadlased, muusikud vms.

Reklaamid, kuulutused

Maalid, plakatid vms.
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LISAS5
Tahelepanekuid ja soovitusi rahvusvahelisest kogemusest:

Lasteaedades soovitatakse anda poistele ja tidrukutele voimalus avardada oskusi, mida nad isiksuse tdielikuks
valjaarendamiseks vajavad (kompensatoorne pedagoogika).

Tiidrukutele luua voimalused

moelda erinevustest kui millestki positiivsest;

voistelda, nduda endale ruumi, olla julge ja tegutseda ja esineda suuremate gruppide ees;
arendada valja oma soovi eksperimenteerida;

katsetada uusi asju, ja seda korduvalt ja Gha uuesti; teha selgeks, et sihile joudmise protsess on
olulisem, kui sihtise;

julgeda valjult ja kindlameelselt raakida ning Opetada titlema "ei”;

luua endale positiivne mina-kuvand, usaldada oma métlemist, arendada enesekindlust;
tunda uhkust selle dle, et ollakse just selline, nagu ollakse, nii sisemuselt kui valimuselt;
olla algatusvdimeline;

tegelda motoorseid voimeid ndudvate tegevustega;

olla &ra kuuldud ilma radkimisse vahele segamata;

vVvyvyy

VVVYVYVYY

Poistele luuavoimalused

tegelda rohkem keelega ja kontseptuaalsete ideedega;

Oppida lugu pidama raakimisest ja selle téhtsusest konfliktide lahendamisel ning Opetada neid raakima
teistega vaheldumisi, Opetatakse lubama teistel oma seisukohti esitada;

lasta neil tunda, et kdik emotsioonid ja tunded on lasteaias diged ning Opetada neile enesevalitsemist;
Opetada seda, mida téhendab “meie”, plilida arendada koost6dd tihedas lavimises teistega;

moista, ndidata liles austust ja kuulata teiste inimeste arvamusi ja vajadusi

ndidata Ules hoolivust teiste inimeste suhtes ja valjendada sellekohaseid tundeid;

saada eelkoolis positiivseid emotsioone;

Oppida "peent ndputtdd” tegema;

lubades neid mangida, maadelda, voistelda jne, jélgides kindlaid reegleid;

vy

VVYyVVYVYYVYY

Koolidele soovitatakse:

> korraldada nii, et poistel ja tiidrukutel oleks vordne juurdepaas arvutitele, sportimisvoimalustele,
erinevatele mangudele, ruumikasutusele;
> Uritada klassi koosseisus saavutada sugude tasakaal. (Eraldi klassid/voi tunnid tiidrukutele ja poistele

Oigustavad end vaid juhul, kui on tapselt teada, miks tahetakse neid eraldi Opetada ja mida peab
tegema poisteklassides Opetades teisiti);

> katsetada monedes ainetundides poiste ja tlidrukute eraldi dpetamist, et anda neile oskusi, millest
puudu on voi enesekindlust;
> teada ja nimetada Opilasi nende nime pidi, mitte pé6rduda nende kui soogrupi esindajate poole. Kui

nditeks klassis on paar-kolm poissi, siis ei pruugiks 6éelda ,,poisid - vaiksemalt.." Kindlasti mitte kdik
poisid ei sega tundi, selline korraldus aga edastab arusaama poistest kui larmakamatest ja tlidrukutest
kui vaiksematest ehk siis ikka aegunud ettekujutusi maskuliinsusest ja feminiinsusest;

> koguda pidevalt andmeid Opilaskonna kohta ja nende edasijoudmise kohta erinevates ainetes,
valjalangemise ja selle pohjuste kohta;

> laheneda lastele, Opilastele ja nendevahelistele probleemidele loovalt, nt rollimangude, joonistuste
jms. kaudu;
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VYVVVYYVYYVYY

vaartustada naiste teadmisi ja kogemusi erinevatel elualadel;

pakkuda ebatraditsioonilisi rollimudeleid poistele ja tlidrukutele;

tunnustada Opilasi, kes astuvad lle piiravatest soostereotiilipsetest rolliraamidest;

arendada Opilastel oskusi toimetulemiseks soolise ja seksuaalse ahistamisega;

analiilisida ja arutada mitteformaalseid voimusuhteid klassis;

julgustada poisse ja tidrukuid valima ebatraditsioonilisi tegevusi, mange, ka kutse- ja erialasid;
kindlustada seejuures, et tiitarlaste ja poiste eluks omandatud oskused oleksid ihesugused;
jalgida, et kdik dpilased saaksid juhtimiskogemust jne.
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LISA 6
SONASELETUSI

Soosisteem
Sugu, biloogiline sugu
Ingl.k. sex

Sugupool, sotsiaalne
sugu,
ingl.k. gender

Sugupoolte aspekt

Sooliselt segreeritud
toé6turg

Organisatsioonikultuur

Positiivsed meetmed

Horisontaalne
segregatsioon

Klaaslagi

Klaasseinad

Kleepuv pdrand

Sooline struktuur

Sooline vorddiguslikkus

Soorolle ning naiste ja meeste omadusi séilitavate ja taastootvate majanduslike,
sotsiaalsete ja poliitiliste struktuuride slisteem (vt ka sugupoolte kokkulepe).

Bioloogilised omadused, mille alusel inimesed jagunevad naisteks ja meesteks.

Maiste, millega viidatakse naiste ja meeste vahelistele erinevustele, mis on Gpitud,
muutuvad ajas ning mis erinevad thiskondade ning kultuuride I6ikes.

Sugupoolte aspekti arvestamine tédhendab teadlikkust naiste ja meeste vahelise
voimujaotuse tasakaalustamatusest ning sellest, et sugupoole kategooria ning
soorollid on sotsiaalselt loodud.

Naiste ja meeste koondumine majandustegevuse eri valdkondadesse ning
tasanditele, kus naisted to6tavad teatud kutsealadel (horisontaalne segregatsioon)
ning asuvad hierarhia madalamatel astmetel (vertikaalne segregatsioon).

Organisatsiooni ajaloo jooksul valja kujunenud uskumuste, vaartuste ning
omaksvoetud kditumismudelite kogum, mis avaldub organisatsiooni fiilisiliste
elementide ning liikkmete kditumise kaudu.

Konkreetsele grupile suunatud meetmed, mille eesmargiks on diskrimineerimise
kaotamine ja ennetamine ning olemasolevatest hoiakutest, kaitumisest ning
struktuuridest pohjustatud halvemuse heastamine (monikord viidatakse ka kui
positiivsele diskrimineerimisele).

Naiste ja meeste koondumine erinevatesse sektoritesse ja kutsealadele.

Nahtamatu lagi, mida naised tunnetavad, piilides jouda organisatsiooni voi firma
hierarhias kdrgemale astmele.

Nahtamatud barjaarid, mida naised tunnetavad, plilides organisatsioonis liikuda mitte
Ulespoole, vaid samal tasandil teistesse strateegilistesse valdkondadesse nagu
tootearendus voi finantsjuhtimine, mis tagavad hiljem vdimaluse liikuda edasi
juhtivatele kohtadele suurtele organisatsioonidele iseloomulikus puramiidikujulises
struktuuris.

Naiste puhul sageli kohatav suutmatus teha karjaari ja liikuda kdige madalamast
tasandist kdrgemale.

Toode sooline jaotus. Moistet kasutatakse soolise segregatsiooni kirjeldamiseks
organisatsioonis.

Sooline vordoiguslikkus tahendab, et iga inimene on vaba arendama oma voimeid
ning tegema valikuid stereotiilipsetest soorollidest seatud piiranguteta; et naiste ja
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Soolise
vorddiguslikkuse
slivalaiendamine

Soosusteem

Sugupoolte kokkulepe

Vertikaalne
segregatsioon

Sooline ebavordsus

Uhiskkonna sotsiaalne
struktuur

meeste erinevat kaitumist, putdlusi ning vajadusi arvestatakse, vaartustatakse ning
koheldakse vordselt.

Naiste ja meeste olukorra, prioriteetide ja vajaduste slistemaatiline integreerimine
vordodiguslikkuse koikidesse poliitikatesse naiste ja meeste edendamise eesmargil ning
kOigi Uldiste poliitikate ja meetmete mobiliseerimine soolise vorddiguslikkuse
saavutamiseks, mis koikide tasandite tegevuskavade planeerimisel, elluviimisel ja
hindamisel arvestab tagajargedega, mida need naistele ja meestele kaasa toovad
(Commission Communication COM (96) 67 final of 21/02/96).

Soorolle ning naiste ja meeste omadusi sdilitavate ja taastootvate majanduslike,
sotsiaalsete ja poliitiliste struktuuride slisteem (vt ka sugupoolte kokkulepe).

Otseselt voi kaudselt valjendatud reeglite kogum, mis reguleerib sugupooltevahelisi
suhteid, millega naistele ja meestele omistatakse erinevaid toid ja vaartust, vastutust
ja kohustusi ning mida séilitatakse kolmel tasandil, milleks on kultuur - Ghiskonna
normid ja vaartused; institutsioonid - perekonna heaolu, haridus- ja
toohoivestisteemid jne; sotsialiseerumisprotsessid - eriti perekonnas.

Naiste ja meeste koondumine erinevatele astmetele, vastutustasanditele voi
ametikohtadele.

Naiste ja meeste Oiguste, kohustuste, vastutuste ja vdimaluste ebavordne
jagunemine, mis toob kaasa erinevused osaluses, staatuses, ressurssides

Inimeste kategooriate vaheliste domineerimissuhete slisteem, mis peegeldab
sotsiaalseid suhteid.
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